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l.- INTRODUCCION
FUNDAMENTO LEGAL

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio Patmos se ha dictado de acuerdo a lo dispuesto
en la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio (1989) (Chile, 1990); en la Ley
20.370 (Ley General de Educacién) (MINISTERIO DE EDUCACION DE CHILE, 2010); en la Ley 20.845 (Ley
de Inclusién Escolar) (MINISTERIO DE EDUCACION, 2015); asi como en la Ley 20.084 de Responsabilidad
Penal Adolescente (Ministerio de Justicia de Chile, 2005), y en los instructivos emanadas de la

Superintendencia de Educacion.

Iu

En adelante, sera referido indistintamente como el “Reglamento de Convivencia”, el “Reglamento” o

“RICE”.

La denominacién “estudiante” es genérica y comprende a las y los estudiantes, sin consideracién a su

género, orientacién y/o preferencia sexual y/o su identidad de género.

Para los efectos de la correcta comprension e interpretacion del presente Reglamento, el Colegio Patmos,

podra ser referido también como el “Colegio”.
FUNDAMENTO HISTORICO

Desde su fundacién en el afio 1957, Colegio Patmos se concibe, organiza y construye como una comunidad
pedagdgica, cristiano-humanista que, con gran confianza, optimismo y amor, se convirti6 en un
importante centro educativo, que ha formado estudiantes orientdndolos a aprender en la diversidad,
tolerancia y didlogo; promoviendo en cada generacidn el conocimiento de si mismo, el sentido positivo de

la vida y la participacidn creativa en los desafios del mundo global.

En la actualidad, Patmos, consciente de la perfectibilidad de toda persona y de los requerimientos de
nuestra sociedad, plantea a sus estudiantes el propdsito de desarrollarse en forma creativa, critica,
empatica, solidaria, justa y flexible, y les brinda las herramientas necesarias para conseguir dicho

propdsito. Por ello, el Colegio procura que se viva y conviva cotidianamente en su lema.

“Unidos en amor a la verdad”

Consecuentemente, se entiende que el/la estudiante que se incorpora al Colegio, voluntaria, consciente y

responsablemente contrae el compromiso de participar en forma activa en su formacién, de hacer propios

10
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los valores del Colegio Patmos, comportarse de acuerdo a ellos y prestigiar a la institucidén que lo acoge, de
modo tal, que al incorporarse al grupo de personas que, orientadas hacia la busqueda de su desarrollo
personal y adquisicion de aprendizajes significativos, en lo personal, social y cultural, alcance los mas altos
logros que los estudiantes puedan alcanzar, no sélo por si mismos, sino que con su insercién, dedicacién y

compromiso con el proyecto educativo del Colegio Patmos.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La convivencia consiste, en gran medida, en compartir, y a compartir se ensefia y se aprende. Asi, la
convivencia escolar consiste en la capacidad de las personas de vivir y compartir con otras quienes
integran la comunidad escolar, dentro de un marco de respeto y aceptacion de la diversidad humana y
solidaridad empatica hacia el préjimo.

La institucién escolar y la comunidad que se forma en su entorno constituyen un lugar que esta
privilegiadamente llamado y destinado para que los nifios, nifias y jovenes aprendan a vivir juntos y
desarrollen las capacidades para convertirse en ciudadanos que defiendan, practiquen, promuevan la no
violencia, el respeto mutuo, la colaboracién, comprensién, responsabilidad, honestidad, empatia,
autocomposicion y la sana convivencia escolar, como valores esenciales y fundacionales de las relaciones

sociales sanas y principios de nuestra comunidad educativa.

LOS VALORES DEL COLEGIO PATMOS

1. Sentido de Comunidad: Se llama también didlogo, encuentro, comunicacién y sus signos son el
acogimiento, el respeto vy la promocidn de las personas.

2. Sentido positivo de la vida: Aprecio y respeto por el desarrollo de la persona, consigo mismo y su
entorno, como seres trascendentes, y desde su vocacion, debe proyectar sus necesidades e intereses
para alcanzar su plenitud personal y de bien comun.

3. Sentido de identidad y autonomia: La idea de autonomia se encuentra estrechamente ligada a las
ideas de libertad y responsabilidad. Libertad para tomar sus propias decisiones y responsabilidad
frente a las consecuencias de estas decisiones.

4. Sentido de busqueda de la verdad: Es importante que el alumno asuma el compromiso de vivir en la
verdad y luchar por ella, dar testimonio de ella en sus acciones y conversaciones.

5. Sentido de la creatividad y belleza: La creatividad se desarrolla cuando se viven situaciones de
aprendizaje que desafian al alumno, que estimulan su inventiva, imaginacién y originalidad, que lo
incentivan a resolver problemas, teniendo una mayor apertura frente a lo nuevo, ignorado o

subestimado

11
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Il.- CONVIVENCIA ESCOLAR

Por convivencia escolar entendemos “la interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento
educacional, que aqui falta una palabra incidencia significativa en el desarrollo ético, socio afectivo” e
intelectual de estudiantes y estudiantes. Esta concepcidn no se limita a la relacidn entre las personas, sino
que incluye las formas de interaccion de los diferentes estamentos que conforman una unidad educativa,
por lo que constituye una construccidn colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y actores
educativos sin excepcién” [Banz (2008), Herrera, Ortega y Tijmes, en Convivencia Escolar para Lideres

Educativos (2019) y de Conviviendo Mejor en la Escuela y en el Liceo (Mineduc, 2011)].

Por lo anteriormente explicitado, nuestro proyecto se basa en los principios de:

Convivencia democratica

La convivencia democratica consiste en participar en la vida de manera compartida, y se refiere al
desarrollo de capacidades reflexivas y de herramientas para trabajar con otros, para resolver los conflictos

de manera pacifica y establecer los acuerdos que regulen la vida en comunidad.

Convivencia pacifica

Consiste en la capacidad de las personas para establecer un trato interpersonal que sea caracterizado por
la ausencia de violencia y de agresividad, el autocuidado y el cuidado hacia los demas, asi como un trato

respetuoso y la confianza hacia otros y en la institucion.

El éxito en el aprendizaje, la capacidad de desarrollar adecuadamente valores como el respeto, la
solidaridad, afectividad y otros, dependen directamente de la buena convivencia, y estan condicionados a
ella. La sana convivencia constituye la base que sustenta la relacion afectiva de todos los integrantes de
una comunidad escolar. Conforman la comunidad los directivos, docentes, asistentes de la educacion,
administrativos, auxiliares, estudiantes y apoderados. Si alguno de ellos se resiente, se vera afectada la

relacion interpersonal y ello repercute en la armonia que debe imperar en la convivencia escolar.

La postulacion, el ingreso y la permanencia en el Colegio Patmos, es un acto personal y voluntario, tanto
del estudiante como de su apoderado/a, que implica aceptar, adscribirse y comprometerse con el proyecto
educativo, los principios y las reglas del Colegio. En consecuencia, la matricula y la continuidad de un

estudiante en el Colegio Patmos, conlleva e impone su compromiso y obligacion, asi como el de su
12
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apoderado/a, de cumplir con este Reglamento, tanto como de comportarse de acuerdo y con respeto a

nuestros principios, y de ser fieles representantes de la institucion.

El estudiante comprende y acepta que la labor educativa no se realiza sélo en la sala de clases, sino que se
proyecta a toda actividad organizada por el colegio y que se enmarque dentro de la convivencia escolar,

dentro o fuera del recinto del Colegio y sus dependencias.

Asimismo, el estudiante y su apoderado/a entienden que la labor educativa no sélo le corresponde al
Colegio, sus docentes, asistentes, directivos y personal, sino que también son ellos quienes deben adoptar
las actitudes de colaboracion positiva, practica efectiva, ejercicio del aprendizaje, colaboracion vy
compromiso con la labor del Colegio y sus estamentos, ya que la labor educativa, para que sea eficaz,

debe llevarse a cabo mediante un proceso tripartito entre el Colegio, estudiante y apoderado/a.

De la Prevencion y Resolucion de Conflictos

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana y pacifica
convivencia escolar y realizar todas y cada una de sus actividades con respeto mutuo y valoracién de las

diferencias.

Ademas, los integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sanoy
armonico, y, por tanto, el deber de comportarse y colaborar, individual y colectivamente, para que ello sea
factible. Si alguno de sus integrantes se viera afectado por un clima inapropiado, tendra derecho a
denunciar, reclamar y exigir que sus requerimientos sean escuchados en resguardo a sus derechos.
Asimismo, quedara obligado a colaborar en la resolucidon de los conflictos y la busqueda e implementacion

de sus soluciones.

Se considera las diferencias personales y los errores como parte del ser humano, y, en consecuencia, del
proceso de aprendizaje y de desarrollo y formacién humana, especialmente, en nifio/as y jévenes, por
esta razdn siempre el camino preventivo y colaborativo para enfrentarlos y superarlos es el didlogo

respetuoso y de buena fe.

Cuando surge un conflicto, se plantea que éste debe ser resuelto en primera instancia en donde se origina.
Ensefiamos y educamos a nuestros estudiantes a comprender que una diferencia de ideas, de
pensamientos o una desavenencia es algo normal en la convivencia humana, y que tales divergencias nos
permiten crecer y enriquecernos; sabemos que podemos tener distintos puntos de vista, concepciones y
percepciones, por lo tanto, nuestro lema “Unidos en el amor a la verdad” se funda en construir la

convivencia sobre la base de la verdad, contrastando los hechos y realidades con las concepciones y
13
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percepciones de los involucrados, para lo cual es esencial que todos los afectados procedan a dialogar.

Asi, si existe una situacién que implica una disparidad, conflicto, o amenaza de conflicto, para una o mas
partes, ya sea con un compaifiero/a o docente/a, el procedimiento para resolverlo es acercarse a
conversar, dialogar, escuchar, empatizar e intentar resolver o prevenir el conflicto. De no resolverlo, se
debera buscar ayuda y/o mediacién en un docente/a, directivo/ u otro personal del Colegio, quien debera
escuchar a las partes involucradas y proceder a buscar una solucién, lo que implica adoptar las medidas
necesarias para resolver o precaver el conflicto, incluyendo la adopciéon de un acuerdo o compromiso

entre los involucrados.

De esta manera también los padres y apoderados frente a un conflicto, deben seguir nuestro reglamento
en su instancia preventiva, de tal manera que, una vez escuchado a su hijo, requerir la informacion por
parte del Colegio, ya sea en la instancia de la jefatura de curso, del Coordinador de Convivencia, o
desarrollo estudiantil para exponer su situaciéon y también conocer todos los antecedentes que se
pudiesen dar en la situacién no resuelta. En caso de no resolucion positiva es necesario dejar por escrito

las respectivas posiciones a instancias de Rectoria.

Lo anterior, sin perjuicio de las medidas disciplinarias y demds facultades y atribuciones que corresponden

al Colegio, su Rectoria, docentes y/o demds organismos que lo componen.

En cumplimiento de la ley, existe en el Colegio un Comité de Buena Convivencia Escolar, que tendrd como
objetivo estimular y canalizar la participacion de la Comunidad Educativa en el proyecto educativo,
promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica y/o psicoldgica,
agresiones u hostigamiento, conforme a lo establecido en la Ley General de Educacion y en los

Reglamentos del Colegio.

El Comité debera crear, adecuar y supervisar un plan de gestion para el cumplimiento de objetivos.

Este Comité esta constituido por los siguientes miembros: Dos (2) representantes de docentes; un (1)
representante del Centro General de Padres y Apoderados; un (1) representante del Centro de
estudiantes; un (1) representante de la Direccion del Colegio y un (1) representante del personal no

docente; Rectoria podra incorporar mas integrantes si lo estima pertinente.

Del Encargado de la Convivencia Escolar

El Colegio cuenta con un Encargado de Convivencia Escolar, designado por la Rectoria, quién deberd
ejecutar los acuerdos, decisiones y planes del Comité de Buena Convivencia Escolar; indagar y recabar
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antecedentes en los casos que correspondan al Comité, o que la Rectoria o este le encomiende, asi como
informar al Comité y a la Rectoria acerca de cualquier asunto relativo a la convivencia escolar y ejercer las

demas atribuciones que le confieren los Reglamentos del Colegio, el Comité o la Rectoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este Reglamento y de las facultades disciplinarias y demas atribuciones de
la Rectoria, en general, cualquier situacidn que altere, afecte o perturbe la convivencia escolar, y que no
esté asignada en este Reglamento a algln ente, cargo o autoridad, sera conocida y resuelta por el Consejo

de docentes.

Del sistema de acompaiiamiento formativo del estudiante

El establecimiento desarrollara un sistema de acompafiamiento formativo orientado al desarrollo integral

de los estudiantes, su bienestar y adecuada integracion a la comunidad educativa.

Este sistema se implementa institucionalmente bajo el modelo denominado “Programa Tripulacién”, el
cual contempla estrategias de apoyo personalizado, tutorias, seguimiento individual y trabajo colaborativo

entre los distintos actores de la comunidad escolar.

Su funcionamiento se regird por los principios de prevencidn, apoyo formativo, corresponsabilidad y

respeto a la singularidad del estudiante.

Los aspectos operativos, metodoldgicos y organizacionales del Programa Tripulacién seran regulados

mediante instrumentos internos complementarios del establecimiento

lll.- CONTENIDO

Art. 1.- Contenido y definiciones del Reglamento.

Este Reglamento contiene un conjunto de normas, principios y procedimientos, que regulan los derechos
y los deberes de todos los estudiantes del Colegio y los demds estamentos que componen la Comunidad
Educativa, y cuya finalidad es regular la convivencia dentro del Colegio, o en sus actividades relacionadas,
asi como promover, aplicar y desarrollar en todos los integrantes de la Comunidad Educativa el
conocimiento y la observancia de los principios, comportamientos y normas que permitan construir y

salvaguardar una sana y armdnica convivencia escolar.
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Para efectos de este Reglamento, se consideran estudiantes o estudiantes desde los parvulos hasta los

estudiantes de 42 Afio de Ensefianza Media.

Ni el Reglamento, ni el Colegio, ni sus estamentos, ni quienes componen la Comunidad Educativa pueden
efectuar o establecer discriminaciones basadas en el sexo, género u orientacién sexual de alguno de sus
miembros, a menos que se trate de distinciones necesarias para proteger la intimidad de las personas u
otros derechos personales, por ejemplo (y sin que esta enumeracion sea taxativa), la separacion de los
espacios fisicos destinados a los servicios higiénicos y/o a los camarines, el uso de distintos uniformes
escolares, etc. En consecuencia, cada vez que, en este Reglamento, o en otros documentos o actos que
se emitan o efectien de acuerdo con el mismo, se emplee la expresion estudiante, pupilo, docente,
apoderado, trabajador u otra de indole masculina, se entendera que ella comprende también a los
correlativos femeninos, asi como a todo género u orientacidn sexual, a menos que de manera expresa
se limite a sélo uno o algunos. La expresion Padre incluye Madre y viceversa, salvo que expresamente
se limite a uno de ambos. Asimismo, los singulares comprenden los plurales y viceversa, a menos que se

limite expresamente a unos u otros.

Siendo el objeto este Reglamento la regulacién de la convivencia escolar y de la Comunidad Educativa, y
estando estas conformadas por personas y grupos que evolucionan a través del tiempo, este Reglamento
es dinamico y esencialmente mutable y perfectible, por lo que, en la medida que nuevas realidades u
otras razones lo hagan necesario, sera revisado y actualizado por el Colegio, con la participacién de sus
estamentos, y difundido a la Comunidad Educativa, a través de su publicacién en el sitio de internet del

Colegio.

Art. 2.- Aplicacidon y objetivos de este Reglamento.

Los estudiantes, apoderados, docentes, trabajadores y demds estamentos de la Comunidad Educativa del
Colegio Patmos estaran sujetos al cumplimiento de las normas, regulaciones, deberes y obligaciones
contenidas en este y en los demas Reglamentos del Colegio, asi como a las resoluciones, actuaciones y
ordenes de la Rectoria y de las demds autoridades y organismos del Colegio y a la legislacidn vigente del

pais, que le sea aplicable.

El presente Reglamento tiene como objetivo la aplicacién y concrecién de los principios fundamentales y
el cumplimiento del proyecto educativo del Colegio Patmos, asi como el normal y sano desarrollo de las
actividades estudiantiles y adecuado desenvolvimiento de la Comunidad Educativa, tanto dentro de los
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recintos y dependencias del Colegio, como en su entorno y los lugares donde ellas se realicen, e incluso
en aquellas actividades organizadas, patrocinadas, auspiciadas, ejecutadas y/o de la Comunidad Educativa
que se lleven a cabo representadas por el establecimiento, incluso cuando estas se desarrollen fuera de
sus espacios fisicos, o que afecten o involucren el nombre, prestigio o normal funcionamiento del Colegio

Patmos.

Para conseguir el logro de estos objetivos, la cabal aplicacion del Reglamento y el buen funcionamiento del
Colegio, de sus actividades y la adecuada convivencia dentro de la Comunidad Educativa, es esencial que
los estudiantes, los demds estamentos del Colegio y los miembros que componen la Comunidad Educativa,
, cumplan con sus deberes, obligaciones y exigencias, asi como respeten y ejerzan adecuadamente sus

derechos, y que los apoderados cooperen en toda esta labor activamente en este proceso formativo.

Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables dentro del establecimiento educacional y en
todas aquellas actividades organizadas, patrocinadas, auspiciadas, ejecutadas y/o representadas por el

Colegio.

Art. 2 Bis.- Medidas formativas y de acompainamiento en los procedimientos de convivencia escolar

En el marco de cualquier procedimiento de convivencia escolar, el establecimiento podra adoptar medidas
de caracter formativo y preventivo, orientadas a resguardar el bienestar del estudiante y la adecuada

convivencia escolar.

Entre dichas medidas podra disponerse la participacion del estudiante en instancias de acompafamiento
formativo, tales como tutorias, entrevistas de seguimiento o planes de apoyo individual, conforme al

sistema institucional de acompafnamiento.

Estas instancias se implementaran, cuando corresponda, a través del modelo institucional denominado

“Programa Tripulacién”, en cuanto sistema de acompainamiento personalizado del estudiante.

Las medidas deberan constar por escrito en los registros del establecimiento, mediante actas, fichas o
plataformas institucionales, debiendo consignar, a lo menos:

a) La identificacién del estudiante.

b) La medida adoptada y su finalidad.

c) La fecha de inicio y, cuando corresponda, su periodicidad.
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d) El responsable de su implementacion.

e) Las acciones de seguimiento realizadas.

Dichos registros tendran por finalidad dar cuenta de las acciones adoptadas por el establecimiento en el

marco del proceso formativo y de convivencia escolar.

IV.- DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

Art. 3.- Derechos del Estudiante.

Todo estudiante, mientras mantenga la calidad de tal, tiene derecho a:

1. Ser escuchado y atendido por las instancias que corresponda, cuando requiera apoyo en orientacion,
convivencia y otros aspectos relacionados al proceso escolar

2. Recibir una educacién de calidad y equidad, seguin los planes de estudios vigentes

3. Ser respetado por el Equipo Directivo, docentes, no docentes, funcionarios del Colegio y por los
estudiantes, dentro de una sana convivencia institucional, que no debe ser condicionada por su credo
religioso, sexo, género u orientacion sexual, etnia, opcidn politica o condicidén socioecondmica

4. Elegir y/o ser elegido como representante de su curso o del Centro General de estudiantes.

5. Conocer al inicio del periodo escolar:
- El Calendario del afio escolar
- El Reglamento de Convivencia del estudiante
- El Reglamento de evaluacion y promocién

6. Ser informado en forma clara y oportuna acerca de las disposiciones, decretos, reglamentos y normas
que rigen la vida estudiantil: Curriculum por cursos, Sistema de Evaluacién, Reglamento de
Convivencia, Plan integral de seguridad escolar, Seguro de Accidente y Calendario de evaluaciones

7. Ser orientado del modo de elegir, con discernimiento, su Formacién Diferenciada para un proyecto de
vida satisfactorio

8. De ser requerido por el estudiante, la solicitud de nombre social y/o pronombre que le identifique,
debera contar con el consentimiento de sus padres y/o apoderados, quien deberan formalizar la
solicitud, usando la carta tipo que el Colegio proporcionara para este requerimiento

9. Ser evaluado acorde con las disposiciones reglamentarias vigentes

10. Ser participe, de acuerdo con sus intereses y aptitudes, de las Actividades Co- programaticas de Libre
18
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Eleccion que ofrece el Colegio

11. A que se haga una recalendarizacion de las evaluaciones efectuadas en ausencia del estudiante,
cuando éste haya estado representando al Colegio, en alguna actividad oficial, o con la autorizacidn de
éste.

12. Expresar, por si o a través de sus representantes, su opinidon ante cualquier dificultad o ante
situaciones que estime andmalas, injustas o arbitrarias, asimismo podran recurrir a estas instancias
cuando necesiten apoyo escolar, siendo el conducto regular, el siguiente:

e Docente de asignatura si corresponde o Profesor jefe
e  Orientacidn/Desarrollo Estudiantil
e Coordinacién de convivencia o Coordinacion pedagodgica

e Rectoria

Art. 4.- Deberes del Estudiante.

Todo estudiante, mientras mantenga la calidad de tal, tiene la obligacién de:

1. Respetar a todas las personas componentes de la Comunidad Educativa, y comportarse
respetuosamente, considerando al respeto como un valor primordial para una sana convivencia y para
un ambiente adecuado para el aprendizaje.

2. Presentarse al Colegio y sus actividades usando uniforme oficial del Colegio (formal y deportivo), y con
una higiene personal y de manera impecable, los que debera evidenciarse en la vestimenta, cuerpo y
cabello del estudiante.

3. Comportarse con correccidn en sus modales, lenguaje y trato, sea dentro o fuera del Colegio.

4. Respetar el juego y la recreacién de los demas.

5. Poner especial atencion a la presentacidn de sus cuadernos, libros, documentos, trabajos, informes,
pruebas, materiales, etc., segun lo dispuesto en las respectivas asignaturas.

6. Abstenerse de comercializar o vender articulos o servicios en el Colegio, ni en sus proximidades, asi
como también de comprar mediante internet, redes sociales, correos electrénicos, u otros similares,
sistemas que no permiten acreditar la idoneidad ni caracteristicas del producto o servicio que se
adquiere, asi como solicitar pedidos en modalidad delivery.

7. Abordar con los docentes de asignatura los temas relacionados con la clase.

8. Presentarse a las evaluaciones programadas, a menos que el afecte un impedimento de salud, por
accidente o enfermedad, u otra causa grave, que sea debidamente certificada o acreditada. En caso de
impedimento que haya sido debidamente certificado o acreditado al Colegio, podra presentarse sélo

19

www.colegiopatmos.cl — secretaria@colegiopatmos.cl
+56 9 5412 7872 - Guayacan #47 — Vifia del Mar


http://www.colegiopatmos.cl
mailto:secretaria@colegiopatmos.cl

—

COLEGIO PATMOS

UNIDOS POR EL AMORY LA VERDAD

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO PATMOS | REV V2026 - 1

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

para rendir la evaluacidn, de lo contrario, se procedera de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion.
En caso de inasistencia a evaluaciones, deberdn estar preparados para rendirlas al momento de
reintegrarse a clases. Coordinaciéon Académica procedera a efectuar la evaluacién, en caso de que ésta
no se haya programado con anterioridad para un dia especifico. La asignatura de EFl lo hard también
al momento del reintegro del estudiante, siempre y cuando no exista un certificado médico que
disponga lo contrario.

Todo estudiante que solo tenga su cambio de nombre social debera ingresar a bafio o camarin segin
su género de nacimiento. El estudiante que tenga su género de nacimiento modificado por el Registro
Civil e Identificacion, y en cumplimiento a la ley, deberd hacer uso del bafio camarin que le
corresponde por transicion de género segun la ley aplicable.

Asistir de manera regular y puntual a clases y demas actividades académicas, lo que incluye llegar al
Colegio con la debida anticipacidn, para cumplir con el horario de llegada al Colegio (8:05 horas.) y el
horario de comienzo de las clases (8:10 horas.).

Esforzarse por aprovechar las oportunidades que el Colegio ofrece de vivir y protagonizar los procesos
de aprendizaje que le permitan adquirir y desarrollar el

pensamiento y la resolucidon de problemas, y asi adquirir las herramientas para lograr mejores
resultados, tanto en lo afectivo como en lo cognitivo.

Cumplir cabal y oportunamente con los compromisos y plazos contraidos ante el Centro de Recursos
del Aprendizaje, con ocasion de los préstamos de libros, textos, equipos o dependencias, asi como
estudiantes de Cuarto Medio, cumplir con sus compromisos relacionados con la Prueba de Seleccién
Universitaria.

Utilizar la plataforma digital para llevar y traer informacidn desde el Colegio a la casa, y viceversa (tales
como, fechas de pruebas, evaluaciones, atrasos, justificativos, trabajos, comunicaciones, etc.), como
una manera de permitir el debido seguimiento del proceso escolar, por parte del apoderado, a través
de su lectura y firma, en los casos que sea requerido.

Realizar las conductas que sean necesarias para el cabal cumplimiento de sus deberes, exigencias, asi
como el ejercicio adecuado de sus derechos y del rol, que la calidad de estudiante le impone.
Colaborar con el Fiscal en las investigaciones por infracciones a este Reglamento, sea prestando su
testimonio, cooperacion, facilitacion de pertenencias u otra informacidn o antecedentes necesarios
para el buen éxito de la investigacion.

Cumplir con los demds deberes y obligaciones establecidas en este Reglamento, sus protocolos y
anexos.

Participar y colaborar en las instancias de acompafiamiento formativo que el establecimiento
disponga en su beneficio, las cuales deberan ser previamente informadas y ajustadas a sus
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necesidades educativas o de convivencia escolar.

La negativa injustificada a participar en instancias de acompaifiamiento formativo previamente
informadas, cuando estas hayan sido dispuestas en su beneficio y de manera razonable, sera
considerada falta leve.

La reiteracion en la negativa injustificada a participar en instancias de acompaiiamiento formativo, o
cuando dicha conducta implique una obstruccidn relevante al proceso formativo o a la gestion de la

convivencia escolar, podra ser calificada como falta grave.

V.- EXIGENCIAS A LOS ESTUDIANTES

Art. 5.- Exigencias del estudiante.

Todo estudiante, mientras mantenga la calidad de tal, deberd observar las siguientes exigencias,

respetando el conducto regular:

- Presentarse a clases sélo con los Utiles necesarios de desarrollo pedagoégico, los que deben cuidar
durante su permanencia en el Colegio.

- Se prohibe el teléfono celular, tabletas, computadores u otros aparatos (cualquiera sea su naturaleza)
durante la jornada escolar, sea en horas de clases o fuera de ellas, en aula o en recreo, durante
actividades académicas o escolares o en lugares u ocasiones que afecten al desempefio normal de las
actividades escolares y al buen desempefio del estudiante, o que afecte a la convivencia con los
demas estudiantes o la Comunidad Educativa. Exceptuando los casos en que el Colegio o los docentes
requieran su uso. Los requerimientos de los apoderados y/o estudiantes a este respecto, deberan ser
canalizados a través de Coordinacion de convivencia, con aviso a Secretaria del Colegio. Sin perjuicio
de las demas sanciones o medidas aplicables, en caso de infraccion a este deber, cualquier docente
estara autorizado para retirar los respectivos equipos electrénicos, los que seran devueltos a su
propietario/a al término de la clase o jornada, segln corresponda.

- En el evento de reiteracion de la falta, los celulares y/o aparatos seradn requisados por el docente y
puestos a disposicion de Coordinacion de convivencia, quién lo restituirda a su estudiante
propietario/a, sélo al término de la jornada, notificando al apoderado via libro de clases digital.

- Queda estrictamente prohibido registrar en video, audio, fotografia o cualquier otro medio o aparato
de registro, sin el conocimiento y consentimiento de las personas que estan siendo registradas.

- En el caso de los estudiantes cuyos apoderados les permitan el porte o tenencia de celular, o de otros

aparatos electrénicos o equipos, sera de su exclusiva responsabilidad la pérdida, dafo, extravio,
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deterioro o sustraccién que pudiere producirse dentro del Colegio o en actividades escolares, asi

como los dafios causados con su uso a terceras personas y/o a su propiedad, incluyendo el Colegio y

su personal, siendo su uso soélo permitido al término de la jornada escolar.

- El canal oficial de contacto entre el apoderado y el colegio es a través del libro digital, o a través de
secretaria via mail para su derivacion pertinente.

- Se prohibe a los estudiantes traer o portar objetos de valor al Colegio o a las actividades escolares. En
consecuencia, el Colegio no sera responsable de la pérdida, dafio, extravio, deterioro o sustraccién de
aquellos objetos, que pudiere producirse dentro del Colegio o en actividades escolares. Tampoco es
responsabilidad del Colegio la pérdida del dinero entregado por el apoderado al estudiante para el
pago de cuentas u otras actividades ajenas a lo académico, ni el extravio de objetos de valor (anillos,
collares u otros accesorios de alto costo, etc.). No obstante, si alguna de las situaciones anteriores
ocurriese, se procedera de la siguiente manera: Se conversara con el denunciante para reconstruir la
situacion en que lo extravid. De ser necesario y pertinente, se procedera a consultar a los presentes
sobre dicho objeto. Si durante este proceso, surgen acusaciones que involucra a uno o mas
estudiantes, Coordinacién de convivencia y un docente (preferentemente, el Profesor jefe) procedera
a entrevistar a los involucrados en forma separada. En caso de que se configuren infracciones a este
Reglamento o a las regulaciones aplicables, se dejara registro en libro de acta de relatos y se
comunicard al apoderado. Se determinaran las medidas y sancidén final, de acuerdo con relatos y
entrevista con el/ los involucrados y antecedentes recabados. La sancidon maxima podra ser la
cancelacién de matricula.

- Durante los ultimos dias de clases, los estudiantes deberan llevarse todas sus pertenencias, dado que
el Colegio procede a limpieza y no se hara cargo de la custodia, cuidado ni responsabilidad de estos.

- Se restringe toda manifestacion amorosa entre estudiantes o entre otros miembros de la Comunidad
Educativa, que sea propia de la intimidad o ajena al contexto escolar.

- El embarazo, maternidad o paternidad de un estudiante del Colegio no le exime de cumplir con sus
deberes académicos ni las demds obligaciones y exigencias aplicables a todos los estudiantes.

- El Colegio procurara brindarle un tratamiento a estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes, que sea razonablemente necesario y adecuado para que el estudiante que sea
madre, padre, o esté embarazada, o sea pareja de una embarazada, o progenitor (no
embarazado) de un ser en gestacion, pueda desempefiar sus actividades y cumplir con sus
deberes académicos y escolares, atendiendo su situacion particular, posibilidades y el
compromiso que manifieste con aquellas y con el embarazo, paternidad o maternidad, sin que
ello implique efectuar alguna discriminacion (positiva o negativa) basada en dicha condicién y
estado.
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- Sera deber de los respectivos apoderados, padres o madres colaborar con el Colegio en estas
situaciones que afecten a sus pupilos.

- En caso de embarazo, se aplicaran medidas de apoyo para estudiantes embarazadas, madres y
padres adolescentes.

- Constituye falta gravisima a este Reglamento el uso de la internet o de cualquier plataforma
computacional para ofender, amenazar, injuriar, calumniar, acosar, hostigar, molestar o desprestigiar a
cualquier integrante(s), o grupo de integrantes, de la Comunidad Escolar, asi como al Colegio, sus
estamentos y/o alguna otra institucidn, sea desde sitios o cuentas propias o ajenas, de manera directa
o indirecta, estando fuera o dentro de los recintos y dependencias del Colegio y sus actividades. Esta
falta sera causal de cancelacién de matricula o de expulsién inmediata, sin perjuicio de la denuncia
ante las autoridades que corresponda.

- Se prohibe, por ley, fumar a los estudiantes, tabaco u otra substancia, cualquiera sea ella y su forma
de consumo.

- Cumplir con las demas exigencias establecidas en este Reglamento, sus protocolos y anexos

VI.-UNIFORME ESCOLAR

Art. 6.- Uniforme escolar.

El uniforme escolar del Colegio Patmos es el siguiente:

» Jardin Infantil: Buzo deportivo oficial
= Desde primero basico a cuarto medio:
- Polera blanca con cuello pique.
- Pantaldn gris o azul / Falda escocesa azul, gris y amarillo.
- Sweater de lana azul marino con lineas o casaca o polerdn oficial.
- Calzado negro.
- Calcetas/bucaneras azules.
- Delantal oficial (desde Jardin hasta 42 B).
- Los Estudiantes de Ensefianza Media deberan utilizar blusa blanca, falda escocesa azul, gris y
amarillo o pantaldn azul, corbata oficial, sweater y/o blazer para actos oficiales o formales

cuando sea requerido.

Art. 7.- Uniforme de Educacion Fisica y Salud.
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- Polera blanca/negra dry fit institucional

- Calzas o short azul. (uso exclusivo en clases), zapatillas deportivas, no urbanas por seguridad.

- Los estudiantes deberdn usar como ropa de recambio, pantalén/falda oficial y polera blanca
institucional.

- Alas clases de Educacién Fisica y Salud deberdan asistir todos; los justificados o quienes no tengan la
ropa adecuada, deberan hacerlo como observadores. No existe la eximicidn de la clase.

- Las personas que estan exentas de la parte practica en Educacion Fisica y Salud deberan efectuar

trabajos tedricos segun directrices de los docentes del area.

Art. 8.- Uso del uniforme.

El uso del uniforme completo es obligatorio para toda actividad, sea programatica o extraprogramatica.

- En casos excepcionales y justificados, por causas debidamente acreditadas y solicitadas
personalmente por el Apoderado; Coordinacién de convivencia autorizard, por un tiempo

determinado, el uso de una vestimenta similar al uniforme.

- En invierno y cuando las condiciones climaticas lo ameriten, los estudiantes podran usar chaqueta

azul, en lo posible, con distintivos de seguridad escolar.

VII.- PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

Art. 9.- Deber de puntualidad.

La puntualidad es un aspecto muy importante de la responsabilidad y del respeto que nos debemos
mutuamente y es esencial para el buen desarrollo de las actividades y logro de las metas. Por lo tanto,

todo estudiante debera llegar al Colegio cinco minutos antes del primer toque de timbre (8:05 hpras).

Art. 10.- Deber de permanencia.

Los estudiantes permanecerdn en el Colegio hasta el término de la jornada diaria programatica, esto es,
hasta las 16:15 horas., sin salir durante la hora de almuerzo; por lo tanto, deberan tomar, en coordinacion
con su apoderado, los resguardos para procurarse una colacion adecuada y equilibrada de lunes a jueves.
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Los almuerzos que sean traidos a los estudiantes al medio dia, deberan ser entregados en porteria, y seran

reconducidos a la Zona del Casino a las 13 horas. Con posterioridad a esta hora, no se recibiran ni

conduciran almuerzos.

N° HORAS LUNES MARTES MIERCCLES JUEVES HORAS VIERNES
8:10-8:55 8:10-8:55
8:55-9:40 8:55-9:40

R 9:40 - 9:55 9:40 -9:55

3 9:55-10:40 9:55-10:40

4 10:40-11:25 10:40-11:25

R 11:25-11:40 11:25-11:40
5 11:40-12:25 11:40-12:25
S 12:25-13:10 12:25-13:10

R 13:10-13:50 13:10-13:15
7 13:50-14:35 13:15 - 14:05
8 14:35-15:20

R 15:20 - 15:30
9 15:30-16:15

*10 |16:15-17:00

Figura 1: Esquema de horario semanal y permanencia en el establecimiento

El estudiante deberd permanecer en el lugar donde se realiza la clase o la actividad académica o
co-programatica en que participe, salvo que sea autorizado por el docente correspondiente, por una

situacion que lo amerite, con aviso a Coordinacidén de convivencia.

Las evaluaciones atrasadas se rendiran al retorno del estudiante, los viernes en el horario de 14:20 a 16:15

horas.

Art. 11.- Atrasos y autorizaciones de ingreso.

Si el estudiante se retrasa al iniciar la jornada, por razones de fuerza mayor, que estén debidamente
acreditadas a satisfacciéon de Coordinacién de convivencia, ésta le otorgara un pase para autorizar su
ingreso a clases, a la segunda hora (8:55 horas), permaneciendo en este lapso de tiempo en dependencias
asignadas para cada ciclo. Lo anterior, sera aplicable desde Primero Basico hasta Cuarto Medio, no asi a

los pdarvulos, quienes entraran directo a sus actividades de Jardin Infantil.

El pase antes mencionado se registrard en una hoja de pase y/o en el libro digital del estudiante atrasado,
en la pagina destinada para el registro de atrasos, debiendo su apoderado tomar conocimiento en la
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plataforma. Ademas, sera registrada por Coordinacidn de convivencia, instancia que, junto al Profesor jefe
del estudiante atrasado, analizaran los casos de atrasos reiterados, a efectos de adoptar las medidas

siguientes que sean aplicables:

Numero de Medida Encargado de Resolver
Atrasos por semestre

4 Se conversa con estudiante Profesor. Jefe/Guia de
Se deja constancia en libro de clases asignatura
virtual

8 Se deja constancia en el libro digital. Profesor Jefe/Guia

Aviso y citacion al apoderado

Se deja constancia en libro digital Coordinacién de
10 Suspensién por 1 dia de clases (excepto convivencia y/o
Primer ciclo basico) Rectoria

Registro en libro de clases virtual y/o
Matricula condicional

Tabla 1: Esquema de Evaluacion atrasos reiterados

Art. 12.- RETIROS DURANTE LA JORNADA

Autorizacion de retiro.

Los estudiantes deberan cumplir con la jornada escolar establecida por el Colegio de manera de ejercer su

derecho de educacion.

En caso de emergencia, fuerza mayor u otra razén grave, que sea debidamente, y tras una solicitud del
respectivo apoderado, hecha a primera hora del dia, via correo, o personalmente (en el Colegio), la que
sera calificada por Coordinaciéon de convivencia, quien, si las circunstancias lo ameritan, otorgara la
respectiva autorizacion para proceder al retiro anticipado. La solicitud no podra ser efectuada por la via

telefénica ni mediante correo electrénico, excepto que tenga firma digital autorizada.

- El retiro del estudiante que implique inasistencia a un evento evaluativo, que haya sido fijado con
anterioridad, se regira por las reglas del Reglamento de Evaluacion.
Los retiros no programados, sin aviso previo, del estudiante de tercero basico en adelante, que hayan
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sido autorizados de acuerdo a lo dispuesto en este Articulo, seran registrados, tanto en el libro digital
por el docente, como en el libro de registro de salida, por Coordinacién de convivencia, y el
estudiante que haya sido asi despachado se dirigird porteria.

- En caso de retiro subito por enfermedad o accidente, personal, u otros docentes se encargara del
traslado y entrega del estudiante en porteria.

- Los retiros deberan ser solicitados con anticipacidn para ejecutarse en horas de recreos (9:40 a 9:55),
(11:25 a 11:40), (13:10 a 13:50) y (15:20 a 15:30), para no afectar el normal desarrollo de las

actividades escolares.

VIIl.- ASISTENCIA A CLASES Y TALLERES CO-PROGRAMATICOS INCLUIDOS EN JORNADA ESCOLAR EXTENDIDA

Art. 13.- Deber de asistencia.

Los estudiantes deberdn asistir a todas las actividades escolares (académicas y programaticas)
establecidas en el horario correspondiente; y, para ser promovidos de curso, deberan asistir, al menos, al
85% de las clases establecidas en el calendario anual escolar. El deber de la asistencia sera regido por el
Reglamento de Evaluacidon en sus alcances de justificacidn, certificacidn entre otros, el cual se encuentra

publicado en el sitio web institucional.

- Ademas de asistir a clases, los estudiantes deberdn presentarse a ellas adecuadamente preparados,
habiendo desarrollado las tareas asignadas y participando en las actividades que comprende la
clase.

- La inscripcion en los talleres programaticos, implica un compromiso del estudiante de asistir de

manera permanente durante su duracioén.

Art. 14.- Justificacion de inasistencia.

Si un estudiante esta impedido de asistir a clases, su apoderado debera justificar oportunamente,
primero a través de correo electronico de secretaria, secretaria@colegiopatmos.cl, o personalmente, y
con certificado médico (si la causa de la inasistencia es una razéon de salud), dentro de un plazo que no
sea mayor a las 48 horas. posteriores a la inasistencia.

Constituyen inasistencias justificadas las que se deriven a casos fortuitos o fuerza mayor de caracter

generalizado, publico y notorio, tales como, terremotos, pandemias, conmocidn civil, etc.
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Art. 15.- Talleres.

El proyecto del Colegio es buscar el desarrollo de potencialidades diversas de sus estudiantes, por lo
cual, ofrece en su programa escolar talleres en distintos ambitos, y promueve la asistencia a uno de
indole deportivo y otro de cardcter artistico- cientifico-cultural, los cuales buscan reforzar habilidades,
atender necesidades detectadas e intereses de los estudiantes, propender a promover el perfil de
egreso, entre otras. Los estudiantes podran postular a los talleres y los docentes a su cargo, en consulta
con las jefaturas de curso y el Equipo Directivo, quienes resolveran su inclusidn y/o permanencia, sujeta
al cumplimiento dentro de la jornada obligatoria, en el ambito de la convivencia y a cupos por nivel.

Tipos de Talleres:

1.- Existen los sistematizados y obligatorios: Estos son asignados por curso en las uUltimas horas de
jornada. Estos tienen caracter anual y son obligatorios. Cada afio se revisan y resuelve su inclusién y/o
permanencia, sujeta al cumplimiento dentro de la jornada obligatoria, en el ambito de la convivenciay a

cupos por nivel.

2.- Los estudiantes podran elegir libremente post jornada escolar obligatoria los talleres entre las
distintas ofertas disponibles para su nivel, seleccionando aquel que le permita profundizar un area de
interés o habilidad. Los talleres para ofrecer se revisaran afio tras afio, y podran ser modificados tras la
evaluacién de los intereses, necesidades de los estudiantes, o motivos que sean ajenos a la voluntad del

Colegio, de acuerdo a las siguientes reglas:

- Se realizan desde “3°” basico hasta “4°” medio, siendo en “1°” y “2°” basico asignados desde el
colegio.

- Son de caracter semestral y/o anual, y se INICIAN EN EL MES DE ABRIL Y TERMINAN EN
NOVIEMBRE, sin perjuicio de que se imparten hasta el mes de diciembre.

- Se incluyen los deportes de seleccidn.

- Algunos talleres o sus participantes pueden asumir el caricter de representacién del Colegio en
actividades oficiales. Una vez asumido este compromiso de representacion del Colegio, ella sera
una prioridad.

- Pueden terminar con un cierre y una muestra del trabajo realizado en él.

- Pueden ser realizados por docentes del colegio y/o docentes externos, que sean especialistas en un
area.
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- Si un estudiante ha sido derivado a un reforzamiento, debera asistir con caracter de obligatorio.

- El Colegio puede evaluar la continuidad de un estudiante en un taller, si su comportamiento no se
ajusta al reglamento y/o si su rendimiento académico asi lo requiriera.

- Ellos son coordinados por un docente del Colegio.

- El taller serd considerado para evaluar el desarrollo del proceso escolar del estudiante y utilizado
como un criterio para su premiacion.

- Los talleres, sus docentes, estudiantes y demas aspectos relacionados a ellos se rigen por el
Reglamento de Convivencia del Colegio.

- El Colegio puede (pero no estd obligado a) facilitar sus dependencias a los docentes de
especialidad, que sea de interés de su proyecto educativo, constituir en una oferta transitoria y
complementaria a las actividades del Centro de Padres, sin que esto constituya una injerencia del
Colegio en los compromisos y responsabilidades de éste.

- Tanto el docente como el Colegio, seran responsables del estudiante participante en el taller, séloy
exclusivamente durante su horario de funcionamiento, transcurrido el cual, el estudiante debera
inmediatamente retirarse o ser retirado. No estando contemplada la permanencia del estudiante
en recintos del Colegio tras el término de estos talleres. El Colegio no autoriza la presencia de éstos
en sus dependencias, ni menos garantiza su resguardo durante los horarios posteriores a su
término. En consecuencia, cualquier accidente, dafio o lesidn que suceda tras la finalizacion del

taller, no serd responsabilidad del Colegio, sino de su apoderado, por su no retiro oportuno.

Art. 16.- Protocolo de actuacidn en caso de inasistencias reiteradas.

En caso de que un estudiante se ausente a clases, esta inasistencia debera ser justificada por su
apoderado, en forma escrita, a través de correo electrdnico via secretaria con derivacidn a asignatura o
Coordinacién de convivencia segun corresponda. Toda inasistencia debera ser justificada por su
apoderado, de preferencia, antes del dia que ocurra, o en su defecto, a mas tardar, al dia siguiente de

acontecida.

Protocolo de ausencia prolongada de 10 y mas dias, solicitar formato en secretaria y completar.

En caso de que un estudiante no asista a clases por un tiempo mas prolongado, el docente que
corresponda deberd dar cuenta de esta situacidon a Rectoria, con el fin de que el Colegio establezca los
términos para el retorno del estudiante al Colegio.
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Toda inasistencia por enfermedad o accidente debera ser justificada mediante un certificado o licencia
médica, la que debera ser enviada a Coordinacion de convivencia, dentro de las 48 horas. de ocurrida la

enfermedad o accidente mediante correo electrénico.

Si el estudiante mantiene su inasistencia al finalizar el semestre, y esto implica que no cumple con el
minimo del 85% requerido, se revisard su situacion, pudiendo quedar en situacién de matricula

condicional o de repitencia.

IX.- COMPROMISOS DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS/AS

Art. 17.- Derechos de los padres, madres y apoderados/as

Los Padres, Madres y apoderados/as tienen derecho a ser informados por el Colegio, o quien éste designe,
respecto al rendimiento académico, trato y comportamiento disciplinario y los demas aspectos del
proceso educativo de sus hijos, asi como de su deber, en cuanto apoderados, de participar y cooperar en

este proceso.

De acuerdo con la Constitucion Politica del Estado, “los padres tienen el derecho de escoger el
establecimiento de ensefianza para sus hijos”. Por lo tanto, al haber optado libremente por matricular a
sus hijos en el Colegio Patmos, se han adscrito a una institucidn que mantiene un proyecto educativo, con
determinados objetivos, valores y normas, enfocadas a formar a sus estudiantes y prepararlos para darle
la mejor forma a su proyecto de vida, todo lo cual, requiere que los padres, madres y apoderados
conozcan, acepten, adhieran y se comprometan con el Proyecto Educativo del Colegio Patmos, su visidn y
mision. Por lo mismo, al matricular a sus pupilos en este Colegio, se obligan a cooperar para que este
proyecto se lleve a efecto exitosamente, a través de todas las instancias y directrices emanadas de esta

institucion.

Para el Colegio Patmos, la opinion y sugerencias de los apoderados es parte del desarrollo y
construccion del Proyecto Educativo, por lo que se les reconoce su derecho a manifestarse en términos
respetuosos, constructivos, colaborativos y a través de las instancias y conductos destinados al efecto.
Esto, supone, que los apoderados conozcan y se familiaricen con el Proyecto Educativo Patmos y con las

normas de este Reglamento.
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Las comunicaciones y/o citaciones a los apoderado/as se llevaran a efecto por medio de correo

electrénico, telefonicamente o por cualquier otro medio fehaciente.

Art. 18.- Deberes de los Padres, madres y apoderados.

En consecuencia, los Padres, Madres y Apoderados deberan:

1. Supervisar la asistencia a clases y demds actividades (académicas, extraprogramaticas y de otra
indole) de sus pupilos(as), justificando las inasistencias de su pupilo/a, adjuntando la documentacion
que sea necesaria para acreditar la efectividad de la causa invocada, incluyendo un certificado
médico, si fuese necesario.

2. Ingresar puntualmente a su pupilo/a a clases (y demas actividades escolares), y retirarlo solamente a
la hora de término de su jornada de clases, o en los horarios permitidos al efecto por el Colegio.

3. Apoyar permanentemente el trabajo escolar (académico, extraprogramatico, de integracion u otra
especie) de su pupilo/a y cumplir con las exigencias de proveer el material didactico requerido para
que aquél pueda realizar un trabajo escolar productivo.

4. Emplear el libro digital y la entrevista presencial como medios de comunicacion oficial con el Colegio.
En caso de requerir la resolucidn de algun conflicto, este puede ser informado por la via de un correo
electrénico, para ser posteriormente abordado en entrevista formal de caracter presencial o virtual
(de la cual, por protocolo se levanta acta por los asistentes, la que sera firmada por los mismos) ante
la instancia que corresponda (docente de asignatura, jefatura y/o coordinaciones, asi como desde ya
acepta que tales reuniones puedan ser grabadas, para respaldo de las partes asistentes).

5. Avisar por escrito a la Rectoria, si desea que las fotos o imagenes de su hijo/a o pupilo no sean
publicadas en las redes sociales que maneja el Colegio, especialmente, en el Facebook/Instagram del
Colegio. A falta de dicho aviso, se entendera que consiente en dichas publicaciones.

6. Permitir el adecuado desarrollo de las clases y demas actividades escolares, sean extraprogramaticas,
de convivencia, etc. de sus hijos/as, sin realizar ingresos, interrupciones ni obstrucciones en los
horarios en los que estas se ejecuten, permitiendo que el docente o encargado pueda llevar a cabo lo
planificado de manera continua, pacifica y armdnica. Se solicita para orden interno, el retiro de su
pupilo, sélo en 2 horarios, de 10 a 10:30 horas. y de 13:10 a 14:50 horas.

7. Colaborar para que el Colegio y la Comunidad Educativa mantenga un clima de convivencia normal,
pacifica y armdnica que favorezca el aprendizaje de los estudiantes.

8. Abstenerse de efectuar conductas o acciones que sean indebidas, irregulares o contrarias a los
reglamentos y normas aplicables (incluyendo este Reglamento), para el beneficio (escolar, académico,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

extraprogramatico o de otra clase) de su pupilo/a.

Abstenerse de efectuar, reproducir y/o difundir comentarios, publicaciones o declaraciones que
menoscaben, perjudiquen o dafien la imagen del Colegio y/o de otro miembro de la Comunidad
Educativa, en especial, a través de redes sociales o de otros canales o plataformas de comunicacidn,
cualquiera sea su forma, alcance y miembros que lo compongan. Para recibir sus comentarios y
sugerencias, el colegio pone a su disposicidon instancias, canales y conductos regulares de
comunicacion.

Asumir su rol de primer formador de hijo/a o pupilo/a, y como tal, hacerse responsable de su
desarrollo y progreso afectivo y cognitivo, asi como apoyar las metas que se propone su hijo/a o
pupilo/a.

Escuchar, considerar y responder a la recomendacién del Colegio de solicitar y mantener apoyo u
orientacion para el estudiante, brindada por terceros profesionales o especializados, cuando a juicio
del Colegio sea necesario o conveniente para el mejor desarrollo del estudiante y su convivencia con
el resto de la Comunidad Educativa. La omisién o negativa injustificada del apoderado a recibir,
considerar y responder esta recomendacion serd considerada una infraccidn grave a este Reglamento,
sin perjuicio de la responsabilidad del apoderado por negligencia parental u otros efectos legales de
su conducta u omisién.

Mantener actualizados sus numeros de teléfono, correos electrénicos, direcciones fisicas y demas
datos de contacto, donde pueda ser ubicado por el personal del Colegio.

Supervisar y garantizar el cumplimiento de los compromisos y obligaciones de su estudiante.
Garantizar la participacidn y asistencia de su estudiante a toda actividad (sea pedagdgica o extra-
programatica) destinada a obtener un logro o beneficio grupal dentro de la Comunidad Educativa, y
que sea parte de los compromisos asumidos como miembro de la Comunidad Educativa, tales como,
participacion actos oficiales, celebraciones, muestras, eventos, actividades de curso, salidas, etc.
Responder por los gastos, lesiones personales (de cualquier entidad), pérdidas y dafios materiales,
gastos y demds perjuicios que su estudiante ocasione al personal, funcionarios, colaboradores y/o a la
propiedad y bienes del Colegio y/o de los demas miembros de la Comunidad Educativa, incluyendo
otros apoderado/as.

Utilizar las instancias y los conductos regulares y los canales establecidos por el Colegio para plantear
los problemas, inquietudes y necesidades que afecten a su pupilo, partiendo por el docente de la
asignatura, cuando el motivo que requiera su atencion se refiera a ésta. No se atendera sin citacion
y por imposicion. Las entrevistas deben ser solicitadas y agendadas. Ante situaciones de
emergencias, que amerite excepcionar la regla anterior, Rectoria asumira y sera el interlocutor vélido,
o designara a alguien al efecto.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

La difamacién y/o acusaciones infundadas en contra de un funcionario, un miembro de la comunidad
y/o del establecimiento (sea estudiante, docente, trabajador, apoderado u otro miembro del personal
del Colegio o de la comunidad Educativa), conlleva la aplicacion de la medida de suspensién del rol
del apoderado hasta la sustitucién del mismo, ademas, sera facultad de Rectoria, la prohibicién y/o
restriccion (total o parcial) de acceso al establecimiento, inclusive resguardado el bien comun, podra
determinar las acciones legales pertinentes.

Velar por la asistencia regular y puntual de su pupilo a clases y a las demas actividades, sean
académicas o extra—curriculares, que hayan sido programadas, y por el cumplimiento de sus deberes
como estudiante, sean o no académicos.

Supervisar el aseo y presentacion personal de su pupilo/a, ademdas de cautelar que sus Utiles y
prendas de vestir estén debidamente marcadas, observando atentamente de que su pupilo/a haga
uso permanentemente del uniforme escolar, ademas que no traiga al Colegio especies de valor, tales
como, joyas, relojes, dinero, juguetes, objetos tecnoldgicos, etc., puesto que el Colegio no responde
en caso de pérdidas o dafios de estas especies.

Participar de las reuniones de apoderados y cumplir con los compromisos contraidos en estas,
teniendo presente que las tales reuniones son convocadas exclusivamente para los apoderados.

El desacato frente a medidas estipuladas en el reglamento, cumpliéndose con el debido proceso, sera
causal de pérdida inmediata del rol de apoderado titular/suplente, la reiteracién de la falta, serd la
evaluacion de la permanencia de su pupilo/a en el proyecto educativo.

De ser vulnerada la garantia de la integridad fisica y/o psiquica de los docentes, por medio de
conductas hostiles, devaluadoras, realizadas por via personal y/o correos electrénicos, WhatsApp u
otros medios, seran causal de pérdida inmediata del rol de apoderado titular/suplente.

Retirar a sus pupilos, o procurar que ellos se retiren, al término de la jornada o su extensidn, teniendo
en cuenta que el Colegio no se hace responsable por el cuidado de los estudiantes durante los
horarios posteriores al término de las actividades programadas.

Supervisar el uso post jornada escolar del celular de su hijo (a), dando importancia a la prevencidn
para el buen aprendizaje, socializacién y prevencidn de posibles adicciones.

Supervisar la correcta presentacion personal de su pupilo a toda actividad del Colegio, sea académica
o no.

Justificar por escrito las inasistencias y atrasos de su pupilo. Tratdndose de evaluaciones, la
inasistencia debera ser justificada el mismo dia en que ella se lleve a efecto, o el anterior, sea
personalmente, o mediante la agenda escolar virtual, en Coordinacidén de convivencia, mencionando
la asignatura en que se llevaria a efecto la evaluacidn, asi como la causa de la inasistencia, de acuerdo
con lo establecido en este Reglamento.
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27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

Aceptar y participar en las acciones que le compete segun el Reglamento del Centro de Padres y
Apoderados, respetando los asuntos pedagdgicos, administrativos y demds que sean de competencia
exclusiva de la Rectoria o demas cargos o personal del Colegio.

Asistir, puntualmente, a las citaciones, entrevistas y reuniones que hayan sido solicitadas al o por el
Colegio, sus docentes o demds cargos o estamentos, sean de manera presencial, telefénica o
telematica.

Participar en las actividades del Colegio y del curso de su pupilo.

Atender y acusar recibo de las circulares y comunicaciones que emanen del Colegio.

Supervisar y resguardar que las condiciones de vida de su pupilo sean las adecuadas para el buen
desarrollo del proceso de aprendizaje, por ejemplo, horarios de suefio, alimentacién, estudio y
recreacién, entre otros.

Observar que toda solicitud especial que conlleve ausencia del estudiante del Colegio durante su
horario de funcionamiento (por ejemplo, salidas a la hora de almuerzo) serd de su exclusiva cuenta y
responsabilidad, y no del Colegio.

Tomar conocimiento del contenido y actualizarse de las modificaciones al RICE y los demas
reglamentos, procedimientos, protocolos y regulaciones aplicables al Colegio, y respetarlas y
observarlas a cabalidad, asi como los principios y valores que ellos contienen y que inspiran el
Proyecto Educativo Patmos y rigen las actividades de la Comunidad Educativa.

Durante el segundo semestre de cada afo, los apoderados deberdan manifestar su voluntad de
matricular a sus pupilos para el siguiente afio escolar, o de no hacerlo, a través del proceso o
mecanismo que el colegio disponga, para lo cual debera iniciar y completar el proceso de matricula
hasta el dia 30 de diciembre del afio escolar en curso. La falta de dicha manifestacidn de voluntad
afirmativa de matricular conlleva su voluntad negativa de usar el cupo que podria corresponderle a su
pupilo/a (el cual, en todo caso, el colegio no garantiza, sin ulterior responsabilidad), por lo cual, el
colegio podra disponer libremente del mismo, sin derecho a reclamo alguno, de ninguna especie.
Excepcionalmente y atendidas las circunstancias, el colegio podra abrir otras fechas para el proceso
de matricula, sujeto a disponibilidad. En ningln caso, seran admitidos a las aulas quienes no hayan
completado y/o formalizado el proceso de matricula a cabalidad y satisfactoriamente, al inicio del afio
escolar, comprendiendo el dia anterior antes del ingreso a clases, decretado por el Ministerio de
Educacion. Se deja constancia que el colegio no asegura ni garantiza cupos de matriculas a sus
estudiantes para los afios siguientes, reservandose el derecho a modificar (sea aumentando o
reduciendo) el nimero o cupo de estudiantes de cada curso, si ello es necesario a juicio exclusivo del
colegio y su Proyecto Educativo, sin derecho a reclamo de ninguna especie, y sin ulterior
responsabilidad.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Tener en especial consideracidn y observancia que el respeto hacia el otro y la Comunidad Educativa,
constituye un valor primordial para una sana convivencia y para un ambiente adecuado para el
aprendizaje, formacién y educacién de sus hijos. En consecuencia, deberd abstenerse de efectuar
actos o incurrir en conductas refiidas con la buena convivencia o el respeto hacia los demas miembros
de la Comunidad Educativa, tales como, injurias, calumnias, malos tratos de palabra, violencia fisica o
psicoldgica, o de hecho en contra de cualquiera de sus miembros (incluyendo otros apoderados/s y
terceros que asistan a los recintos o actividades del colegio), sea de manera verbal, fisica, psicoldgica,
por escrito, virtual o a través de redes sociales virtuales u otras plataformas de comunicacidn, con o
sin publicidad, las que deberan utilizarse de manera responsable, adecuada y respetuosa. En caso de
producirse alguno de ellos, el Colegio podra restringir o prohibir, de manera inmediata (total o
parcialmente), el acceso del apoderado a los recintos del Colegio o lugar en que se efectle alguna
actividad escolar, sin perjuicio de su obligacién de reparar los efectos de su conducta, incluyendo
(pero no limitado a) una reparacidn publica y escrita hacia el ofendido. El Colegio no se hace
responsable por el empleo de redes sociales, plataformas de conversacion, grupos de comunicacién o
mensajeria de los apoderados.

Cumplir y hacer cumplir a su pupilo las disposiciones de este Reglamento de Convivencia y la
normativa vigente que sea aplicable.

Leer, familiarizarse y observar este Reglamento Interno de Convivencia Escolar de Colegio Patmos
(RICE) y los demas reglamentos y regulaciones publicadas en la pagina de internet del Colegio (
www.colegiopatmos.cl ), para lo cual deberd, al inicio del afio escolar, firmar una declaracién de
conocimiento y aceptacion del mismo, en la reunién de apoderados y/o en la reunién con el
respectivo Profesor jefe. En todo caso, la falta de dicha firma no lo releva ni exime de dicha
obligacién, dado que el RICE es parte integrante de los reglamentos del colegio, que el apoderado/a
acepta y se obliga a cumplir, por el solo hecho de matricular a su pupilo/a en el colegio.

Abstenerse de ingresar al Colegio en horarios ajenos a las clases, sin que medie una autorizacion
previa de Rectoria y/o de Coordinacion de convivencia.

Asimismo, en caso de que un apoderado agreda (fisica o verbalmente) a un miembro del Colegio, su
personal, estamentos y/o de la Comunidad Educativa, el Colegio podra prohibir su acceso a sus
recintos y dependencias, de manera temporal o permanente, y vetar su desempefio como
interlocutor ante el Colegio, solicitando su sustitucién por otra persona que desempeiie el rol de
apoderado o de interlocutor, o de su interlocutor ante el Colegio.

Realizar los demds actos y abstenerse de incurrir en conductas, segun corresponda, que sean
necesarias para el cabal cumplimiento de sus deberes, exigencias, asi como el ejercicio adecuado de
sus derechos y del rol, que la calidad de apoderado/a le impone.
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41. Colaborar con el Fiscal en las investigaciones por infracciones a este Reglamento, sea prestando su
testimonio, cooperacion, facilitacion de pertenencias u otra informacién o antecedentes necesarios
para el buen éxito de la investigacion.

42. Cumplir con los demas deberes y obligaciones establecidas en este Reglamento, sus protocolos y

anexos, asi como las circulares y directrices emitidas por Rectoria u otro estamento del colegio.

X.- DE LA ADHESION DE LOS APODERADOS Y LOS FACTORES DE PROTECCION DE LOS ESTUDIANTES.

La buena convivencia se ensefia y se aprende en el Colegio y para ello la politica de prevencién
mencionada, el Reglamento, el Plan de Gestién Anual de Convivencia Escolar y las estrategias focalizadas
de promocién de convivencia sana constituyen herramientas organizadas entre si para progresivamente
fortalecer el ambiente de resguardo y acompafiamiento de un éptimo clima escolar que potencie

internalizacidn de los aprendizajes.

El Colegio estima que la buena convivencia se vivencia en plenitud a través de la familia como base. En esta
linea, es fundamental el rol formativo de los padres en especial en la prevencién y el fortalecimiento de los
factores de proteccidn. Al respecto, los padres y apoderados deben trabajar en adhesion con el Colegio con
la finalidad de transmitir valores sintonizados y en especial resolucion positiva de conflictos en los que no
haya contradiccion. (ej. La importancia del valor del respeto) Al respecto, la adhesidon concreta al
Reglamento y Protocolos se materializa en el respeto que los padres les otorgan a las sugerencias del

Colegio para optimizar la trayectoria escolar de los estudiantes.

Consideramos que nuestros principios orientan la conducta y la debida formacion orientada al respecto a la
identidad y el bien colectivo. Se privilegia el didlogo, que favorece el conocimiento y la confianza.

Promovemos el crecimiento auténomo, para preparar al estudiante para la vida.

Sin embargo, entendiendo el conflicto y las diferencias pueden darse como comunidad, frente a esto el
colegio buscara atender, con acogida y dialogo, para buscar la adhesion y con esto la retencién tanto del
estudiante como de las familias.

Para esto nos sustentamos en abordar los antecedentes que pudiesen enfrentarse para una GESTION
COLABORATIVA DE CONFLICTOS. El Colegio, cuando estime conveniente, podrd implementar instancias de
mediacion u otros mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucién pacifica y

constructiva de los conflictos que surgen en el ambito escolar y que pudiesen implicar aplicar acciones para

36

www.colegiopatmos.cl — secretaria@colegiopatmos.cl
+56 9 5412 7872 - Guayacan #47 — Vifia del Mar


http://www.colegiopatmos.cl
mailto:secretaria@colegiopatmos.cl

7 COLEGIO PATMOS

UNIDOS POR EL AMORY LA VERDAD

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO PATMOS | REV V2026 - 1

la retencidn escolar, intentaremos la mediacidn, mediante el cual un docente, o miembro de Equipo
Directivo, desde una posicion neutral, ayuda a los involucrados en un conflicto a llegar a un acuerdo o
resolucion del problema, el cual pretende restablecer la relacidén entre los participantes y las reparaciones
correspondientes cuando estas sean necesarias. El Proceso de Mediacion busca atender antecedentes que

pudiesen estar afectando al estudiante.

Se podra incluir Mediacion y Principio de resolucién pacifica de conflictos:

a) Como respuesta a una solicitud planteada por los propios involucrados.

b) Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no cometido alguna falta
como consecuencia de éste.

c) Como estrategia alternativa frente a una sancidn disciplinaria.

d) Como una medida complementaria a la aplicacién de otras medidas o sanciones.

Consideracidn Especial: Las estrategias de mediacidn no podran aplicarse en los casos que se verifique una
situacion de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la situacidén de maltrato implique abuso de
poder (superioridad de fuerza, edad, nimero y/o desarrollo psicosocial a favor de quien o quienes cometen

la falta), tampoco frente a situaciones de acoso escolar, ni actos constitutivos de delito.

Se resolveran los eventuales conflictos escuchando con atencidn a las personas involucradas, buscando
siempre el enriquecimiento personal de las partes, considerando hechos verificables y evidentes, y la
proposicidon de alternativas para la resolucion de conflictos. Notificaran oportunamente irregularidades
comunicativas en el establecimiento, extendiendo cualquier tipo de solicitud con antelacidn y ante los

estamentos pertinentes.

Se presentaran oportunamente las discrepancias personales, excluyendo la controversia publica de

conflictos particulares y asegurando la solidez de los procedimientos preestablecidos y los principios

institucionales

Xl.- COMPROMISOS DE LOS DOCENTES

Art. 19.- Derechos de los docentes
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Los docentes tienen derecho a:

1.
2.

Art.

Trabajar en un ambiente de tolerancia y respeto mutuo.

Ser respetado en su integridad fisica, psicoldgica y moral, en su persona y propiedad; sin ser objeto de
trato vejatorio, degradante o de maltrato fisico ni psicoldgico por parte de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Solicitar y recibir consejo y asesoria por parte del encargado de area administrativa Determinar las
metodologias que estime mas adecuadas para impartir su clase y desarrollar su asignatura, ello de
acuerdo con el marco institucional, y en cumplimiento a los programas, instrucciones y modalidades
que imponga la autoridad en materia de educacion y los lineamientos pedagdgicos del Colegio.
Adoptar las acciones y medidas que aseguren un clima de respeto, tolerancia y sana convivencia
dentro del aula y en las actividades (académicas, extra programaticas u otras), utilizando al efecto las
herramientas que la legislacién, el Colegio, sus organismos y el Reglamento de Convivencia pone a su
disposicién.

Participar en las actividades académicas, administrativas y recreativas que organiza y efectta el

Colegio.

20.- Los docentes deberan:

Impartir sus asignaturas en cumplimiento a los programas vigentes y a los lineamientos del Colegio.
Fomentar y colaborar en el desarrollo y formacién integral de los estudiantes, y apoyarlos en todos
los aspectos de su proceso escolar.

Contribuir eficazmente al establecimiento y conservacion de un clima de relaciones y tratos que se
funden en el respeto, sana convivencia, aceptacion, tolerancia, equidad, confianza, solidaridad y
respeto.

Conocer, observar, ensefiar y hacer cumplir el Reglamento de Convivencia del Colegio.

Mantener los espacios, equipos y elementos asignados a su trabajo en condiciones adecuadas para el
desarrollo de su clase y el cumplimiento de sus labores en el Colegio. Apagar los equipos o0 maquinas
al término de cada jornada y/o verificar que se encuentren correctamente apagados, desactivados o
desconectados.

Consultar, al término de su jornada, al grupo curso o a su cargo, si existen situaciones anormales que
sean susceptibles de resolver, atender o reportar a otras instancias dentro del Colegio.

Responder, cuando sea requerido para una entrevista (sea via secretaria o agenda escolar virtual), a la
programacion solicitada, dentro de un plazo de 48 horas.

Registrar en la hoja de vida del libro de clases virtual todo acontecimiento, situacién u observacion
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

gue considere relevante y significativo en el avance o retroceso académico, conductual o personal del
estudiante.
Comunicar a los estudiantes los propdsitos de la clase y los objetivos del aprendizaje a lograr, y
transmitirles una motivacién positiva por el aprendizaje.
Proponer estrategias de ensefianza que sean desafiantes, estructuradas y de contenido significativo
para los estudiantes.
Establecer y explicar, al inicio de cada afio escolar, normas de comportamiento y de aprendizaje que
sean comprensibles para sus estudiantes, y verificar que ellas sean conocidas, aplicadas y actualizadas
durante el desarrollo del mismo.
Utilizar diariamente estrategias de retroalimentacién que permitan a los estudiantes tomar
conciencia de sus logros de aprendizaje, asi como efectuar un cierre del proceso de retroalimentacion
al término de cada semestre, ello en base a lo siguiente:

e Aprendizaje y metodologias aplicadas

e Evaluaciones

e Travesia, Relacidn y vinculo con el docente.
Gestionar y optimizar el tiempo en funcidn de las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.
Detectar las fortalezas y debilidades de sus estudiantes, procurando potenciar aquellas y superar
éstas.
Participar activamente y en coordinacidon con el resto del equipo docente para unificar criterios,
adoptar un marco conceptual compartido y colaborar en torno al desarrollo de objetivos comunes.
Contribuir al desarrollo de una cultura de apoyo y colaboracion entre padres, apoderados, docentes,
estudiantes, personal administrativo y demds miembros de la Comunidad Educativa.
Mantener y propiciar una actitud de tolerancia, cooperacion y armonia con los demas miembros de la
Comunidad Educativa.
Mantener y propiciar una autorreflexién y actitud critica y de perfeccionamiento en el desarrollo de
su practica docente.
Utilizar adecuadamente las redes sociales, teniendo presente y respetando su rol de docentes
integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Patmos y promoviendo y respetando sus valores.
Utilizar la tecnologia disponible en el aula exclusivamente para fines escolares, académicos o de
aprendizaje.
Entregar a los estudiantes los resultados de sus evaluaciones dentro de los 15 dias habiles posteriores
a la realizacion del respectivo acto de evaluacion, dejando registro en LIRMI.
Participar activamente en los Consejos Generales o de Departamentos virtuales o presenciales.
Regirse en base por el Marco de la Buena Ensefianza en su version actualizada, con interacciones
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24,
25.

26.

Xil.-

empaticas para el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

Regirse por los acuerdos de cierre 2025 y planificacién 2026.

Realizar los demas actos y abstenerse de conductas, que sean procedentes para el cabal
cumplimiento de sus deberes, exigencias, asi como el ejercicio adecuado de sus derechos y del rol
que la calidad de docente le impone.

Cumplir con los demas deberes y obligaciones establecidas en este Reglamento, sus protocolos y

anexos.

PREVENCION Y ABORDAJE PARA PROMOCION DE LA BUENA CONVIVENCIA: ESTRATEGIAS Y

ACCIONES QUE ORIENTAN LA FORMACION.

La formacion del colegio Patmos persigue la preparacidon para la vida, en donde el estudiante es

acompafiado en su proceso escolar con el énfasis en la formacidn de su cardcter, en donde sea si mismo

con clara presencia de actitudes y valores de nuestro perfil, sefialados en los principios fundamentales que

preceden.

Se propende a la vida comunitaria considerando la prevencién y medidas pedagdgicas-psicosociales tales

como:

Se incluyen los objetivos fundamentales transversales en las planificaciones de toda actividad.
Construccién de normas claras y participativas en cada nivel.

Talleres internivel para el conocimiento entre los estudiantes

Actividades de vinculacién cada inicio de afio

Diagndstico integral en marzo

Recepcidn a estudiantes nuevos por parte de centro de estudiantes cada afio

Intervencion multidisciplinarias acorde a los programas de orientacion

Proyecto Travesia para evaluaciéon y deteccion temprana de debilidades actitudinales, individuales y
grupales

Acompafiamiento a través del Departamento de Desarrollo estudiantil para la mediacion de

conflictos, asi como el apoyo individual o grupal de los estudiantes.

De las acciones reparatorias frente a faltas previo a aplicacion de medidas y/o de manera conjunta:

Carta compromiso, en la cual el estudiante se obliga a través de la toma de conciencia un ajuste a su
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conducta, a propender, perseguir y obtener un mejoramiento.

e Abordaje dialégico formativo de cualquier situacién de conflicto, ya sea individual o colectivo.

® Se aborda desde la responsabilidad y no la culpabilidad, de manera de generar un aprendizaje en
cada error que evite la victimizacion asi como la estigmatizacion.

e Mediacion para el compromiso y reparacion de ambas partes.

® Eleccion de medida reparatoria frente a reparacion palta: disertacion valdrica, exposicidon para

ensefiar a otros niveles la importancia de la buena convivencia.

Con estas estrategias se persigue el desarrollo progresivo de las habilidades emocionales para una

sociabilidad que propenda a la buena convivencia y asi el desarrollo de conductas positivas

Art. 21.- Conductas positivas

Constituyen conductas positivas aquellas acciones u omisiones que encarnan los principios del Colegio
Patmos o que refuerzan sus valores o constituyen un aporte al proceso educativo de un estudiante o ala
generalidad de la Comunidad Educativa, sea en el dmbito académico o de convivencia.

Art. 22.- Ambito de la Autonomia y Creatividad — Académico.

Son conductas positivas en este ambito:

1. Realizar su trabajo con entusiasmo en la clase.

2. Realizar un trabajo de calidad.

3. Demostrar perseverancia.

4.  Destacarse por cumplir con sus deberes escolares.

5. Destacarse por aportar ideas y realizar acciones que favorezcan el aprendizaje.

6. Destacarse por asumir con responsabilidad su aprendizaje.

7. Usar apropiadamente la agenda escolar virtual

8. Demostrar aceptacion y valorizacion de las diferencias en el aporte al trabajo grupal.

9. Manifestar confianza en sus potencialidades.

10. Participar con entusiasmo y responsabilidad en las actividades deportivas y/o culturales.
11. Buscar por si mismo la solucién a los problemas, manejando con habilidad y tolerancia las

situaciones complejas.
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Art. 23.- Ambito de la Sociabilidad y Conducta

Son conductas positivas en este ambito:

1. Destacarse por ser respetuoso en sus modales y vocabulario.

2 Demostrar excelente trato con los miembros de la Comunidad Educativa.

3 Destacarse por su apertura e intencion positiva en la manera de abordar los dilemas y conflictos.

4. Comprometerse con las normas de su clase, cumpliéndolas.

5 Destacarse por actuar en consecuencia con los valores institucionales: respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad.

Demostrar integridad en su actuar, asumiendo la responsabilidad de sus propios actos.

Preocuparse por cuidar su entorno.

Destacarse por su sensibilidad y cooperacién en diversas actividades.

© © N o

Mostrar una actitud tolerante ante situaciones y personas de su entorno.
10. Demostrar la capacidad de ponerse en el lugar del otro.
11. Cooperar en la creacion de un clima de confianza en su entorno.

Art. 24.- Otras conductas positivas.

Las enumeraciones del articulo anterior no son taxativas, ni agotan el catdlogo de conductas positivas que

un estudiante puede presentar.

Art. 25.- Anotaciones positivas.

El docente de asignatura o Profesor jefe dejara constancia en el libro digital, hoja de observaciones, o

donde corresponda de las anotaciones positivas que le merezca la conducta de algin estudiante.

Art. 26.- Medidas formativas

Las medidas formativas tienen por finalidad promover la reflexidn, el aprendizaje y la modificacién de

conductas, priorizando el desarrollo integral del estudiante.

Estas podran aplicarse de manera previa, complementaria o alternativa a las medidas disciplinarias, segun

la naturaleza de la situacion.
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Entre dichas medidas se considerard, especialmente, la participacién en instancias de acompafiamiento

formativo conforme a lo dispuesto en el articulo Art. 2 Bis.- Medidas formativas y de acompafamiento

en los procedimientos de convivencia escolar del presente Reglamento.

La aplicacién de estas medidas tendrd un caracter esencialmente pedagdgico y no sancionatorio, sin

perjuicio de su eventual utilizacidn en el contexto de la gestion de la convivencia escolar.

XIil.-

Pasos:

PROTOCOLO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTO

Art. 27.- Objetivo y criterios de este protocolo

Este Protocolo esta destinado a buscar y alcanzar una resolucidn de los conflictos de manera positiva, en

la cual ellos seran abordados dentro del ambito en el que acontecen y con la participacidn activa de las

partes involucradas en él, siguiendo los siguientes criterios orientadores:

1.

Comprender la situacidn en su contexto.

Fijar limites.

Tomar medidas sustentadas en criterios pedagodgicos, preparatorios y sancionatorios, tendientes a
facilitar el desarrollo integral del estudiante(a).

Frente a cualquier falta leve a este Reglamento (y sin perjuicio de la aplicacion de la sancion
reglamentaria que corresponda) se deben aplicar acciones que conduzcan y provoquen la reflexién de
los estudiantes, que dimensionen el impacto de su proceder. Para esto, los docentes deben buscary
presentar instancias de didlogo, o conversaciones en privado, para generar compromisos con el
estudiante.

Para este proceso de resolucion de conflictos, la Coordinacion de Desarrollo Estudiantil serd otra
instancia de apoyo a docente, apoderados y estudiantes para media en la prevencidn o resolucién, y
se hara parte activa en los procedimientos reflexivos de la aplicacién de protocolo, para propender a
el aprendizaje del error, y de ser necesario citara a apoderados, y/ o especialistas, si los hubiere, para

el apoyo y trabajo en conjunto.

Dialogo entre el docente de asignatura/estudiante.
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2. Preguntar al estudiante acerca de la causa o motivo de su accidn; escuchar su opinion y peticidn, en
base al valor esperado o principios involucrados y vulnerados, y su propuesta de reparacién (ello, en
el ambito del conflicto y en correspondencia a la falta), recibir su compromiso verbal, y efectuar un
posterior registro en libro de clases virtual y/o carpeta por el docente, de todo lo obrado.

3. Envio via agenda escolar virtual, usando el formato Unico de seguimiento de faltas leves.

4.  En caso de reiteracidn de faltas leves, o de incumplimiento de compromisos verbales o escritos, el
docente citara al estudiante y su apoderado, dejando un registro formal del compromiso adoptado.

5. Una vez avanzado el proceso a este nivel, el estudiante ingresara a seguimiento, mediante registro
de las acciones ejecutadas por la asignatura, para derivacidén de estrategias conjuntas con jefatura,
en caso de mantener su incumplimiento de faltas leves. Se utilizara la seccidén orientacién del libro
digital.

6. Los consejos por ciclos y con participacidon de los docentes de asignaturas se haran en funcion del
proceso desarrollado y evidenciado en registro, se hara un seguimiento en la seccion de orientacion.

7. Sin que la siguiente enumeracion sea excluyente, podran adoptarse una o mas de las siguientes
medidas o iniciativas, en cualquier orden: reuniones, coordinaciones, autocomposicién, mediacidn,
seguimientos, apoyos de terceros dentro del Colegio, entrevistas personales (individuales o
colectivas), presenciales o remitas, etc. Todo ello, sin perjuicio de investigar y sancionar faltas y

aplicar medidas disciplinarias preventivas, formativas, correctivas y/o sancionatorias.

XIV.- USO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y TECNOLOGIAS DIGITALES

Art. 28.- Objetivo y criterios de este Titulo

El Colegio Patmos promueve el uso responsable, seguro y formativo de las tecnologias digitales,
reconociendo su valor como herramientas de apoyo al aprendizaje, la comunicacién y el desarrollo

personal de los estudiantes.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el objeto de resguardar el adecuado desarrollo del proceso educativo, la
concentracidn en las actividades académicas, la sana convivencia escolar y la proteccién de la privacidad
de los miembros de la comunidad educativa, el uso de dispositivos méviles electrénicos de comunicacion
personal y otras tecnologias digitales se regira por las normas establecidas en el presente Titulo, de

conformidad con la normativa educacional vigente.
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Art. 29.- Definicion de dispositivos tecnolégicos

Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por dispositivos moviles electronicos de
comunicacion personal aquellos medios tecnoldgicos personales que permiten efectuar

telecomunicaciones, acceder a internet o interactuar con plataformas digitales, tales como:

e Teléfonos moviles o teléfonos inteligentes,

e Relojes inteligentes,

e Tablets,

e Computadores portatiles u otros aparatos con potencial de acceso a internet y/o plataformas
digitales,

e u otros dispositivos, equipos o aparatos electrénicos de caracteristicas similares.

Art. 29 Bis.- Prohibicion de medios de comunicacion no autorizados

Sin perjuicio de la regulacion aplicable a los dispositivos méviles electrénicos de comunicacién personal,
se prohibe el uso, porte o activacion durante la jornada escolar de cualquier medio, aparato o sistema de
comunicacion no autorizado expresamente por el establecimiento que permita la comunicacion directa
del estudiante con terceros, por vias distintas a los canales institucionales, especialmente cuando dichos

medios permitan eludir los mecanismos institucionales de supervisién o control.

Esta prohibicién comprende, entre otros, dispositivos de comunicacién por radiofrecuencia, tales como
radios portatiles o equipos tipo walkie talkie, asi como cualquier otro mecanismo analogo que permita la

transmisidn o recepcion de sefales.

La presente regulacion tiene por finalidad resguardar el adecuado funcionamiento del establecimiento, la
seguridad de la comunidad educativa, la privacidad de las comunicaciones internas y el correcto uso de los

canales institucionales de contacto.

Art. 30.- Regla general de uso durante la jornada escolar

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21.801 que modifica la Ley General de Educacién, se
prohibe el uso de dispositivos mdviles electronicos de comunicacion personal por parte de los estudiantes

durante el desarrollo de las actividades escolares, especialmente en actividades curriculares, tales como
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clases, evaluaciones, talleres, actos institucionales u otras instancias formativas desarrolladas dentro de la

jornada escolar.

El mero porte del equipo, aparato o dispositivo no constituye infracciéon en si misma, pero debera

utilizarse sujeto a las restricciones y demas regulaciones establecidas en el presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el objeto de resguardar el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas y formativas del establecimiento, el Colegio podra establecer en el presente Reglamento o
mediante instructivos internos complementarios, condiciones y espacios para el uso de dispositivos
electrénicos exclusivamente en los minutos previos al inicio de la jornada o una vez finalizada esta,
Unicamente para efectos de facilitar la comunicacion del estudiante con su familia o frente a situaciones

de emergencia debidamente justificadas.

El incumplimiento de las normas de este Titulo podra constituir infraccion al Reglamento y sera calificado

conforme al Titulo XV.-, segln la entidad de la conducta y sus efectos.

Art. 31.- Deberes y responsabilidades diferenciadas de la comunidad educativa

Para la correcta implementacion de esta normativa, el Colegio reconocera deberes y responsabilidades
diferenciadas seguin el rol de cada integrante de la comunidad educativa, distinguiendo entre: (i)
estudiantes; (ii) padres, madres y apoderados; y (iii) profesionales y asistentes de la educacién, conforme

al principio de responsabilidad compartida, autocomposicion y al enfoque formativo de la regulacidn.

Art. 32.- Regulacion aplicable a padres, madres y apoderados. Canales oficiales de comunicacion.

Considerando que la prohibicion de uso limita la comunicacién directa estudiante—familia durante la
jornada escolar, el Colegio establecerd y difundird mecanismos oficiales de comunicacién para que padres,
madres y apoderados puedan, cuando sea necesario, contactar al estudiante o entregar informacion

relevante para su debido resguardo o comunicarse en casos de emergencia o necesidad inmediata.

Dichos mecanismos comprenderan, a lo menos, la identificacion de las unidades o funcionarios
habilitados (por ejemplo, Secretaria, Inspectoria, Coordinaciéon de convivencia, u otro que defina el
Colegio), los medios disponibles (teléfono institucional, correo institucional, plataforma oficial u otros) y el

modo de gestionar mensajes urgentes.
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El uso de canales distintos a los oficiales, o la insistencia del apoderado en contactar directamente al
estudiante mediante su dispositivo personal durante la jornada, podra constituir considerarse una
conducta contraria al presente Reglamento respecto del apoderado, sin que implique responsabilidad

disciplinaria del estudiante.

Con todo, durante la jornada escolar, toda comunicacion del estudiante con su familia o terceros deberd
canalizarse a través de los medios institucionales dispuestos por el establecimiento, mediante los equipos
encargados, tales como Inspectoria, Convivencia Escolar o el sistema de acompafiamiento “Programa

Tripulacidn”, segun corresponda.

Art. 33.- Regulacidn aplicable a profesionales y asistentes de la educacion

Los profesionales y asistentes de la educacién, en su calidad de integrantes de la comunidad educativa,
deberan observar esta restriccion durante el desarrollo de actividades curriculares, especialmente en aula,
sin perjuicio del uso estrictamente necesario para el cumplimiento de funciones institucionales, tales
como registros digitales, comunicacion interna, resguardo de estudiantes, u otras labores propias del

servicio educativo.

Las condiciones especificas de uso para estos efectos se definirdn en instrumentos internos del

establecimiento y/o en las normas laborales aplicables.

Las consecuencias ante incumplimientos del personal del establecimiento, por tratarse de una materia de
orden laboral, se regiran por el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS) y la normativa

laboral pertinente.

Art. 34.- Excepciones autorizadas

Excepcionalmente, el uso de dispositivos moviles por estudiantes podra ser autorizado Unicamente en los

casos previstos por la normativa educacional y bajo las condiciones que establezca este Reglamento, tales

como:

a) Necesidades educativas especiales, cuando el dispositivo constituya una ayuda técnica al servicio de
sus aprendizajes, debidamente acreditada.

b) Condiciéon de salud que requiera monitoreo o apoyo tecnoldégico, debidamente acreditada mediante
certificado médico.

c) Uso pedagodgico para una actividad curricular o extracurricular determinada, debidamente justificada
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y autorizada conforme al procedimiento interno.

d) Situaciones de emergencia, desastre o catastrofe, necesidad inmediata o ante riesgos que
comprometan la seguridad o integridad de la comunidad educativa, en los términos que disponga el
Colegio.

e) Seguridad personal o familiar, a solicitud fundada del padre, madre o apoderado, cuando los canales

oficiales del establecimiento no sean suficientes para dicho resguardo.

En todos los casos, estas excepciones no habilitan el uso libre del dispositivo, sino Unicamente para el fin
especifico autorizado y bajo supervision o condiciones acordadas, y de acuerdo a lo dispuesto en la

legislacion, reglamentaciones aplicables y RICE.

Art. 35.- Procedimiento para resolver solicitudes de uso excepcional (apoderados)

El Reglamento contemplarad un procedimiento para resolver las solicitudes de uso excepcional presentadas
por padres, madres y apoderados, especialmente en los casos indicados en el articulo precedente (letras

a), b) y e), el cual debera considerar, a lo menos:

1. Identificacion de la persona(s) responsable(s) de recibir la solicitud y sus reemplazos.

2. Antecedentes exigibles segin la causal invocada (certificado profesional competente o
certificado médico, seglin corresponda; o fundamentacion de seguridad personal/familiar).

3. Derivacion a la Direccidn del establecimiento para su evaluacién y resolucién.

4. Plazo y forma de comunicacion de la decisidn.

5. Registro escrito de la autorizacion y de sus condiciones, asi como mecanismo de

reconsideracion.

La autorizacion deberd constar por escrito, ser notificada al apoderado, y registrarse en los sistemas
internos que correspondan (incluida la hoja de convivencia escolar, cuando proceda), resguardando la

reserva de la informacidn sensible.

Art. 36.- Medidas para materializar la prohibicién. Resguardo, custodia y devolucion

El Colegio establecera en el presente Reglamento el o los mecanismos concretos para materializar la
prohibicidon de uso de dispositivos moviles (por ejemplo, custodia en espacios definidos, resguardo en
dependencias del establecimiento, u otros mecanismos idéneos), pudiendo diferenciarse por niveles
educativos, de acuerdo con la realidad de la comunidad y la autonomia progresiva del estudiantado, y
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establecer las demas condiciones o modalidades que estime pertinentes.

En ningun caso el Colegio podra ejercer el registro de mochilas, bolsos, pertenencias o revision del
vestuario de los estudiantes, ni disponer medidas que impliquen trato vejatorio o vulneracion de la vida

privada, honra, dignidad o datos personales.

Cuando un dispositivo tecnolégico esté siendo utilizado en contravencién a las normas establecidas en
este Reglamento durante el desarrollo de actividades escolares y dicha conducta altere o amenace el
normal desarrollo de la actividad, el docente o autoridad del establecimiento podra requerir, sin mas
tramite, su entrega temporal, con el Unico objeto de restablecer el normal desarrollo de la actividad
educativa. Esta medida sera preventiva y de resguardo y no constituird por si misma una sancion

disciplinaria.

El dispositivo retenido sera mantenido bajo custodia temporal del establecimiento y su devolucion se
efectuard conforme a las reglas internas aplicables del establecimiento, de acuerdo con lo previsto en el

Art. 38.-, dejando constancia del retiro y devolucion del dispositivo cuando corresponda.

La implementacién de los mecanismos de resguardo y custodia de dispositivos moviles previstos en este
articulo podra realizarse de manera progresiva en los distintos niveles educativos del establecimiento,
atendiendo a las caracteristicas de cada ciclo, al principio de autonomia progresiva de los estudiantes y a

las necesidades de convivencia escolar y demds condiciones y modalidades que sean pertinentes.

La Direccion del establecimiento podra determinar los cursos o niveles en que dichas medidas se aplicaran
inicialmente, asi como su extensién gradual al resto del estudiantado, lo que sera informado
oportunamente a la comunidad educativa mediante las circulares o comunicaciones institucionales

correspondientes.

La adopcién de estas medidas se realizard con criterios de necesidad, proporcionalidad y no

discriminacion.

Art. 37.- Proteccion de la privacidad del dispositivo

El personal del establecimiento no podra acceder, revisar ni examinar el contenido de los dispositivos

tecnoldgicos personales de los estudiantes (fotografias, videos, mensajes, redes sociales, aplicaciones o
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archivos digitales), ni requerir claves de acceso, ni ordenar al estudiante la exhibicién de contenido o

mensajes, salvo requerimiento de la autoridad competente conforme a la legislacién vigente.

Lo anterior no obsta a que el establecimiento pueda requerir al estudiante la exhibiciéon externa del
dispositivo con el Unico objeto de verificar su uso durante la actividad escolar, sin acceder en caso alguno
al contenido de cardcter personal, salvo en los casos y conforme a los procedimientos establecidos por la

autoridad competente.

Art. 38.- Custodia temporal y devolucion

El dispositivo retenido serd mantenido bajo custodia temporal del establecimiento, a través del docente o

autoridad que lo hubiere requerido o de la persona que éste designe.

La devolucidn del dispositivo se efectuard conforme a las siguientes reglas:

a) Al término de la jornada escolar, cuando se trate de una primera infracciéon o de una situacion de
menor entidad.

b) Directamente al padre, madre o apoderado del estudiante cuando exista reiteracién de la conducta o
cuando la autoridad del establecimiento lo estime necesario para efectos formativos.

c) Sin perjuicio de las demas facultades disciplinarias o atribuciones que el RICE confiere al Colegioy a

sus funcionarios.

Durante la custodia, el dispositivo permanecera apagado o, si no fuere posible, en modo avidn, y en

ningun caso el personal del establecimiento podra acceder a su contenido, lo que se regira por el Art. 37 -.

La custodia se realizara en un lugar seguro definido por el establecimiento, y su retiro y entrega se

efectuard unicamente por personal designado para ello.

El establecimiento adoptard medidas razonables de resguardo durante el periodo de custodia, dejando
constancia, a lo menos, de la fecha, curso, identidad del estudiante, motivo del requerimiento, identidad

del funcionario que recibe, y modalidad de devolucién del dispositivo.

Art. 39.- Responsabilidad por pérdida, extravio o dafio
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El ingreso de dispositivos tecnoldgicos personales al establecimiento es voluntario por parte de los

estudiantes y sus familiares, y se efectia bajo su exclusiva cuenta y riesgo.

En consecuencia, el Colegio no sera responsable por la pérdida, extravio, desperfecto, falla o dafo de
dichos dispositivos, salvo en casos de hechos u omisiones culpables de sus dependientes, de acuerdo a
derecho, todo aquello, sin perjuicio de las medidas razonables de resguardo que se adopten cuando estos

se encuentren bajo custodia temporal conforme al presente Reglamento.

En caso de retencion temporal, la custodia y devolucidn se sujetara al registro interno indicado en el Art.

38.-.

La custodia temporal no habilita en caso alguno el acceso, revisién o examen del contenido del dispositivo,

lo que se regira por el Art. 37.-.

Art. 40.- Educacion para el uso responsable de tecnologias

El Colegio promoverd instancias informativas y formativas dirigidas a estudiantes, padres, madres y
apoderados, asi como a los demas integrantes de la comunidad educativa, destinadas a fomentar el uso
responsable, respetuoso y seguro de las tecnologias digitales, asi como a prevenir riesgos asociados a
redes sociales, plataformas digitales y dispositivos electrénicos, en coherencia con el proyecto educativo

institucional.

XV.- INFRACCIONES

Art. 41.- Definicion y tipos de infracciones o faltas.

Constituye infraccion o falta toda conducta, accién u omisiéon de un estudiante, apoderado o familiar de

aquellos que:

1. Transgrede este Reglamento, sus normas o principios, o
2. Afecte al normal funcionamiento de las actividades, académicas y no académicas, del Colegio (tales
como, clases, evaluaciones, recreos, ingresos y salidas del Colegio), o

3. Amenace, afecte o daiie la infraestructura, dependencias o equipamiento del Colegio, o
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4. Altere el desarrollo de la agenda escolar virtual, o la normal y sana convivencia o las actividades de la
Comunidad Educativa, o
5. Amenace, afecte o lesione (fisica o psiquicamente) a los miembros de la Comunidad Educativa o su

propiedad.

De acuerdo a la magnitud de sus efectos, las faltas son (i) aquellas conductas descritas en el titulo XV.-,
que: (ii) produzcan algunos de los efectos que a continuacion se describen para clasificarlas en leves,
graves o gravisimas (falta genérica), o que (iii) configuren alguno de los ejemplos listados para cada una
de ellas (falta especifica). Las conductas enumeradas a continuacién como faltas especificas son
meramente ejemplares y no agotan las demas acciones u omisiones que puedan realizarse y configurar la
definicion de cada una de las faltas que se efectla a continuacién (falta genérica).

Para efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, se entenderd por reiteracién la ocurrencia de

una misma conducta en dos o mas oportunidades, debidamente registradas por el establecimiento.

Art. 40 BIS.- DE LAS FALTAS LEVES.

Son aquellas que alteran el normal desarrollo del proceso educativo, o actividades del colegio y/o de la
convivencia escolar, sin constituir un riesgo para la integridad fisica o psicolégica de algiin miembro de la
comunidad o de su propiedad. En especial y sin que sea esta enumeracion taxativa, se consideran faltas

leves:

1. Elatraso injustificado a actividades escolares

La inasistencia a alguna actividad escolar o evaluacion
Asistir sin Utiles o deberes solicitados

Comer, maquillarse, peinarse en clases

Botar basura en lugares no habilitados

o v & w N

Utilizar dispositivos moviles electrénicos durante el desarrollo de actividades escolares en
contravencién a lo dispuesto en el Titulo XIV.- (Arts. 27 a 39) del presente Reglamento, cuando dicha
conducta no genere una alteracidn significativa del normal desarrollo de la actividad educativa.

7. Utilizar inapropiadamente las plataformas digitales

8. Disrupcion en aula, por ejemplo, hablar inoportuno, risas, interrupciones, distraer a otros, molestar,

etc.
9. Desarrollar juegos inadecuados por su riesgo y/ u ocupar espacios no autorizados para el juego.
Las Faltas leves seran registradas en plataforma lirmi para seguimiento de Profesor jefe, segin
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categoria para aplicacion de medidas por Coordinacion de convivencia segun Rice.
10. Negarse injustificadamente a participar en las instancias de acompafiamiento formativo dispuestas
por el establecimiento, cuando estas tengan por finalidad apoyar su proceso educativo o de

convivencia escolar.

Art. 40 TER.- DE LAS FALTAS GRAVES.

Son aquellas faltas que alteran el normal desarrollo del proceso educativo, o de las actividades del colegio
y/o de la convivencia escolar, y amenazan, afectan o ponen en riesgo al estudiante, o a la integridad fisica

o psicoldgica de algiin miembro de la comunidad o de su propiedad.

En especial, y sin que esta enumeracidn sea taxativa, se consideran faltas graves:

1. Impedir el normal desarrollo de la actividad escolar, ejemplo, dando gritos, tirando objeto,
molestando a compafieros y /o docente.

2. Nojustificar atrasos o inasistencias en forma reiterada

3. Copiar, plagiar, dejarse copiar, engafiar o manipular resultados, utilizar inteligencia artificial en Ila
elaboracién de ensayos y evaluaciones o compartir sus resultados, o efectuar cualquier fraude, de
manera activa o pasiva, en pruebas, exdmenes, trabajos, evaluaciones u otra actividad, propia o de
tercero, cualquiera sea el medio empleado o la finalidad perseguida

4. Negarse, sin causa justificada, a realizar o participar en actividades escolares académicas, rendir
evaluaciones, fuera o dentro del aula, o a cumplir con las instrucciones del docente o docente a
cargo.

5. Salir del aula o retirarse de una actividad durante el desarrollo de la clase o de la actividad, sin
autorizacion de la persona a cargo.

6. Ensuciar, rayar, grafitear, en lugares, equipos o propiedades no destinadas al efecto, agravado por
poseer ofensas a miembros de la comunidad educativa

7. Sacar o utilizar sin autorizacién objetos ajenos, sin animo de apropiacién permanente y sin causar
dafio a los mismos.

8. Utilizar dispositivos moviles electrénicos durante actividades escolares en contravencidon a lo
dispuesto en el Titulo XIV (Arts. 27 a 39) del presente Reglamento, cuando dicha conducta altere el
normal desarrollo de la actividad escolar o implique desobedecer instrucciones del docente o
autoridad del establecimiento.

9. La reiteracioén en la negativa injustificada a participar en instancias de acompafiamiento formativo, o
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cuando dicha conducta afecte de manera significativa su proceso formativo o la adecuada gestién de
la convivencia escolar.

10. El uso, activacién o utilizacién de medios de comunicacion no autorizados por el establecimiento,
tales como dispositivos de radiofrecuencia (por ejemplo, equipos tipo walkie talkie), durante la
jornada escolar, cuando permitan la comunicacidn directa con terceros por vias distintas a los canales

institucionales.

Art. 40 QUATER.- DE LAS FALTAS GRAVISIMAS.

Son aquellas faltas que dafian el normal desarrollo del proceso educativo, pudiendo generar un dafio a la
propia integridad, asi como a la integridad fisica y/o psicolégica de algin miembro de la comunidad

educativa. En especial y sin que esta enumeracion sea taxativa, se consideran faltas gravisimas:

1. Hacer abandono del colegio sin autorizacion

2. Faltar el respeto a cualquier miembro de la comunidad ya sea de manera verbal, imagen, escrita,
simbolo, gestos, u otro modo, incluyendo medios electrénicos, inteligencia artificial, plataformas o
redes sociales.

3. Agredir fisicamente o ejercer violencia, agresion o amenaza a cualquier miembro de la comunidad
educativa o en base a denuncia acreditada.

4. Sustraer objetos de manera reiterada.

5. Maltratar verbal o psicolégicamente (aislamiento social, menoscabo, humillacién, vulneracion,
alusién a la autoimagen, ofensa, injuria, funa, burla, etc.) ya sea de modo presencial o a través de
redes sociales.

6. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, ofender o burlarse o realizar un acto de
discriminacién en contra de un miembro de la comunidad u otro externo denunciado, debidamente
acreditado, por su condicién neurodivergente, de género, econdmica, social, religiosa, politica, raza,
ascendencia o cualquier otro condicidn o circunstancia, a través de cualquier medio o forma asi como
efectuar acusaciones, imputaciones o denuncias falsas y calumniosas en contra de cualquier
miembro de nuestra comunidad o tercero afectado, debidamente probado, a sabiendas su falta de
fundamento o publicidad, con dafio efectivo a su reputacion.

7. Elaborar, publicar, suplantar, subir o difundir material a internet y redes sociales u otra plataforma,
que atente contra la dignidad, la moral y las buenas costumbres, o cualquier otra razén, sin la
autorizacion de quién es afectado o es registrado. Esta clasificaciéon también contempla la
suplantacion de identidad en dichas acciones.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar destruccion a la propiedad, areas verdes o bienes del colegio.

Ingresar sin autorizacion de Rectoria a dependencias del colegio fuera de los horarios establecidos.
Sacar, esconder, destrozar, dafiar o apropiarse de un bien o articulo que no sea de su propiedad,
especialmente cuando exista danimo de destruccion, apropiacion, dafio relevante, asi como la
reiteracion de la conducta.

Fumar en dependencias del colegio.

Adulteracién de documentos, comunicaciones, firmas de apoderados o autoridades del Colegio.
Adquirir, instigar, comercializar, distribuir, suministrar, traficar o almacenar drogas, estupefacientes,
bebidas alcohdlicas o cigarrillos.

Se prohibe el consumo de sustancias ilegales o prohibidas para menores de edad, tanto dentro del
Colegio como en actividades escolares, dentro o fuera de establecimiento, o representando al
Colegio.

Portar, ingresar o utilizar dispositivos electrénicos destinados al consumo de sustancias, tales como
vaporizadores (vapers) u otros similares, dentro del Colegio, en actividades escolares o cuando el
estudiante actue representando al colegio.

Escribir, dibujar, consignar palabras ofensivas y/o dibujos obscenos en cualquier espacio y/o
instrumento de propiedad del establecimiento ( incluyendo guias, pruebas, y otros), comprendiendo
redes sociales o internet.

Utilizar dispositivos moviles electrdnicos, redes sociales, internet o cualquier medio tecnoldgico para
grabar, fotografiar, difundir o publicar imagenes, audios o contenidos de miembros de la comunidad
educativa sin su consentimiento, o para realizar actos que vulneren su dignidad, privacidad o
integridad, en contravencion a lo dispuesto en el Titulo XIV.- (Arts. 27 a 39) del presente Reglamento.
El uso de medios de comunicacidn no autorizados por el establecimiento, tales como dispositivos de
radiofrecuencia (por ejemplo, equipos tipo walkie talkie) u otros mecanismos andlogos, durante la
jornada escolar, cuando el estudiante se comunique con terceros sin autorizacidn y por vias distintas
a los canales institucionales; cuando dichos dispositivos se encuentren encendidos, operativos o en
uso durante actividades escolares en contravencion a instrucciones del docente o autoridad; cuando
sean utilizados para intercambiar informacion en evaluaciones o actividades académicas; cuando
permitan mantener comunicaciones paralelas no supervisadas por el establecimiento; cuando sean
utilizados pese a una instruccion previa de entrega o abstencidon de uso; cuando generen
interferencias o afecten el normal funcionamiento de las comunicaciones internas del
establecimiento; o cuando, mediante cualquier otro medio o mecanismo, se persiga o produzca un

efecto equivalente a los descritos precedentemente.
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Falta gravisima asociada al sistema de camaras de seguridad:

Ademas, constituird falta gravisima la manipulacién, alteracion, dafio, destruccion o interferencia del
sistema de camaras de seguridad del establecimiento, con o sin resultado dafiino, asi como cualquier
accion destinada a inutilizar su funcionamiento o a acceder, difundir o utilizar indebidamente los registros
obtenidos por dicho sistema, en contravencién a lo dispuesto en el Protocolo de Uso del Sistema de
Camaras de Seguridad del Colegio Patmos, el cual forma parte integrante del bloque normativo

institucional del Colegio.

La comision de esta falta serd sancionada conforme a lo dispuesto en los Art. 45.- y Art. 46.- del presente
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, pudiendo dar lugar a la aplicacidn de la sancién de mayor
gravedad, incluida la cancelacién de la matricula o la expulsidn, segun la entidad de la conducta, previa
tramitacion del procedimiento correspondiente y con pleno respeto de las garantias y derechos del

estudiante.
La tentativa o comisidn frustrada de esta conducta sera sancionada como infraccion consumada.

Las enumeraciones de faltas contenidas en este Reglamento tienen caracter meramente ejemplar y no
taxativo. En consecuencia, podran ser calificadas como faltas leves, graves o gravisimas otras conductas

que, aun cuando no estén expresamente sefialadas, se ajusten a la definicién de cada categoria.

Art. 40 QUINQUE.- CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Las circunstancias sefialadas a continuacidon podran ser consideradas por la autoridad competente al

momento de determinar la gravedad de la falta y la medida disciplinaria aplicable.

Sin perjuicio de lo sefialado en el punto Art. 47.- “sobre factores para la determinaciéon de sanciones”, en
contexto de indagacién, y considerando las circunstancias particulares de cada caso, se podran tener

especialmente en consideracion las siguientes situaciones como circunstancias agravantes:

a) La entrega de informacidon falsa, la ocultacion deliberada de antecedentes relevantes o la

tergiversacion de los hechos durante una indagacion o procedimiento.

b) Sin perjuicio de lo sefialado en el Titulo XV.- y el Titulo XXVI.- del presente Reglamento, el ingreso al

establecimiento bajo los efectos de cualquier sustancia y/o medicamente y/o agente que afecte o
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d)

e)

f)

impida el normal desarrollo de la actividad académica o escolar, cuando dicha situacidn incida en la

comision de una infraccidn o altere gravemente el normal desarrollo de la actividad escolar.

En tal caso, podran adoptarse las medidas de resguardo y apoyo previstas en el presente Reglamento,
incluyendo el retiro del estudiante por su apoderado y la activacion de los protocolos institucionales

correspondientes.

Si se trata de medicamentos prescritos médicamente, ello debera ser informado previamente por el

apoderado mediante certificado o receta médica.

La negativa del o la estudiante a entregar temporalmente a un docente o autoridad del Colegio
cualquier objeto que esté generando una alteracién o factor disruptivo en el desarrollo de la clase o
actividad escolar, asi como intentar recuperarlo sin autorizaciéon o revelar una informaciéon que lo

haga de las instancias correspondientes.

Dicho objeto podra ser retenido temporalmente con el Unico objeto de restablecer el normal
desarrollo de la actividad escolar, quedando bajo custodia del Colegio y siendo restituido al término

de la jornada escolar o al apoderado del estudiante, segun las circunstancias del caso.

La reiteracion de conductas infractoras dentro de un mismo periodo académico, especialmente
cuando existan advertencias previas, registros disciplinarios o medidas formativas aplicadas por el

establecimiento.

La comisiéon de la conducta utilizando medios tecnoldgicos, plataformas digitales, aplicaciones,
internet o redes sociales, cuando ello amplifique el dafio causado a la convivencia escolar o a la

dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

La existencia de una posicion de superioridad, liderazgo, inequidad o influencia sobre otros
estudiantes o miembros de la comunidad educativa, utilizada para inducir, presionar o facilitar la

comision de la conducta infractora.

Las circunstancias agravantes podran ser consideradas respecto de cualquier tipo de falta establecida en

el presente Reglamento, y seran ponderadas por la autoridad competente al momento de determinar la

medida disciplinaria aplicable.
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Art. 42.- Denuncia de otras infracciones legales.

En caso de infracciones a este Reglamento que constituyan hechos calificables como delito, u otros ilicitos
de cualquier especie, -por ejemplo, infracciones a Ley 20.084 que Establece un Sistema de
Responsabilidad de los Adolescentes (Ministerio de Justicia de Chile, 2005)-, la Rectoria del Colegio
Patmos denunciard o pondrd los antecedentes que correspondan a disposicion de las autoridades

competentes en el transcurso de 24 horas.

Art. 43.- Casos de auto-exposicion del estudiante.

En caso que un estudiante incurra en conductas de ingesta de barbituricos, alcohol, drogas, intentos de
suicidios o auto lesiones, u otras situaciones en que se exponga o incurra en atentados en contra de su
persona, o exponga a algun otro miembro de la Comunidad Educativa o su propiedad, el Colegio podra
requerir al apoderado la evaluacién o acompafiamiento psicolégico o psiquidtrico del estudiante, asi
como adoptar todas las medidas que sean razonables para evitar o remediar tales conductas, debiendo
mantener informado al Colegio, de manera oportuna y fidedigna, del diagndstico, tratamiento,
prescripciones, recomendaciones y/o sugerencias del especialista, a través del correspondiente informe o
certificado. Si, producto del tratamiento, prescripciones o medidas referidas, el estudiante haya debido
ausentarse de clases, evaluaciones u otras actividades académicas, su reintegro debera ser autorizado, por

escrito, por el profesional tratante y su apoderado.

Art. 43 BIS.- Situaciones de alteracion del estado de conciencia o conducta

Cuando un estudiante presente signos evidentes de alteracion de su estado de conciencia, signos, reflejos,
somnolencia, desorientacién u otras manifestaciones que afecten su capacidad de actuar, comunicarse o
participar normalmente en las actividades escolares, el establecimiento podrd adoptar medidas de

resguardo destinadas a proteger la salud y bienestar del estudiante y de la comunidad educativa.

Entre dichas medidas podra disponerse su derivacion a Coordinacién de convivencia o al area de
Desarrollo Estudiantil, la citacion o retiro del estudiante por parte de su apoderado y, cuando
corresponda, la solicitud de evaluacion médica o psicoldgica, sin perjuicio de las demas facultades

disciplinarias, u otras, que le conceda el RICE..

Estas medidas tendran caracter preventivo y de resguardo, y no constituirdn por si mismas una sancién
disciplinaria, sin perjuicio de la aplicacién de las normas y procedimientos establecidos en el presente
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Reglamento cuando se verifique la comisién de una infraccién.

Los estudiantes no podran portar, intercambiar ni consumir sustancias ni medicamentos dentro del

establecimiento sin conocimiento y autorizaciéon de su apoderado y del Colegio, salvo aquellos

debidamente prescritos por un profesional de la salud.

XVI.-

PROTOCOLO DE INVESTIGACION Y SANCION DE LAS FALTAS

Art. 44.- Procedimiento para investigar las infracciones y aplicar las correspondientes sanciones.

1.

El docente o asistente de la educacién que sorprenda algun estudiante incurriendo en una falta
debera registrar la anotacion en el libro de clases virtual e informar al estudiante(a) de su anotacion.
Las faltas leves seran registradas, anotadas y/o sancionadas por el profesor o encargado de la
asignatura o actividad en la que se cometen, o por el Profesor jefe o por el Encargado de
Convivencia.

Las faltas graves de caracter grave o gravisimas seran notificadas a Coordinacion de convivencia del
Colegio o a Rectoria, por escrito y utilizando el formulario que sea proporcionado al efecto, para la
designacion de un Fiscal, quien procedera a investigar el hecho, solicitando que se pongan a su
disposicion los antecedentes y las evidencias de su comision y de la participacién del estudiante,
apoderado/a, docente o persona quien se sefiale como autor (incluyendo complice, participe o
encubridor) de la falta, citando a los estudiantes denunciados y sus apoderado/as por correo
electrdnico, telefénicamente, Plataforma LIMRI u otro medio fehaciente, o pudiendo recabar por si
misma los demds antecedentes y evidencias que estime necesarios para el mismo propdsito;
entrevistarse con los involucrados, denunciantes, denunciados, y sus apoderados, victimas o
perjudicados, testigos que hubieren u otras personas de interés o que considere adecuado a la
conduccion y éxito de su investigacion, asi como adoptar las demas medidas indagatorias, de
proteccidn y cautela que estime pertinente o necesarias para asegurar que la investigacion se
conduzca de acuerdo a un debido proceso, proteger a las victimas y resguardar a la Comunidad
Educativa, la aplicacion del RICE, sus valores, principios y demds normas, reglamentos y regulaciones
gue sean transgredidos o afectados debiendo siempre entrevistarse con el supuesto infractor, oir sus
explicaciones o descargos y recibir los antecedentes que se entreguen a Coordinacidon de
convivencia o al Fiscal. El Fiscal también podra agregar a la investigacion aquellos hechos y/o

circunstancias que constate y/o presencie personalmente, o por sus propios medios, dejando
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10.

11.

constancia de ello en la carpeta investigativa.

Para llevar a cabo la investigacion, el Fiscal no requerird consentimiento ni autorizacidon de
estudiantes ni su(s) apoderado(s), docentes o trabajadores, siendo obligacién de todos los miembros
de la Comunidad Educativa prestar su testimonio, colaboracion, objetos pertinentes vinculados al
hecho investigado, asi como acceso a informacidén relacionada con estos, u otra informacién o
antecedentes necesarios para el buen éxito de la investigacion. Al efecto, el Fiscal podra requerir que
se complete el respectivo formulario de declaracién o de entrega de informacidn.

La referida investigacion no podra durar mas de quince dias habiles, plazo que podra prorrogarse
(por escrito) cuando ello sea necesario para completarla, o por otra causa que lo justifique, las veces
gue sea necesario.

Considerando la entidad, contenido, participes u otras causas y circunstancias de los hechos
investigados, Rectoria o la persona encargada de investigar, podra darle a esta investigacion el
caracter de confidencial o reservada, lo que sera aplicable para todos los protocolos, procesos y
procedimientos contenidos en este RICE, lo que no obsta a su deber de informar o responder a la
autoridad que lo requiera, dentro de sus facultades.

Agotada la investigacion, Coordinacion de convivencia pondrda a disposicion de Rectoria los
antecedentes y evidencias recolectadas, junto a un Informe que relate los hechos investigados, las
pruebas producidas y sus conclusiones, las que podran incluir la recomendacion de la aplicacion de
una sancion, o la absolucién de la persona investigada o involucrado, y/u de otra medida que estime
aplicable.

Corresponde a Rectoria la aplicacion de la sancidon y demas medidas disciplinarias, reparatorias,
preventivas u otras que procedan, asi como la absolucidn del estudiante, apoderado, docente u otro
imputado (si procediere) y cualquier otra decision relativa al proceso de investigacion, sin perjuicio
del ejercicio de las demas facultades que le correspondan. En especial, podra (si lo estima
pertinente) recabar la opinidn fundada, pero no vinculante, del Consejo de Profesores o de uno o
mas docentes que se relacionen al objeto de la investigacion.

En todo caso, ante cualquier hecho que, revista los caracteres de una falta grave o gravisima, Rectoria
tendra la facultad de iniciar de propia iniciativa una investigacion, que sera de cargo de Coordinacién
de convivencia, y quedara sujeta a este procedimiento.

Este procedimiento también se aplicard en caso de las infracciones cometidas por los apoderados/s,
asi como de los docentes, trabajadores, personal y otros colaboradores del Colegio, y/o terceros o
personas que ingresen a sus recintos, sin perjuicio de la aplicaciéon del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad Laboral del Colegio Patmos.

Siendo la prevencion y resolucion de los conflictos humanos, a través de la autocomposicion, uno de
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los principios sobre los que se basa el Proyecto Educacional Patmos y que guia este Reglamento, este
procedimiento no impide que, ante una infraccion, conflicto, disputa o disparidad, se recurra al
didlogo, mediacion, acuerdo u otra medida o iniciativa de autocomposicion entre los involucrados,
teniendo siempre en cuenta la aplicacion del RICE; el respeto mutuo y la valoracién de las
diferencias; la proteccion de la convivencia escolar normal, pacifica y armdnica; la observancia de los
valores del Colegio Patmos y el bienestar de la Comunidad Educativa. Estas medidas o iniciativas
seran compatibles (y no exclusivas ni excluyentes) de la aplicacion de sanciones y otras decisiones

que proceda adoptar.

Art. 45.- Sanciones.
Las infracciones a este Reglamento de Convivencia seran castigadas con alguna de las siguientes sanciones

y/o medidas disciplinarias o correctivas:

Amonestacion verbal: consiste en el llamado de atencidén presencial efectuado al estudiante que haya

cometido una falta.

Amonestacion escrita: consiste en la anotacion que se registra en el libro de clases virtual, su informaciéon

presencial al estudiante y su comunicacion y citacidn a su apoderado.

Suspension: consiste en la separacion e inhabilitacion del estudiante de toda actividad escolar (académica
o extraprogramatica), y la cesacidn de su asistencia al Colegio, por periodos que van desde un dia hasta
tres dias, seguida de la informacidn presencial al estudiante de su aplicacion y de su comunicacion y

citacion a su apoderado.

Condicionalidad de la matricula: consiste en supeditar la admisién de la postulacién y matricula del
estudiante para el proximo afio escolar, sujeta a la mejora efectiva de su comportamiento, seguida de la

informacidn presencial al estudiante de su aplicacion y de su comunicacion y citacién a su apoderado.

En junio y noviembre de cada afo, el Consejo de docentes revisara la calidad de condicional de la
matricula de los estudiantes a quienes se les haya aplicado esta sancién, teniendo en consideracion el
comportamiento efectivo que hayan tenido con posterioridad a su aplicacién, resolviendo si (i) dicha
sancion se mantiene, o (ii) si el estudiante ha rehabilitado su comportamiento, en términos que amerite
levantar la sancidn, resolucion de la cual se dejara constancia escrita, mediante registro en el libro de
clases virtual - carpeta de observaciones, informando de ello al estudiante, con comunicacidn y citacién a

su apoderado.

Cancelacion o no renovacidon de la matricula: consiste en denegar la admisidon de la postulacion y
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matricula del estudiante para el préximo afio escolar, seguida de la informacion presencial al estudiante
de su aplicacion y de su comunicacion y citacién a su apoderado. Esta sancién no impide al estudiante
terminar con su afio académico, no lo priva de sus derechos, ni lo libera de sus deberes ni exigencias, asi

como tampoco exime a sus apoderados del cumplimiento de sus obligaciones hacia el Colegio.

Expulsién: consiste en la cesacion inmediata de la calidad de estudiante y su separacion definitiva de toda
actividad del Colegio (académica y co-programatica), la inhabilidad permanente para volver a sus recintos
y el término anticipado y cierre de su afio escolar, seguida de la informacién presencial al estudiante de su

aplicacién y de su comunicacién y citacion a su apoderado.

A tales sanciones, podran agregarse una o mas medidas correctivas, educativas o reparatorias, tales
como, conversaciones, charlas, sesiones de reflexion, didlogos reparatorios, disculpas y excusas a los
ofendidos, accion formativa, reparacion del daio causado, investigaciones y exposiciones de temas

relativos a la infraccion cometida y a los principios que ella transgrede, etc.

Las sanciones enumeradas en este articulo no constituyen una gradualidad necesaria de recorrer en forma
ascendente, pudiendo aplicarse cualquiera de ellas, segin corresponda de acuerdo con la falta a
sancionar, sin que la aplicacién de una sancion de menor entidad constituya un requisito previo para la
aplicacién de otra sancién mayor.

Art. 46.- Sanciones aplicables a cada tipo de falta.

Atendiendo a su gravedad, las faltas quedan sujetas a la aplicacion de las siguientes sanciones:

FALTAS SANCION ENCARGADO DE APLICARLA
Leve Amonestacién verbal Profesor jefe o docente de
Amonestacion escrita Asignatura
Grave Suspension Condicionalidad Consejo de docentes
de la matricula Equipo Directivo

Cancelacion de la matricula

Gravisima Cancelacion de la matricula Rectoria

Expulsion

Tabla 2: Sanciones por tipo de faltas
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Ademas de las sanciones sefialadas en el cuadro anterior, la reiteracion de faltas leves puede sancionarse

con la suspensidn, y la reiteracion de faltas graves, con la cancelacion de la matricula.

El plazo para registrar una sancion en el libro de clases virtual, carpeta de observaciones, hoja de vida u

otra parte en que corresponda, y comunicar su comision al apoderado es de cinco dias habiles

El docente de asignatura que amoneste verbalmente a un estudiante debera informarle a su Profesor jefe.

Art. 47.- Factores para la determinacion de las sanciones.

Para aplicar una sancién a una infraccion especifica, se debera tomar en consideracion uno o mas de los

siguientes factores:

- Atenuantes: irreprochable conducta anterior del estudiante, buen rendimiento académico,
arrepentimiento eficaz, confesidon o colaboracion efectiva en la investigacion, reparacién adecuada
del mal causado, existencia de una provocacion previa, real y grave.

- Agravantes: reincidencia, matricula condicional, premeditacién, intencionalidad, alevosia,
ensafamiento, desprecio por la victima u objeto afectado, abuso de una posicion de superioridad,
poder o de confianza, soledad u otra circunstancia que favorezca o asegure la impunidad del autor.
Ademas, se considera como agravante cualquier discriminacién que vulnere los Derechos Humanos

tales como género, orientacion sexual, nacionalidad, etnia, color, religidn, lengua u otro.

Asimismo, podran tomarse en consideracién otras circunstancias atenuantes o agravantes que no estén
tipificadas anteriormente, asi como la condicién o situacién personal del autor, victima, o afectados, las
circunstancias de hecho que preceden, motivan, explican, rodean o suceden a la falta, la entidad de los
objetos y valores lesionados, la superioridad numérica de autores o victimas, la publicidad, la lesion ala
imagen de otros o de la Comunidad Educativa, las oportunidades concedidas anteriormente al autor, sus

relaciones e interaccion con la Comunidad Educativa, etc.

Las circunstancias agravantes deberdan referirse a conductas efectivamente acreditadas en el
procedimiento respectivo y no podran fundarse Unicamente en presunciones relativas al estado fisico,
emocional o conductual del estudiante, especialmente cuando dichas situaciones se encuentren reguladas

como medidas de resguardo o apoyo conforme a los Art. 43.-y “Art. 43 BIS.- Situaciones de alteracion
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del estado de conciencia o conducta” del presente Reglamento.

Art. 48.- Reconsideracion.

El estudiante, apoderado, docente, trabajador o persona sancionada, podra solicitar a Rectoria la
reconsideracion de las sanciones o medidas decretadas o de otra decision adoptadas, por escrito, dentro
del plazo de 5 dias hdbiles desde que se le notifique la sancidn, debiendo exponer las razones y

acompanfar nuevos antecedentes y pruebas que funden su solicitud, y efectuar peticiones concretas.

Art. 49.- Efectos de la expulsion.

En caso de expulsién de un estudiante se procederd a su separacion inmediata de las actividades
escolares, su inhabilidad para volver a ingresar a los recintos del Colegio y al cierre inmediato de su afio
escolar, procediéndose a certificar sus notas existentes a la fecha de la expulsion y los demds tramites que

sean necesario para su desvinculacion del Colegio y sus actividades.

Con todo, en casos que sean calificados por la Rectoria del Colegio, atendiendo la proximidad temporal al
término del afo lectivo, tratdndose de un estudiante con rendimiento escolar satisfactorio y si las
circunstancias del caso lo ameritan, podra autorizarse al estudiante expulsado a rendir evaluaciones libres
(sin necesidad de asistencia a clases), para el solo efecto de completar y cerrar su afio académico. La

Rectoria determinara la forma, modalidad y oportunidad de las evaluaciones asi autorizadas.

Una vez admitida a tramitacion una apelacion, Rectoria podrd, por si o a través de Coordinacién de
convivencia, recabar nuevos antecedentes o pruebas, o complementar los existentes, para resolver mejor

el recurso.

La aplicacion de la sancidén quedara en suspenso mientras se resuelve la apelacion.

Las demas sanciones no seran susceptibles de apelacion.

Art. 50.- Medidas y sanciones aplicables a los apoderado/as

Ante las infracciones cometidas por los apoderado/as, se instruird el procedimiento de investigacién y

sancién de infracciones contenido en este Reglamento, y las que se comprueben, de conformidad al
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mismo, daran lugar a la aplicacion de una o mas de las sanciones establecidas en el Articulo 30 y/o de las

siguientes medidas o sanciones, que correspondan, segun Rectoria:

Impedir, restringir o condicionar el acceso presencial o virtual del apoderado/a a los recintos del
Colegio y/o su participacion en las actividades del mismo, de cualquier naturaleza y aun fuera de los
recintos del colegio, y/o su interaccion o comunicacién con los demas miembros de la Comunidad
Educativa

Solicitar la sustitucion del apoderado/a sancionado por otro apoderado/a que represente a su pupilo.

Se dejara constancia de las sanciones, medidas o resoluciones que arroje el procedimiento en el registro o

carpeta del respectivo pupilo.

XVIl.-

PROTOCOLO DE MALTRATO Y/O VIOLENCIA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

Art. 51.- Del maltrato escolar en general.

El maltrato escolar corresponde a todo acto, accion u omisidon de violencia fisica, verbal, psiquica y/o

psicolégica, asi como cualquier forma de maltrato social que afecte la integridad fisica o moral, cometido

por cualquier medio, incluso tecnolégico, virtual o telematico, en contra de un(a) estudiante o un

integrante de la comunidad educativa y/o por interpédsita persona es decir, utilizando o induciendo a otra

persona para realizar el acto de maltrato.

Art. 52.- Medidas Preventivas.

c)

Otorgar a los estudiantes un espacio seguro y protector.

Conocer a los estudiantes, realizando al menos 2 entrevistas al afio en profundidad por parte de sus
profesores jefes para conocer antecedentes relevantes que permitan pesquisar posibles situaciones
que lo pudiesen afectar.

Capacitar respecto al marco de derecho y los protocolos de accién ante vulneraciones a los
trabajadores del establecimiento educacional con el fin de informar y empoderarse de su rol como
educadores.

Art. 53.- Medidas formativas.
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a)

Otorgar conocimientos a los estudiantes sobre sus derechos, asi también como sus deberes en la
clase de orientaciéon de manera de resguardar y entregar herramientas para que puedan prevenir
una posible vulneraciéon de sus derechos.

Informar a los docentes y funcionarios del establecimiento sobre los derechos de los nifios y nifias.

1° Etapa: TOMA DE CONOCIMIENTO

i)

Ante el relato o evidencia de maltrato hacia un estudiante, quien tome conocimiento del hecho

deberd:

a. Acoger al estudiante evitando cualquier juicio de valor respecto a lo narrado, resguardando su
identidad, no interrogando o indagar en forma inoportuna sobre los hechos, evitando asi su
re-victimizacion.

b. Luego de la entrevista con el estudiante, dejar inmediatamente registro textual de lo relatado por
éste/a, en bitacora de Encargada (o) de convivencia.

Ante la sospecha de que un estudiante esté viviendo una situacién de maltrato

a. Informar inmediatamente a Desarrollo estudiantil, quien se encargara de indagar la situacién.

2° Etapa: ENTREGA DE INFORMACION

Quien tome conocimiento o tenga sospecha de que se estén vulnerando los derechos del estudiante
debe dar cuenta inmediatamente de esta situacidon a Desarrollo Estudiantil entregando el relato del
estudiante por escrito.

Desarrollo Estudiantil deberd informar de esta situacidén a Rectoria, Encargado de convivencia y al

Profesor jefe (en caso de no estar informado previamente).

3° Etapa: INDAGACION ANTECEDENTES GENERALES

Desarrollo estudiantil en conjunto con Encargado de convivencia serdn responsables de recopilar la
informacién y realizar un informe, el cual contenga antecedentes generales que permita colaborar
con la investigacion:

Registros consignados en libro de clases virtual del estudiante, con el fin de visualizar cambios en su
conducta.

Entrega por parte del equipo parvulario y/ Profesor/a jefe u otro/a que tenga informacion relevante
del nifio.
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Segun quien cometa el maltrato, se puede clasificar en:

° Maltrato entre estudiantes.
° Maltrato de estudiante a adulto.
° Maltrato de adulto a estudiante.

° Maltrato entre adultos.

4° Etapa: DENUNCIA ANTE AUTORIDADES

Los establecimientos educacionales, segln indica la Ley General de Educacién (2009), tienen la obligacion
de resguardar la integridad de todos los estudiantes, siendo responsables de su seguridad y bienestar,
para lo cual deben proteger a los estudiantes frente a todo tipo de accidn que afecte su integridad, tales
como lesiones o situaciones de violencia, ya sea por accién intencionada, omisiédn o por negligencia, lo
que implica el deber de derivar y/o denunciar a instituciones pertinentes ante situaciones de vulneracion
de derechos. Las ultimas modificaciones legales han determinado que, en la practica, tanto organismos
como personas naturales estan obligados a denunciar los siguientes delitos: abuso sexual, violacion,
sustraccion de menores, almacenamiento y distribucién de pornografia infantil, explotacidn sexual infantil
y lesiones en todos sus grados. La omisidon de denunciar puede constituir una infraccion al deber legal de
denuncia y generar las responsabilidades que correspondan, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de verificarse agresion fisica, maltrato o cualquier accién violenta grave que vulnere al
estudiante por parte de cualquier miembro de la comunidad serd puesto inmediatamente en
conocimiento de Rectoria, quien sera responsable de efectuar las denuncias y derivaciones que
correspondan, conforme a la normativa vigente, bien sea ante la Fiscalia del Ministerio Publico, o ante
Carabineros de Chile, o la Policia de Investigaciones, o ante alguin otro organismo de seguridad Publica,
o ante quien corresponda.

En caso de existir antecedentes que hagan presumir la comisién de un delito, la denuncia debera
efectuarse dentro del plazo maximo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, de
conformidad con la normativa vigente.

Asimismo, cuando los hechos constituyan vulneracion de derechos de un(a) estudiante, se deberan
poner los antecedentes en conocimiento del Tribunal de Familia competente.

De toda denuncia o derivacion realizada debera dejarse constancia escrita en el expediente interno del
caso y, en caso de existir lesiones fisicas, se procedera a activar el procedimiento de atencién de salud
correspondiente y, si correspondiere, el seguro escolar, dejando constancia de todo ello.
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Art. 54.- Del maltrato entre estudiantes.

- Todo tipo de violencia fisica, verbal y/o psicoldgica, cometida por un estudiante a través de cualquier
medio, incluso tecnoldgico, en contra de otro estudiante.

- Entre otras, las conductas de maltrato entre estudiantes, pueden ser amenazas, descalificaciones,
aislamiento o marginacion, lesiones fisicas leves o graves. Estas conductas no suponen permanencia
en el tiempo ni reiteracion, de ser asi, se aplicara el procedimiento para acoso escolar.

- DETECCION TEMPRANA. El personal del Colegio tiene la obligacién de investigar y/o informar
cualquier incidente de maltrato y seguir las acciones recomendadas, ya sea que lo presencie o tome
conocimiento de él por otras vias. Se debe investigar y/o informar aun si la victima o sus padres o
apoderados no presentan una queja formal o expresan abiertamente su malestar. Ello, porque la
falta de compromiso y accidn por parte de los adultos genera un ambiente de temor y refuerza la

|II

creencia de algunos que es “normal” y hasta cierto punto debe ser tolerado, y promueve el
comportamiento abusivo en las relaciones interpersonales.

- DEL REGISTRO. Todos los incidentes de un posible caso de maltrato y deben ser investigados y
registrados independientemente de las conclusiones a que se arribe, razén por la cual de cada
actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en Coordinacién de convivencia. No podran
tener acceso a dichos antecedentes terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad
publica competente.

- DE RECLAMOS O DENUNCIAS. Todo reclamo o denuncia, por conductas constitutivas de maltrato
debera presentarse por escrito directamente al drea de convivencia.

- CUANDO SE RECIBE UNA DENUNCIA O RECLAMO. Coordinacion de convivencia debera entrevistar

por separado al denunciante, a los involucrados, agresor y victima, y testigos para determinar el

hecho aplicando el reglamento en su Titulo XIlI.-.

Art. 55.- Maltrato de un adulto a estudiante.

- El estudiante agredido deberd informar a la brevedad a su Profesor jefe y /o, encargados de
Convivencia. De esta situacion debera quedar constancia expresa y formal, por medio de documento
escrito o por correo electrdnico, en el cual se detalle claramente el o los hechos denunciados. Si el

agresor es un adulto apoderado del Colegio, se le solicitara remediar formativamente el hecho por
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medio de una disculpa dirigida al estudiante afectado en presencia del padre, madre o apoderado de
éste, por via formal escrita y teniendo como testigo a Rectoria y Encargado de convivencia,
quedando constancia escrita en el acta de convivencia escolar. El colegio podra definir la separacion
y sustitucién en el rol de apoderado.

- Si el denunciado fuere un docente, directivo o asistente de la educacidn, u otro funcionario del

Colegio, como auxiliar o administrativo, ademads de dar las disculpas correspondientes al estudiante
y a la familia de ésta, por via formal escrita y teniendo como testigo a Rectoria y encargado de
convivencia, el funcionario denunciado debera firmar, ademas, un documento de reconocimiento de
su accion, para dejar constancia en carpeta personal. Si el hecho antes descrito se repite por parte
del mismo adulto integrante de la comunidad educativa hacia la misma estudiante u otra distinta,
ademas de seguirse el procedimiento antes sefialado, Rectoria evaluara la procedencia de efectuar la
denuncia correspondiente, cuando existan antecedentes que hagan presumir la comision de un
delito, ante la Fiscalia del Ministerio Publico, Carabineros de Chile, o ante la Policia de
Investigaciones o a algin otro organismo de seguridad publica, o ante quien corresponda, de
conformidad con la normativa vigente.
Sin perjuicio de lo anterior, en caso de agresiones graves, el Colegio podrd adoptar medidas
disciplinarias adicionales, activar los correspondientes protocolos, y llevar a cabo actividades de
contencién, reparacién, acercamiento, reparacidén, prevencidén, autocomposicion u otras que
procedan, conforme al presente Reglamento.

- Se tomard la medida de proteccion del estudiante con medidas tales como; el alejamiento, ya sea
permitiendo la ausencia a esa asignatura, cambiando el docente que imparte la asignatura del
afectado, no permitiendo ingreso si fuese un adulto al establecimiento, modificacién de laboresy o
desempefios en espacios distintos. Todo esto con el fin de evitar el contacto o la revictimizacion del

estudiante

Art. 56.- Maltrato de un estudiante a un adulto.

- El adulto agredido debera informar a la brevedad a Encargado de convivencia. De esta situacion
debera quedar constancia expresa y formal, de manera escrita en carpeta abierta especialmente, o0 a
través de documento por via virtual de correo electrdnico, en el cual se detalle claramente el o los
hechos denunciados que explican claramente el tipo de agresidn, quién especificamente la ejecutd,
la fecha, la hora, el lugar en que ocurrid y la identificacion y el nexo con el Colegio del denunciante.
En el evento de verificar la existencia de una agresién verbal por parte de un estudiante, D.

Estudiantil procedera a conversar con el estudiante denunciado. Se le exigira a éste en presencia de
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su apoderado, remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa dirigida al apoderado,
docente, rectoria, asistente de la educacion, coordinador, auxiliar, administrativo u otro funcionario
del Colegio agredido, por via formal escrita, quedando ademas constancia escrita en el Libro de
Clases virtual del curso al cual pertenece el estudiante, asi como en el acta de Convivencia. El
Colegio, debido a la gravedad del hecho y en concordancia con el Reglamento de Convivencia Escolar
vigente, condicionara la matricula del estudiante denunciado. Si el hecho antes descrito se repitiera
hacia el mismo u otro miembro de la comunidad educativa, el Colegio podra aplicar la medida de
cancelacién de matricula, previa tramitacién del procedimiento correspondiente, atendida la
gravedad y reiteracién de la conducta. En el caso de verificarse agresion fisica por parte de un
estudiante, el hecho sera puesto inmediatamente en conocimiento de la Direccion del Colegio.
Rectoria, atendidos los antecedentes disponibles del caso, dispondra, junto con la activacion del
presente protocolo y de los protocolos aplicables, la realizacion de la denuncia o derivacion que
corresponda, ante el Ministerio Publico, o la Policia de Investigaciones, o Carabineros de Chile o a
algun otro organismo competente, o ante quien corresponda, de conformidad con la normativa
vigente, cuando existan antecedentes que hagan presumir la comision de un delito. Sin perjuicio
de lo anterior, en caso de agresiones fisicas graves, debidamente acreditadas mediante el
procedimiento establecido en el presente Reglamento, el Colegio podra aplicar la medida
disciplinaria de cancelacion de matricula, conforme al procedimiento, garantias y competencias
establecidos en el presente Reglamento, atendida la gravedad del hecho, el principio de

proporcionalidad y el interés superior del estudiante.

Art. 57.- Maltrato de un adulto a otro adulto.

1.-Tipos:

De funcionario del Colegio a apoderado: Se evaluara segin el concepto de maltrato indicado

anteriormente y se implementaran las normas de actuacion regular sobre el mismo.

De apoderado a un funcionario del Colegio: En esta hipdtesis de maltrato, se estara al concepto de
maltrato indicado anteriormente y se implementaran las normas de actuacién regular sobre el mismo.
Revestira especial gravedad y es considerada una falta gravisima todo tipo de violencia fisica, psicoldgica
y/o discriminacién cometida por cualquier medio, incluyendo tecnolégicos y cibernéticos, en contra de los
profesionales de la educacidn indicado anteriormente y se implementaran las normas de actuacién

regular sobre el mismo ante situaciones acontecidas en el espacio escolar. El Colegio ofrecera mediacion si
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hay voluntad de las partes teniendo en cuenta la buena convivencia entre los miembros de la comunidad

educativa y el bien superior de los estudiantes

Entre apoderados: En esta hipdtesis de maltrato, se estara al concepto de maltrato.

Art. 44 .- Procedimiento y registro en caso de maltrato

El establecimiento dejara registro del caso de maltrato en el expediente correspondiente. El
encargado de Convivencia deberd llevar un registro de las situaciones de maltrato, o de denuncias,
de los estudiantes, docentes y/o apoderados mientras estos pertenezcan al Colegio.

En caso de que el agredido presente un dafio fisico, el colegio sera responsable de constatacidn de

lesiones en el SAPU o centro asistencial mas cercano.

Art. 58.- En el manejo de situaciones de maltrato escolar:

Se garantizardn a todos los involucrados los siguientes derechos:

El derecho a la presuncion de inocencia del estudiante acusado de ser causantes directas e indirectas
de la falta reclamada.

El derecho a la proteccion y apoyo para el o la o las presunto (as) afectados por la falta reclamada.

El derecho de todos los involucradas a ser escuchados y a presentar sus descargos.

El derecho a apelar respecto de las resoluciones tomadas.

Art. 59.- Rol de los Apoderados

Frente a la situacién de maltrato escolar, la participacién que corresponderd a los apoderados de los
involucrados sera:

Evitar juicios previos a los estudiantes involucrados, recordando que se encuentran en una etapa de
desarrollo psicolégico formativo, y teniendo en cuenta la presuncion de inocencia que nuestro
ordenamiento juridico consagra.

Permitir que el Colegio intervenga, a través de su Equipo Directivo y docente, o de quienes estimen
procedente o conveniente, en la mediacion, autocomposicidn y solucion del conflicto.

Mantener comunicacion a través de los conductos regulares, no involucrando a terceros.

En caso de requerirse algin apoyo profesional externo, estar dispuesto a proporcionar y autorizar el

didlogo entre el Colegio y el profesional tratante.
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- En general, aportar todos aquellos antecedentes y acciones que permitan una autocomposicion y

solucion formativa y efectiva para el conflicto.

Art. 60.- Registro

- Las acciones de manejo de faltas leves, graves y gravisimas seran registradas en la Hoja de Vida del
estudiante y/o Libro digital.

- Las partes involucradas en un proceso de faltas, seran atendidas de manera de resguardar la
confidencialidad de la informacién y proteger la honra de las personas. Sin perjuicio de lo anterior,
en algunas situaciones, que se evaluaran caso a caso, Rectoria, Coordinador de Convivencia podran
autorizar un grado mayor de conocimiento del proceso a las contrapartes.

- Los registros de faltas a la buena convivencia sélo podran ser conocidos por Rectoria, Coordinador
de convivencia y Profesor jefe, asi como también, por las autoridades del Mineduc u otras que

tengan competencia sobre tales materias.

Art. 61.- Del Procedimiento

Paso 1: Recepcidn del reclamo

- Cualquier miembro del Colegio que recibiese una situaciéon de maltrato y/o violencia escolar debera
atender al estudiante y derivar personalmente a Profesor jefe, Coordinador(a) de Convivencia o
desarrollo estudiantil.

- Si un funcionario del Colegio posee antecedentes de maltrato escolar, deberd reportarlo el mismo al
Profesor jefe, Coordinador(a) de Convivencia o Desarrollo Estudiantil en un plazo maximo de 24

horas desde que tuvo conocimiento del hecho.

Paso 2: Entrevista e indagacion

- Las personas habilitadas para indagar un reclamo son: El Profesor jefe de los estudiantes,
Coordinador de convivencia y/ Desarrollo estudiantil.

- La primera entrevista intentard aclarar lo acontecido, lograr una descripcion de los hechos que
motivan el reclamo, las participantes de este y el rol que les cabe a cada uno (participantes directas,
indirectas, testigos, otros), las circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fechas, etc.) y,
en general todos los datos que permitan entender de mejor manera lo ocurrido.

- El encargado del proceso debera informar a todos los involucrados:
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a. Lasituacién reclamada.

b.  Elrol que supuestamente tienen cada uno de estos en ella.

c.  El proceso que se realizara para resolver el reclamo y los derechos que tendran mientras esto
se ejecute.

d. Elderecho a presentar antecedentes y/o descargos.

- El plazo para indagar faltas de esta naturaleza sera de 15 dias habiles.

- El encargado, atendiendo a las circunstancias del reclamo, determinara las acciones requeridas para
cumplir su labor, las cuales pueden ser, entre otras:

- Entrevistar a los involucrados y posibles testigos (presencial o virtualmente), citar a los apoderados,

- solicitar orientacion y/o evaluaciones de especialistas internos o externos al Colegio,

- solicitar y analizar diversos antecedentes o evidencias atingentes, confrontar versiones, etc.

- Cambio de puestos, suspension provisoria por 5 dias prorrogables, como medida de resguardo

- Cualquiera de las medidas contempladas en el articulo 55 y/o las de los Protocolos XXI y XXV y/o en
el procedimiento de investigacion y sancidn de infracciones del RICE.
Cabe sefialar que, dentro de las acciones a ejecutar, deberan considerarse obligatoriamente
procedimientos que garanticen la escucha de las versiones de los involucrados y acogida de sus
posibles descargos.

- De forma inmediata al inicio del proceso el encargado aplicard medidas de proteccién para el(la) o
los afectados, es decir, acciones dirigidas a:
i) Evitar la repeticion de lo denunciado.
ii) Reducir o mitigar (suprimir si fuera posible) las posibles consecuencias negativas derivadas
de éste.
Pueden ser ejecutadas dentro del Colegio, con recursos propios y/o se puede solicitar la
colaboraciéon de los apoderados para realizarlas. La aplicacidon de esta medida debera contar con el
visado de la jefatura a la cual reporta el encargado.
Las medidas de resguardo podran incluir, entre otras, apoyos pedagdgicos, acompafamiento
psicosocial, adecuaciones transitorias en la jornada o en la organizacién escolar, derivacién a
profesionales internos o externos y coordinacién con redes de apoyo territorial, tales como la Oficina
de Proteccion de Derechos u otros organismos competentes, atendida la gravedad del caso y el
interés superior del estudiante, asi como medidas de contencion reparacidn, acercamiento,
proteccidn, prevencion y autocomposicidn, u otras que Rectoria estime procedente.

- Durante el proceso, el encargado podra indicar alguna de las medidas que se indican a continuacion:
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- Medidas de orientacion y/o restriccion a los posibles actores de la falta;

- Otras Medidas de Continuidad de Proceso Educativo (Plan de accion disefiado para que los

estudiantes involucrados puedan cumplir con los objetivos de formacion curriculares).

- Cuando el encargado haya agotado la indagatoria, analizara los antecedentes recabados y resolvera,

sobre la base de estos, la acreditacion del maltrato reportado o la desestimacién del reclamo. En

todo caso, la autoridad escolar competente dictara resolucién fundada dentro del plazo maximo de

cinco dias habiles (prorrogables en caso de necesidad o para asegurar el éxito de la investigacion),

notificando formalmente a las partes involucradas, mediante comunicacion escrita o por correo

electrénico institucional con constancia de recepcion:

Paso 3: Apelacion

En el caso que logre comprobar el maltrato reportado

El encargado sugerira medidas reparadoras y/o sanciones disciplinarias,
ateniéndose a las alternativas y condiciones dispuestas en el Reglamento de
Convivencia Escolar, especificando los alcances de la medida que sean pertinentes,
tales como el nombre de esta y las condiciones de su cumplimiento (lugar, fechas,
plazos, requerimientos especificos, etc.).

En algunos casos de especial complejidad, o gravisima, se aplicaran medidas que
incluyen la cancelacion de matricula segiin Reglamento de Convivencia cuando la
medida a aplicar pudiera ser la condicionalidad de matricula, la autoridad que
resuelva podra ser Consejo General de docentes, o el Comité de Sana Convivencia
Escolar) convocado o, en su defecto, autorizado, por Rectoria o Encargado de
Convivencia Escolar Entre otras medidas se podra realizar:

o Prohibicion de acercamiento al par agredido.

. Exigencia de apoyo psicoldgico para prevenir, y/ rehabilitar la inconducta
El encargado coordinarad el cierre del proceso segun lo indicado y Rectoria en
conjunto con Coordinacion de convivencia informaran de la resolucién, de manera

escrita y formal.

En el caso que no logre comprobar el maltrato reportado o lo desestime

El encargado realizard un reporte que indique el resultado de su indagacion y sus
sugerencias.

El coordinador de convivencia coordinara el cierre del proceso segun lo indicado.
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- El encargado de informar (Rectoria o Coordinacidn de convivencia) el cierre de un procedimiento de
maltrato y/o violencia escolar, independientemente de la resolucion que se haya tomado al
respecto, debera informar a las estudiantes y sus apoderados lo siguiente:

a) Que tienen el derecho a apelar sobre la o las resoluciones que les han sido comunicadas.

b) Que la apelacién debe ser presentada por escrito con la autoria debidamente acreditada, en un
plazo maximo de cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se les haya notificado la
resolucion que la motiva, incorporando nuevos antecedentes.

c¢) El andlisis de los nuevos antecedentes asociados al proceso, seran revisados, analizados y
dirimidos por miembros del Equipo Directivo, que no hayan participado en la indagacién del
proceso.

d) Que la autoridad de apelacién (Rectoria) les comunicard la decisién definitiva en un plazo
maximo de diez dias habiles y que esta tendra caracter de inapelable.

Paso 4: Seguimiento

- En los casos que se hayan dispuesto medidas formativas, reparadoras y/o sanciones hacia un

estudiante el Profesor jefe serd la persona encargada de verificar el cumplimiento de la medida.

Art. 62.- Coordinacion con otras disposiciones del Reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28 del presente Reglamento, las obligaciones de denuncia y
derivacion, y activacion de los correspondientes protocolos, establecidas en dicho articulo seran

plenamente aplicables a los hechos conocidos en virtud del presente Protocolo

XVIl.-  AULA SEGURA

La ley N° 21.128, conocida como “Aula Segura” tiene por objeto fortalecer las facultades de los
directores en aquellos casos en que se requiera sancionar una falta grave o extremadamente grave con

la expulsién o la cancelacién de la matricula.

Las medidas de expulsidn y cancelacidon de matricula solo podran aplicarse cuando: Sus causales estén

claramente descritas en el Reglamento Interno o Afecten gravemente la Convivencia Escolar.

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
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miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes
de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o
psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en

las dependencias de los establecimientos, tales como:

® Agresiones fisicas que produzcan lesiones
e Uso, porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos incendiarios
® Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del

servicio educativo por parte del establecimiento.

Marco Legal:
e (Cdbdigo Penal Art. 361 al 366.

e Ley 17.798, Decreto 400 Control y tenencia de Armas Ley 20.536, Violencia Escolar.
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PROCESO AULA SEGURA — ESTUDIANTES

Involucrados

llevar el didlogo y recopilacidn de datos, quedando registro de la
entrevista en una bitacora, asi como de la accién cometida

registrandola en Hoja de Vida.

ETAPAS DEL ACCIONES RESPONSABLES
PROCESO
Detecciéon de la | Cuando un miembro de la Comunidad Educativa presencie y/o | Comunidad
situacién se le informe un hecho dentro del marco de la Ley Aula Segura,
Rectoria

TIENE que informar a Rectoria y/o al Encargado de Convivencia I

Escolar. Coord. Convivencia
Entrevista con | Al identificar a él o los involucrados, sera entrevistado, para | Coord. Convivencia

Fiscal asignado por

Rectoria

Llamada a Padre,

Se llamara inmediatamente una vez recopilado los antecedentes

Coord. Convivencia

Carabineros de
Chile o Policia de

Investigaciones.

para solicitar la presencia de ellos y asi iniciar las acciones

legales correspondientes seglun los protocolos de cada

institucion.

Madre y/o | para informar lo ocurrido y solicitar la presencia inmediata en el
. o - Fiscal asignado por
Apoderado. Colegio. Esta llamada quedara registrada en el procedimiento. g P
Rectoria
Llamada a | Si fuese requerido, se realizara llamada a entidades policiales | Coord. Convivencia

Fiscal asignado por

Rectoria

Informacién a
Padre, Madre

y/o Apoderado

Al momento de la llegada del adulto responsable del estudiante,
se le informara de lo ocurrido y de la activacién de protocolo
Aula Segura, asi como los procesos y tiempos que se especifican
en la Ley 21.128, dejando registro de esta entrevista en

documento de entrevista.

Coord. Convivencia

Fiscal asignado por

Rectoria
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ETAPAS DEL
PROCESO

ACCIONES

RESPONSABLES

Inicio de proces

Sancionatorio.

(0]

Al momento de informar al apoderado sobre lo ocurrido, se
notifica la suspensiéon del estudiante por 10 dias Habiles,
dejando registro de la medida en libro de clases siendo

FIRMADO por Apoderado

Coord. Convivencia

Fiscal asignado por

Rectoria

Informacion

entidad policial.

a

Al momento de la llegada de la unidad policial, se informa lo
ocurrido, siendo ellos los que realizan las acciones segun sus
Propios Protocolos y Procedimientos, dejando registro de ello

en documento de Entrevistas con Entidades Externas.

En caso de que el apoderado o adulto responsable demore en
llegar, si es requerido, seran trasladados por policias a unidad
policial acompafiados por funcionario del Colegio en caso de ser

necesario.

Coord. Convivencia

Fiscal asignado por

Rectoria

Rectoria

Notificacion Posterior a los 10 dias de suspension del estudiante y luego de | Coord. Convivencia
la recopilacién de todos los antecedentes de la accidn, Rectoria
notifica al apoderado la decisién de Expulsidon o Cancelacién de Fiscal “asignado. por
Matricula o la no aplicacion de la medida, se cita una nueva Rectoria
entrevista, dejando registro de ello en documento de Atencién Rectoria
de Apoderados, asi como en Hoja de Vida del estudiante. En
caso de que apoderado no acuda a la entrevista o decida no
firmar, se enviara notificacién via correo certificado a domicilio.
Dejando registro de ello en Hoja de Vida del estudiante.
Apelacion El estudiante o su apoderado pueden solicitar una | Apoderado/a

reconsideracion de la medida disciplinar, via correo electrénico

o carta dirigida a Rectoria, durante los 5 dias habiles siguientes a
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ETAPAS DEL ACCIONES RESPONSABLES
PROCESO

la notificacion de la medida.

Manteniendo estos dias la medida de suspension del

estudiante.
Consulta Rectoria, si lo estima pertinente, cita a Consejo de Profesores | Rectoria.
Consejo de | que realizan clases en curso del estudiante, para consultar y

. ? ., Coord. Convivencia
Profesores. exponer los antecedentes de lo ocurrido, asi como la apelacién
. Consejo de
recepcionada.
Profesores

Quedando registro de ello en acta firmada por todos los

docentes.
Resolucion En caso de aceptar la apelacidon, se cita nuevamente al | Coord. Convivencia

apoderado a entrevista y se informa de la medida, dejando

. . , | Fiscal asignado por
registro de ello en documento de Entrevista de Apoderados, asi & P

. . . Rectoria
como en Hoja de Vida del Estudiante. En caso de no aceptar la
apelacion, se notifica en nueva entrevista al apoderado, dejando ,

Rectoria
registro de ello en documento de Entrevista de Apoderados, asi
como en Hoja de Vida del Estudiante. Si el apoderado se niega a
firmar, se envia por carta certificada a domicilio, dejando

registro de ello en Hoja de Vida del Estudiante.

Tabla 3, Detalle proceso Aula Segura - Estudiantes
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PROCEDIMIENTO AULA SEGURA

Procedimiento Aula Segura

Medidas disciplinarias:

Las medidas de expulsion y cancelacion de matricula solo

podran aplicarse cuando:

- Sus causales estén claramente descritas en el

Reglamento Interno del establecimiento, o
- Afecten gravemente la Convivencia Escolar.

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los
actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales
L i d

entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de a comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones
fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asf como también os actos que atenten contra la
i i o e
del establecimiento.

Procedimiento

Obligacion

ot

i

Director

&

Medidas pedagégicas previas

Estudiante o
Apoderado

Expulsion
Cancelacion

&

dias habiles

La proporcionalidad de la sancion ‘
debe reflajarse en todas aquellas
conductas que el sostenedor sume o
agregue a aquellas descritas en la

Ley que afecten gravemente la
convivencia escolar.

(&
A

.

al procedimiento de Notificacion del Presenta
expulsion o cancelacion de inicio de la descargos o
matricula, excepto cuando la investigacion alegaciones
conducta afecte gravemente
la integridad fisica y psiquica
on del ( n

Notificacion de
resultados

Director

Interno este nuevo

Los establecimientos educacionales deben actualizar su

¥

aquellas medidas que desean agregar a las descritas en la Ley.

dias habiles

Solicita Director entrega
reconsideracion sancion previa
consulta al
9] Consejo de
Profesores

Estudiante o
Apoderado

Posible continuacion de suspension

dias habiles

Figura 2. Esquema procedimiento Aula Segura
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XIX.-

PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR U “HOSTIGAMIENTO”

Definicion de acoso escolar

De conformidad a la Ley General de Educacion, Articulo 16B, “Se entendera por acoso escolar toda accién

u omision constitutiva de agresidon u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento

educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,

valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que

provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter

grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”

(MINISTERIO DE EDUCACION DE CHILE, 2010).

Art. 63.- Aspectos generales:

1. En el manejo de situaciones de acoso escolar:

Se garantizardn a todos los involucrados los siguientes derechos:

e El derecho a la presuncion de inocencia del estudiante acusado de ser causantes directas e
indirectas de la falta reclamada.

e El derecho a la proteccién y apoyo para él o la o las presunto (as) afectados por la falta
reclamada.

e  Elderecho de todos los involucradas a ser escuchados y a presentar sus descargos.

e Elderecho a apelar respecto de las resoluciones tomadas.

2. Registro

e Las acciones de manejo de faltas leves, graves y gravisimas seran registradas en la Hoja de Vida
del estudiante y/o Libro digital.

® Las partes involucradas en un proceso de faltas, seran atendidas de manera de resguardar la
confidencialidad de la informacién y proteger la honra de las personas. Sin perjuicio de lo
anterior, en algunas situaciones, que se evaluaran caso a caso, Rectoria, Coordinador de
Convivencia podran autorizar un grado mayor de conocimiento del proceso a las contrapartes.

e Los registros de faltas a la buena convivencia sélo podran ser conocidos por Rectoria,

Coordinador de convivencia y Profesor jefe, asi como también, por las autoridades del Mineduc u
81
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otras que tengan competencia sobre tales materias.

3. Rol de los Apoderados

Frente a la situacion de maltrato escolar, la participacidon que correspondera a los apoderados de los

involucrados sera:

Evitar juicios previos a los estudiantes involucrados, recordando que se encuentran en una etapa
de desarrollo psicolégico formativo.

Permitir que el Colegio intervenga a través de su Equipo Directivo y docente en la mediacién y
solucién del conflicto.

Mantener comunicacion a través de los conductos regulares, no involucrando a terceros.

En caso de requerirse alguin apoyo profesional externo, estar dispuesto a proporcionar y autorizar
el didlogo entre el Colegio y el profesional tratante.

En general, aportar todos aquellos antecedentes y acciones que permitan una solucién formativa

y efectiva para el conflicto.

Paso 1: Recepcidn del reclamo

Cualquier miembro del Colegio que recibiese una situacion de acoso escolar debera atender al
estudiante y derivar personalmente a Profesor jefe, Coordinar de convivencia o desarrollo
estudiantil.

Si un funcionario del Colegio posee antecedentes de acoso escolar, debera reportarlo el mismo al
Profesor jefe, coordinar de convivencia o desarrollo estudiantil en un plazo maximo de 24 horas

desde que tuvo conocimiento del hecho.

Paso 2: Entrevista e indagacién

® Las personas habilitadas para indagar un reclamo de acoso escolar son: El Profesor jefe de los

estudiantes, Coordinador de convivencia y/ Desarrollo estudiantil.

e La primera entrevista intentard aclarar lo acontecido, lograr una descripcion de los hechos que

motivan el reclamo, las participantes de este y el rol que les cabe a cada uno (participantes
directas, indirectas, testigos, otros), las circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar,
fechas, etc.) y, en general todos los datos que permitan entender de mejor manera lo ocurrido.

El encargado del proceso debera informar a todos los involucrados:

a. Lasituacion reclamada.
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b. El rol que supuestamente tienen cada uno de estos en ella.
c. El proceso que se realizara para resolver el reclamo y los derechos que tendran mientras esto
se ejecute.
d. Elderecho a presentar antecedentes y/o descargos.
e El plazo para indagar faltas de esta naturaleza serd de 15 dias habiles.
e El encargado, atendiendo a las circunstancias del reclamo, determinara las acciones requeridas
para cumplir su labor, las cuales pueden ser, entre otras:
® Entrevistar a los involucrados y posibles testigos (presencial o virtualmente), citar a los
apoderados,
e solicitar orientacion y/o evaluaciones de especialistas internos o externos al Colegio,
e solicitar y analizar diversos antecedentes o evidencias atingentes, confrontar versiones, etc.
e Cambio de puestos, suspension provisoria por 5 dias prorrogables, como medida de
resguardo.
® Cualquiera de las medidas contempladas en este articulo y/o las de los Protocolos
establecidos en los titulos XVII.-, XVIIl.-, XIX.-, XXIl.- XXV.-, XXVIl.-de este Reglamento y/o en el
Protocolo de investigacion y sancion de faltas del del titulo XV del mismo cuerpo
reglamentario.
Cabe sefialar que, dentro de las acciones a ejecutar, deberan considerarse obligatoriamente
procedimientos que garanticen la escucha de las versiones de los involucrados y acogida de sus
posibles descargos.
e De forma inmediata al inicio del proceso el encargado aplicara medidas de proteccién para el(la) o
los afectados, es decir, acciones dirigidas a:
i) Evitar la repeticién del supuesto acoso
ii) Aminorar (suprimir si fuera posible) las posibles consecuencias negativas derivadas de este.
Pueden ser ejecutadas dentro del Colegio, con recursos propios y/o se puede solicitar la
colaboracién de los apoderados para realizarlas. La aplicacion de esta medida debera contar con
el visado de la jefatura a la cual reporta el encargado).
e Durante el proceso, el encargado podrd indicar alguna de las medidas que se indican a
continuacion:
— Medidas de orientacion y/o restriccion a los posibles actores de la falta;
— Otras Medidas de Continuidad de Proceso Educativo (Plan de accién disefiado para que los
estudiantes involucrados puedan cumplir con los objetivos de formacion curriculares).
e Cuando el encargado haya agotado la indagatoria, analizara los antecedentes recabados y se
decidira, en base a estos, la acreditacion del maltrato reportado o la desestimacién del reclamo:
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a. Enel caso que logre comprobar el acoso escolar reportado

- El encargado sugerira medidas reparadoras y/o sanciones disciplinarias, ateniéndose a
las alternativas y condiciones dispuestas en el Reglamento de Convivencia Escolar,
especificando los alcances de la medida que sean pertinentes, tales como el nombre de
esta y las condiciones de su cumplimiento (lugar, fechas, plazos, requerimientos
especificos, etc.).

- En algunos casos de especial complejidad, o gravisima, se aplicaran medidas que incluyen
la cancelacidn de matricula segiin Reglamento de Convivencia cuando la medida a aplicar
pudiera ser la condicionalidad de matricula, la autoridad que resuelva podra ser Consejo
General de docentes, o el Comité de Sana Convivencia Escolar) convocado o, en su
defecto, autorizado, por Rectoria o Encargado de Convivencia Escolar
Entre otras medidas se podra realizar:
¢ Prohibicion de acercamiento al par agredido/abusado.
¢ Exigencia de apoyo psicolégico para prevenir, y/ rehabilitar la inconducta

- El encargado coordinara el cierre del proceso segun lo indicado y Rectoria en conjunto
con Coordinacién de convivencia informaran de la resolucién, de manera escrita y formal.

b. En el caso que no logre comprobar el acoso escolar reportado o lo desestime

- El encargado realizara un reporte que indique el resultado de su indagacion y sus

sugerencias.

- El coordinador de convivencia coordinara el cierre del proceso segun lo indicado.

Paso 3: Apelacion

e El encargado de informar (Rectoria o Coordinacion de convivencia) el cierre de un procedimiento
de manejo de acoso escolar, independientemente de la resolucion que se haya tomado al
respecto, deberd informar a las estudiantes y sus apoderados lo siguiente:

a) Que tienen el derecho a apelar sobre la o las resoluciones que les han sido comunicadas.

b) Que la apelacion debe ser presentada por escrito con la autoria debidamente acreditada, en
un plazo maximo de cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se les haya notificado
la resolucién que la motiva, incorporando nuevos antecedentes.

c) El andlisis de los nuevos antecedentes asociados al proceso, seran revisados, analizados y
dirimidos por miembros del Equipo Directivo, que no hayan participado en la indagacion del
proceso.

d) Que la autoridad de apelacién (Rectoria) les comunicara la decisién definitiva en un plazo
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maximo de diez dias habiles y que esta tendra caracter de inapelable.

Paso 4: Seguimiento

® En los casos que se hayan dispuesto medidas formativas, reparadoras y/o sanciones hacia un

estudiante el Profesor jefe serd la persona encargada de verificar el cumplimiento de la medida.

XX.-  PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES Y SITUACIONES DE SALUD

Los estudiantes en calidad de estudiantes regulares el colegio, quedan sujetos al seguro contratado.

Art. 64.- Fundamentacion.

En atencidn al resguardo, cuidado y seguridad del estudiantado del colegio Patmos, se establece un
protocolo minimo para atencién de emergencia, siendo la coordinadora de salud, quien buscando
minimizar las consecuencias de los potenciales accidentes ocurridos al interior del establecimiento,

brindada la primera atencidn, derivacion y comunicacion.

Art. 65.- Definicion de Accidente.

Se entenderd por accidente toda lesion que un estudiante sufra durante su permanencia en el
establecimiento, en salidas a terreno para realizar actividades asociadas a las practicas educacionales o en

los trayectos de ida o regreso a su domicilio.

Art. 66.- Clasificacion de Accidentes.

Se distinguen tres clasificaciones segun el lugar donde ocurran los accidentes, a saber:

a) Alinterior del colegio en cualquier lugar, patio, salas etc.
b) Salidas oficiales para realizar actividades externas, sociales. Deportivas y/o culturales.

c) De trayecto desde o hacia el domicilio

Art. 67.- Tipos de Accidentes.
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Los accidentes pueden ocurrir en dos formas:

a) Actividades curriculares programadas con presencia de un adulto,

b) Enforma aislada, actividades de uso del tiempo libre sin presencia de un adulto.

La forma de abordar las emergencias, se representan con la siguiente clasificacion:

1.- En emergencias menores (magulladuras, golpes leves, etc.).
Se atiende al accidentado proporcionando los primeros auxilios, avisando a Coordinacién de
convivencia y a encargada de salud, quién informara al apoderado via libro digital o telefénicamente, la
situacion ocurrida.

2-E . i (T . )
Avisar a la Coordinacién de convivencia, que informara a Secretaria del Colegio para contactarse con la
familia por si se necesita derivar a un centro asistencial, haciendo uso del Seguro escolar.

3.- En emergencias graves (golpes en cabeza, pérdida de conciencia, quebraduras, frisaduras y fracturas

expuestas, etc.).

Avisar a Coordinacién de convivencia, se estabiliza al accidentado, que dard aviso a Secretaria del
Colegio, se pedira servicio ambulancia SAPU en forma paralela se dara aviso al apoderado para su

derivacion a centro asistencial publico.

Art. 68.- Consideraciones Generales de uso en todo evento de accidentabilidad.

- El afectado siempre debera estar acompaiado hasta que llegue el equipo de emergencia, este dard
una evaluacion técnica del accidentado, si el criterio establece que el estudiante debe ser trasladado
en pro de ganar tiempo al centro de emergencia mas cercano, se debe tener un fono de emergencia
para tener contacto directo con el médico de trauma donde sera trasladado el accidentado, para
medir y estar con todo el equipo de trauma dispuesto para la llegada del accidentado), nunca dejarlo
sélo.

- Solicitar que los elementos de primeros auxilios sean traidos al sitio del suceso.

- Chequear el tipo y gravedad del accidente. Y si la evaluacidn es complicada, por ningin motivo
mover al afectado, hasta la llegada de personal especializado NO se suministrara ningun
medicamento que demande ingesta. Solo limpieza sectorial externa Posteriormente se dejara
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consignado el registro del accidente en el libro correspondiente indicando: Fecha, hora, nombre del
estudiante accidentado, curso, jornada en que ocurre, tipo, lugar y circunstancia del accidente.

- Si el estudiante debe ser trasladado a un centro asistencial, debera ser acompafiado por un
funcionario del Colegio quién estara con él hasta la llegada de un familiar acreditado que se haga
cargo.

- En caso de emergencias catalogadas como graves, es muy importante tener algunas personas que
hayan sido testigo del accidente con el objeto de informar al momento de la evaluacion médica la
forma de la caida y la zona comprometida.

- Importante sefialar que, en caso de accidentes ocurridos fuera del colegio, ya sea en salidas oficiales
para realizar actividades sociales, deportivas y/o culturales, la atencion primaria estara a cargo de
quién esté a cargo de la actividad, derivando al estudiante a un centro asistencial y dando aviso a
secretaria del Colegio. En caso que la emergencia ocurra en el trayecto desde o hacia el domicilio,

sera el propio afectado o quien se encuentre a cargo, quién realice este tramite.

Art. 69.- Seguros de accidentes escolares.

- El Colegio contara con la informacion acerca de los estudiantes que cuenten con seguros privados de
atencidn y de los que cuenten sdlo con seguros publicos.

- El Colegio deberd contar con la identificacidon del centro de asistencia mas cercano y redes de
atencion en general o preferenciales; la individualizacién del o los responsables de trasladar al
nifio/a un centro asistencial, si fuere necesario; la identificacion del funcionario responsable de
comunicar a los padres o apoderados la ocurrencia del accidente, para lo cual serad necesario que el
establecimiento mantenga un registro actualizado de sus datos de contacto, y cualquiera otra que
permita atender de mejor manera a un nifio/a victima de un accidente de este tipo.

- Deberd, asimismo, establecer la oportunidad en que el director/a del establecimiento levantara el
acta del seguro escolar, para que el parvulo sea beneficiario de dicha atencidn financiada por el
Estado, en caso de que corresponda; o en su defecto, la oportunidad en que el director/a debe
acciona el seguro de caracter particular, voluntario contratado.

- El Unico autorizado de indicar lo contrario sera Rectoria del establecimiento, previa coordinacion con

SAMU/SAPU, solicitando autorizacidn para traslado del menor a autoridades de salud pertinentes.

Art. 70.- Administracion de farmacos.

El Colegio y ningun funcionario o miembro se hace cargo de la responsabilidad por administracion de
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farmacos y sus consecuencias, dado que no esta facultado para esta funcion.

Si existiese solicitud a algin miembro para entregar al estudiante una medicacion, serd requerido tanto la
certificacién médica, como el requerimiento por parte del facultativo con dosis y cualquier eventualidad el
colegio queda exento de responsabilidad. El apoderado estd autorizado para venir a secretaria a
administrar el medicamento en horario escolar ultimo el traslado a centro asistencial indicado por el

apoderado, o coordinar con enfermeria para dicho efecto.

La reiteracidn de visitas a enfermeria por parte de algun estudiante sin accidentarse sino por malestares
persistentes o crisis, sera informado a apoderado y citado por Desarrollo estudiantil para apoyo y

conexion con médico tratante o derivacidn para evaluacion.

Frente a antecedentes o sospecha de trastorno alimenticio, enfermeria avisara a Direccién estudiantil para

abordar en citacidn a entrevista seguimiento con especialista.

XXI.- PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

- Toda actividad programada por el Colegio (jornadas, visitas culturales, eventos deportivos, etc.)
requerird de una programacion, con mas de un mes de anticipacion, que serd presentada a las
instancias correspondientes del Colegio, para su debida autorizacion.

- Una vez autorizada la actividad, seran notificadas via correo electronico a los apoderados de los
estudiantes que hayan de intervenir en ella, solicitando su autorizacidon por la misma via, la que
debera otorgarse por escrito. Estas autorizaciones se dejaran en Coordinacién de convivencia del
Colegio a través de la virtualidad.

- Ningun estudiante puede salir sin la debida autorizacion, previa autorizacion del listado, visada por
cada apoderado, ademas de coord. de convivencia.

- Lla salida pedagdgica debe ser planificada en un contexto educativo, de apoyo a las asignaturas y al
aprendizaje, y una vez autorizadas por el Colegio, tendran el caracter de obligatorias.

- Los cursos deben salir a la actividad, acompafiados por el docente de asignatura que programa la
actividad, y de ser necesario, de otro adulto responsable, que actuard como colaborador. Cada
docente no podra tener mas de 15 estudiantes a su cargo.

- Los permisos de aquellos estudiantes que deban ausentarse durante la jornada escolar, con ocasidon

de una competencia deportiva, o que deban asistir a actividades complementarias, deben ser
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otorgados por el respectivo apoderado, asi como por el docente encargado de la actividad, previo
aviso a Coordinacién de convivencia.

- El Colegio y los docentes a cargo de una salida pedagdgica, u otra actividad andloga, no seran
responsables de las consecuencias de acciones u omisiones de desobediencia por parte alguno o mas
de los estudiantes que compongan el grupo que participe en ella.

- Las salidas vocacionales o de reconocimiento a universidades son obligatorias y grupales, y debera

concurrir a ellas usando el uniforme formal y se considerard como una evaluacién del area.

Representacion oficial

El cuerpo docente que comprenderd los desafios de algunos estudiantes que deben cumplir rol de

representacion escolar, apoyaran éste con los siguientes aspectos:

1. Todos ellos deben contar con el apoyo de Rectoria y su acreditacidén, quien comunicara a los docentes
quienes cumplen este rol.

2. Esta informacién debe ser corroborada en consejo docente y /o informada por correo oficial, y ser
previamente acordada entre el estudiante y el docente, siempre siendo el docente el que resuelva en
base a compromisos con la asignatura

3. El estudiante no puede ser perjudicado por asistencia, es decir, debe contar con el apoyo de la
asignatura y considerar su ausencia como un proceso también formativo, que requiere recalendarizar
cualquier proceso evaluativo.

4. Es de criterio que, si el estudiante estd autorizado por el colegio a ausentarse en periodos
consecutivos, que perjudican su proceso de aprendizaje, el docente en conversacién con el estudiante
considere la adaptacidn curricular (contenidos prioritarios o minimos a evaluar.)

5. Debe considerarse a lo menos 3 dias a la semana post reincorporacién de estudiante para rendir
evaluaciones. Es entendido que, si los contenidos han sido pasados en asistencia del estudiante y son
fechas programadas y calendarizadas con antelacidn, deben ser rendidas en la fecha que corresponde.
Estas podran realizarse por parte del mismo docente, de la coordinacién académica, derivado a por
éste. También es opcional rendiciones post jornada.

6. En caso de estudiantes con representacion deportiva el departamento de Educacién Fisica y Salud
flexibiliza y /o eximira segun evalle tanto de ciertas evaluaciones como de la asistencia, si fuese

requerido este tiempo para trabajo académico en CRA.
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Viajes de estudio

Por politica y decision institucional, el Colegio Patmos no organiza, efectla, patrocina, auspicia ni
participa, de manera alguna, en viajes de estudio para sus estudiantes, dejando esta actividad como
una iniciativa que es de exclusiva organizacidon y Unica responsabilidad de los estudiantes y sus

apoderados, a través del subcentro de los respectivos cursos de octavo y tercero medio.

El Colegio tampoco incentiva su realizacidn, pero no puede oponerse a ellos ni prohibirlos.

Sin embargo, el Colegio puede poner a disposicidn de los apoderados que organicen viajes de estudios,
como una actividad extra escolar y privada, sus experiencias, sin ulterior compromiso ni

responsabilidad para el Colegio.

XXIl.-  PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DEL COLEGIO PATMOS

1.- Introduccién

2.- Consideraciones Generales
3.- Prevencién

4 - Intervencion

5.- Anexo

1. INTRODUCCION

El presente protocolo tiene por objetivo responder a posibles situaciones de Desregulacion Emocional y
Conductual (DEC) en nuestros estudiantes, segun los derechos garantizados en la Constitucion, tratados
internacionales ratificados por Chile, y principios descritos en la misma que deben inspirar el sistema
educativo; en la Ley de Inclusidn Escolar (MINISTERIO DE EDUCACION, 2015); la Declaracién Universal de
Derechos Humanos (Asamblea General de las Naciones Unidas - ONU, 1948); la Declaracién de los
Derechos del Nifio de la Organizacion de Naciones Unidas de 1959, ratificada por Chile en 1990 (Chile,
1990); la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificado por
Chile en 2008 (Organizacion de las Naciones Unidas - ONU, 2006), la Ley N°20.422 de 2010, que
establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad; lo
estipulado en el Curriculum Nacional en todos sus niveles y modalidades (Ministerio de Planificacién de
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Chile, 2010).

Todo aquello, en especial, a lo referido a los Objetivos de esta tarea, que se aborda tanto desde un
enfoque preventivo como de intervencidn directa, en aquellas situaciones donde no se observa
respuesta favorable a los manejos que los adultos usualmente realizan con estudiantes de similar edad, y
en las que, por la intensidad de la DEC, se evalua, podria llegar a ocasionar significativo dafio emocional

y/o fisico al propio estudiante o a otros miembros de la comunidad educativa.

Su abordaje, desde la prevencién a la intervencion directa en las diferentes etapas de intensidad de una

DEC, debe incorporar el criterio y la participacién de la familia, considerando su particular realidad.

Dentro de estos lineamientos se perseguird enmarcar su abordaje desde la misién de nuestro Proyecto
educativo, orientado desde la prevencion y la formacién del estudiante como un “ser en desarrollo que
busca su identidad, basandose en los principios de sentido positivo de la vida, libertad en comunidad y
una vision creativa, en donde las problematicas humanas y sus dolores, persiguen el superar la

adversidad para que la vida sea realizada”.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

Este protocolo busca ser coherente con las necesidades de este ambito de gravedad emocional y
conductual, por lo cual, se ajusta las medidas de reglamento, no con el objeto de consentir o justificar,
sino que teniendo en cuenta los factores asociados a esta condicién u otra, tomar las mejores
decisiones sobre las acciones formativas, de contencidn y resolucién para la reinsercidn escolar, que
corresponde implementar en cada caso, de manera flexible y adaptada a la persona y a sus
circunstancias particulares, sin perjuicio de la aplicacién de las medidas que correspondan, de acuerdo al
RICE y el caso concreto, en especial, pero sin que se excluyente, teniendo en cuenta los antecedentes

entregados en el proceso de matricula.

Asi, por ejemplo, una medida disciplinaria como la suspensidon de clases, si bien puede ser una
consecuencia apropiada para modificar la conducta “indeseada” de un estudiante determinado, puede

no serlo para otro, para quien resulta en un premio o en un refuerzo a su comportamiento.

Todas las medidas y criterios tanto generales como particulares deben ser conocidos y manejados por

los miembros de la comunidad escolar.
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2.1. DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

“La reaccién motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el
nifio, nifia, adolescente o joven (NNAIJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado
emocional ni logra expresar sus emociones o sensaciones de una manera adaptativa, presentando
dificultades mas alla de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y
volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o mas intentos de intervencion
docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose externamente por mas de un observador
como una situaciéon de “descontrol”. (Construccidn colectiva Mesa Regional Autismo, Regién de

Valparaiso, mayo 2019)”

2.2. CARACTERISTICAS DE LA DEC

- La desregulacion emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera un diagndstico
en si, sino una caracteristica que puede subyacer a distintas condiciones en la persona.

- Por su parte, la regulacion emocional es aquella capacidad que nos permite gestionar nuestro
propio estado emocional de forma adecuada. Supone tomar conciencia de la relacidn entre
emocién, cognicién y comportamiento; tener buenas estrategias de afrontamiento; capacidad para
autogenerarse emociones positivas, entre otros (Bisquerra, 2003). Es decir, implica entender cémo
nos sentimos, entender por qué nos sentimos asi, poner en marcha herramientas que nos permitan
expresar y gestionar lo que sentimos de forma adaptativa y orientada a nuestros objetivos
personales (Gross, J. J., & Thompson, R. A., 2007). Estar bien regulado emocionalmente es un
indicador de buen prondstico, ademas de ser protector de una serie de alteraciones.

- La regulacion emocional predispone a la persona a aprender, esforzarse y a participar (Llorente,
2018). En el proceso de regulacién emocional estdn presentes tanto respuestas fisioldgicas y
comportamentales como ambientales, que implican equilibrio, integracion y madurez emocional,
de acuerdo con los objetivos de la persona y con el contexto.

Esto es relevante, y nos indica que, en el afrontamiento y prevencion de la desregulacién emocional
y conductual, se debe considerar que sus factores desencadenantes no solo responden a las
caracteristicas o rasgos asociados a una condicion particular del estudiante, como podrian ser la
condicion de Espectro Autista, el Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad (TDAH), el
Trastorno de Ansiedad, la Depresidén u otros, originados por diferentes causas, sino que los factores
estresantes del entorno fisico y social también pueden ser desencadenantes de una DEC en nifios,

nifias y jovenes con mayor vulnerabilidad emocional, -incluyendo el comportamiento de los
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adultos.

3. PREVENCION

La intervencion preventiva debe apuntar tanto a las circunstancias que la preceden en el dmbito
escolar, como en otros ambitos de la vida diaria donde ocurren, o desde donde se observan factores

que la predisponen.

Es aconsejable interpretar la conducta de desregulacion emocional y conductual como una forma de
comunicar, ya sea un mensaje, un fin que se quiere lograr o la funcionalidad que pueda contener para
el individuo y/o su contexto. Algunos otros elementos asociados a riesgo de desregulacion a
considerar, serian: sintomas depresivos del cuidador/a principal, nimero de eventos estresantes
vividos por el cuidador/a principal, enfermedad crénica del estudiante, y escasez de medios materiales

de estimulacién apropiados para la edad

Para nuestro proyecto educativo es fundamental el conocer al estudiante, lo cual es una fortaleza en el

momento de prevenir las DEC, en donde se requiere:

1. Identificar a quienes por sus caracteristicas y/o circunstancias personales y del contexto, pueden
ser mas vulnerables a presentar episodios de DEC: Ej. Espectro autista, estudiantes con
vulneracién de derechos, estudiantes con abstinencia, trastornos de control de impulsos,
trastorno negativista, trastorno de déficit atencional, entre otros)

2. Reconocer sefiales previas y actuar de acuerdo con ellas. Poner atencién a la presencia de

“indicadores emocionales” (tension, ansiedad, temor, ira, frustracion, entre otros) y reconocer,
cuando sea posible, las sefales iniciales previas a que se desencadene una desregulacion
emocional; obtener informacidon de diversas fuentes como la familia, persona del transporte
escolar u otros, que permitan identificar los detonantes en situaciones domésticas y tener pistas
para evitar que suceda en el contexto escolar.
Los signos y sefiales especificas de alarma que preceden una eventual DEC pueden variar de una
persona a otra, y en funcidon de cada entorno escolar; de ahi la importancia de construir vinculos
con ellos, como también tener en cuenta que el valor del cuidado del clima de convivencia que
influye positiva o negativamente en la presentacion de episodios de DEC.

3. Anticipar los cambios: evitar cambios repentinos en el entorno o en la rutina; estar atentos a

conflictos en el aula que podrian desencadenar un cuadro de desregulacion. También, minimizar el
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ruido ambiente. (por ejemplo, se puede autorizar en casos de posible DEC, el uso de audifonos
gue tengan la funcion de cancelacién de ruido de fondo, si es que a algln estudiante le favorece
dicho uso.)

4. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion emocional
y conductual: Uno de los factores externos al aula y cominmente asociado a desregulacion
emocional y conductual son los trastornos del suefio; por lo mismo es de importancia la
comunicacion con la familia para detectar, prevenir las conductas no deseadas en aula y planificar
los apoyos.,

Dentro del Contexto escolar, desde jardin infantil son muy importantes los gatillantes tanto del

entorno fisico como social, por lo cual en nuestro establecimiento se cuidara que:

Entorno fisico

- Apacible (sin sobrecarga luminica) aula

- En las rutinas, se reduzca la incertidumbre, anticipando la actividad y lo que se espera que
puedan hacer, si surgen cambios, se informaran.

- Se ajusta el nivel de exigencias considerando no solo el nivel de competencias del estudiante
en la tarea, sino también el estado de regulacidon emocional, tanto negativo como positivo en el
gue se encuentra en el momento.

- Se equilibran diariamente tareas mas demandantes con otras menos exigentes.

- Se da el tiempo necesario para cambiar el foco de atencién, aunque se haya anticipado dicho
cambio previamente.

- Se mantiene un curriculo integrado en donde se favorece la practica de ejercicio fisico.

Entorno social

- Se ajusta el lenguaje, aprendiendo a estar en silencio y en calma en momentos en que se
presente altos niveles de ansiedad.

- Se reconoce el momento en que el estudiante puede retomar, estd preparado para aprender.
No se puede ensefiar en momentos de desregulacion.

- Nojuzgar ni atribuir ‘automaticamente’ mala intencion.

- Se da tiempo al estudiante para que dé a conocer lo que le pasa. En los momentos de mayor
estrés lo primero que se pierde es la capacidad para expresarse. Es preferible que no haya
demandas lingtiisticas en ese momento y se deje para mas tarde.

- Se Aceptan y reconocen sus sentimientos. Lo que puede estar mal son las conductas asociadas.
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Se respetan los momentos de soledad, porque les ayudan a relajarse. Se ofrece tomar tiempo
fuera, en entorno de patio, o salas de lectura, apoyandose en equipo para acompafiar.

Se otorgan a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de
desregulaciéon emocional y conductual -cuando sea pertinente- tiempos de descanso en que
puedan, por ejemplo, ir al bafio o salir de la sala. Estas pausas, tras las cuales debe volver a
finalizar la actividad que corresponda, deben estar previamente establecidas y acordadas con
cada estudiante y su familia. Los docentes deben estar previamente informados.

Se usa refuerzo positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son
adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y conductual, en base a sus intereses,
actividades favoritas, etc.

Se ensefian estrategias de autorregulacién (emocional, cognitiva, conductual) tal como
ayudarlos a identificar los primeros signos de ansiedad u otros estados emocionales y cémo
abordarlos mediante objetos o situaciones que les agraden y relajen (no que les exciten y/o
diviertan), mediante ejercicios de relajacion, respiracion o estrategias de caracter sensorio
motor como pintar, escuchar musica, pasear, saltar etc. Cuando es el pensamiento el que
genera ansiedad, se puede ensefiar a modificar el pensamiento negativo a través de imdagenes
de momentos en que se ha sentido bien o feliz; o favoreciendo su autorregulacién conductual,
apoyando el control de los impulsos y la demora de la gratificacion, entre otras posibilidades.
Se redirige momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencidn con alguna actividad
que esté a mano, por ejemplo, pedirle que ayude o con el computador

Se establecen con anterioridad las reglas de aula, sobre cémo actuar en momentos en que
cualquier estudiante durante la clase sienta incomodidad, frustracidn, angustia, adecuando el
lenguaje a la edad y utilizando, si se requiere, apoyos visuales u otros pertinentes adaptados a

la diversidad del curso.

4. INTERVENCION EN CRISIS

La intervencidn en crisis es la estrategia que se aplica en el momento de una crisis y su objetivo es que

la persona salga del estado de trastorno y recupere la funcionalidad para afrontar el evento a nivel

emocional, conductual y racional.

Es “una ayuda breve e inmediata de apoyo a la persona para restablecer su estabilidad personal a nivel

emocional, fisico, cognitivo y conductual (social)” (Osorio, 2017, pp.6).
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Los encargados de intervencion de crisis seran:
1.- Coordinacion de convivencia
2.- Enfermeria

3.- Desarrollo estudiantil

Esta actuacién requiere:
- Entregar asistencia o apoyo proporcionar ayuda.
- Reducir el riesgo (para la propia persona o para otros).

- Conectar con los recursos de ayuda cuando se requiere

En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento anterior con especialistas externos al
establecimiento (tratamiento psicoterapéutico y/o con psicofarmacos, por ejemplo. Los encargados de
DEC, a través de enfermeria, tendran a disposicion la informacion e indicaciones relevantes del médico,
u otro profesional tratante, ante la eventualidad de un episodio de DEC y que el/ |a estudiante necesite

el traslado a un servicio de urgencia y dicha informacién sea requerida.

Se debe subrayar que el manejo y uso de esta informacion por parte de los encargados siempre debe
contar con el acuerdo (consentimiento) previo de la familia, asegurando la confidencialidad que
amerita cada caso. Asimismo, es fundamental que, con antelacion, se debera entregar a esta instancia,

el apoderado o adulto responsable, con quien comunicarse ante dicha situacion.

1.-Etapa Inicial

Previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice riesgo para

si mismo o/a terceros.

Se cambiard la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se estd llevando a cabo la
actividad; por ejemplo, cuando reacciona con frustracidon en alguna actividad artistica con témpera,

permitir que utilice otros materiales para lograr el mismo objetivo.

- Se utilizara el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego en la

estrategia de apoyo inicial a la autorregulacion.

- Si se requiere, se permite salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado
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anticipadamente, que le faciliten el manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente, por
ejemplo, salas de lectura o patio. Ademas, se deben considerar factores como la edad, situaciones
de discapacidad fisica y/o intelectual, trastornos de salud mental u otros, en los apoyos que
pueda requerir durante el tiempo fuera del aula.

- Si durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula, por su edad u otras razones,
requiere compafiia de la persona a cargo, esta puede iniciar contencién emocional-verbal, esto es,
intentar mediar verbalmente en un tono que evidencie tranquilidad, haciéndole saber al
estudiante que estd ahi para ayudarle y que puede, si lo desea, relatar lo que le sucede, dibujar,

mantenerse en silencio o practicar algun ejercicio.

2.- Etapa: De aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de autocontroles
inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros

No responde a comunicacidn verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que aumenta
la agitacidn motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere “acompafiar”
sin interferir en su proceso de manera invasiva, con acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole que
efectle algln ejercicio, pues durante esta etapa de desregulacion él no esta logrando conectar con su

entorno de manera esperable.

Algunos ejemplos de acciones generales adaptables conforme a edad y caracteristicas del estudiante

para esta etapa podrian ser:

- Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacidn sensorio motriz (por ejemplo, una sala
previamente acordada que tenga algunos implementos que le faciliten volver a la calma).

- Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresién de lo que le sucede o de cémo se
siente, con una persona que represente algin vinculo para él/ella, en un espacio diferente al aula
comun, a través de conversacién, dibujos u otra actividad que le sea cdmoda.

- Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya cedido

Caracteristicas requeridas del ambiente en etapa 2 y 3 de desregulacién emocional y conductual:

- Se lleva al estudiante a un lugar seguro y resguardado, en un primer piso, y se asegura el entorno
libre de elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante, tales como tijeras, cuchillos
cartoneros, piedras, palos, entre otros.

- Se reducen los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos.

- Seaisla y se mantiene con equipo encargado.
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Aqui los roles seran de los 3 miembros encargados ya identificados:

- Rol mediador, el con el vinculo mas estrecho.

- Acompanante interno: adulto que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante y
encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion. Permanecerd
mayormente en silencio, siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y
comprension.

- Acompaiiante externo: adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la
situacion de contencidén; debe coordinar la informacién y dar aviso al resto del personal segun

corresponda (llamar por teléfono, informar a directivos u otros).

Al finalizar la intervencion se dejard registro del desarrollo en la Bitdcora para evaluar la evolucidn en el
tiempo de la conducta del estudiante conforme a la intervencién planificada, asi como el progreso en

las capacidades y competencias de la comunidad escolar para abordar este tipo de situaciones.

La persona que cumple el papel de acompaiiante externo es la encargada de dar aviso a la familia y
apoderado/a. Con la llegada de este, en el caso que pueda hacerse presente en el lugar, se efectia la
salida del acompafiante interno quedando encargado y apoderado/a en la tarea de “acompafiar” al

estudiante.

Cuando las probabilidades de desregulacion emocional y conductual se encuentran dentro de un
cuadro clinico o de caracteristicas definidas, los procedimientos de aviso a apoderados y si este podrd o
no hacerse presente, deben estar establecidas con anterioridad , donde se especifiquen las acciones y
responsables del proceso, medios por los que se informara al apoderado/a vy la autorizacion de este/a
para los mismos; dicha informacién debe estar en conocimiento del personal a cargo del manejo de la

crisis de desregulacion.

3.- Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros y la necesidad de contener fisicamente al
estudiante

Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al estudiante para evitar que se produzca dafio a si
mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla s6lo en caso de extremo riesgo para un/a
estudiante o para otras personas de la Comunidad Educativa, y/o amenaza o peligro del mismo. Para
efectuar este tipo de contencion debe existir autorizacion escrita por parte de la familia para llevarla a

cabo. Serd responsabilidad de la familia manejar toda la informacion referente a esta posibilidad
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para dejar expresa la autorizacion.

En circunstancias extremas que se requiera trasladar al estudiante a centros de salud, se tomara
contacto previo con éste, para proceder de manera conjunta y en acuerdo con el apoderado, ver la
forma de traslado, con apego a la normativa y a la seguridad de todas las partes involucradas,
pudiendo el estudiante reincorporarse a las actividades escolares y/o retornar al establecimiento, solo
si la situacidon de desregularizaciéon ha sido controlada o contenida, lo que debera ser acreditado
fehacientemente, pudiendo el Colegio tomar las medidas que sean necesarias para cerciorarse que lo

anterior se cumpla a cabalidad.

XXIll.-  PROTOCOLO SOBRE SOSPECHA DE IDEACION O PLANIFICACION SUICIDA

Art. 71.- Objetivos de este protocolo.

El presente protocolo regula la actuaciéon del establecimiento frente a situaciones de ideacion,
planificacion, intento suicida o suicidio de estudiantes, conforme a la normativa vigente y a las

instrucciones impartidas por la autoridad educacional competente.

1. Definicién de conceptos: Es indispensable considerar que el manejo interno apropiado de este tipo
de casos, depende de evitar situaciones de grave riesgo (incluso la muerte), para los estudiantes

que presentan estos sintomas.

2. Conducta Parasuicida: Es el conjunto de conductas voluntarias e intencionales que el sujeto pone
en marcha con el fin de provocar dafio fisico y cuyas consecuencias son el dolor, la desfiguracidn, la
mutilacion o el dafio de alguna funcidn o parte de su cuerpo, pero sin la intencién de acabar con su
vida. Incluimos aqui entre otros, los cortes en las mufiecas, las sobredosis de medicamentos sin
intencidon de muerte y las quemaduras. La intencidn no es por lo tanto la muerte, sino que tiene que
ver con el deseo de conseguir algo (por ejemplo, mayor aceptacion, etc.) para lo cual la persona

cree que no dispone de otro tipo de recursos personales.

3. Ideacion Suicida: corresponde a pensar en atentar contra la propia integridad fisica, el sentimiento
de estar cansado de la vida, la creencia de que no vale la pena vivir y el deseo de no despertar del

suefio. La persona contempla el suicidio como solucidn real a sus problemas, si bien ain no se ha
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producido un dafio fisico contra si mismo.

4. Pla

nificacidon Suicida: en la Ideacion Suicida se va concretando con un plan y método concreto y

especifico que apunta a la intencién de terminar con la propia vida. Como por ejemplo saber qué

usa

r, investigar, como acceder, como hacerlo, etc.

5. Intento Suicida: Se entiende como una accidén o comportamiento tendiente a terminar con la vida.

Ind
1.

W ® N o U Bk~ W N

11.
12.
13.
14.

Art. 71 bi

icadores y sintomas para considerar:
Percepcion negativa de si mismo.
Dificultad de ver salida a sus problemas.
Sentirse sobrepasado con sus problemas o situacion.
Se guarda sus problemas para no molestar a otros.
Sentimientos de que a nadie le importa o no lo quieren lo suficiente.
Pensamientos o ideas sobre la muerte de otros o de él mismo
Sentir que nadie la puede ayudar.
Sentimientos de que sus seres queridos estarian mejor sin él.
Sentimiento que es mejor no vivir.
. Ha sentido rabia o desesperacion que le hace cometer actos descontrolados de los que después
se arrepiente.
Tiene un familiar que se suicido.
Ha pensado en algo para quitarse la vida.
Ha atentado contra su vida.
Alguna enfermedad de salud mental relacionada (por ejemplo, depresién) en la que se haya

alertado alguno de los indicadores sefalados previamente.

s.- Actuacion inmediata en casos de intento de suicidio o suicidio.

El establecimiento aplicara de manera inmediata y obligatoria el “Protocolo de Accion 24 horas frente a

presuntos intentos de suicidio y suicidios de nifios, nifias y adolescentes”, conforme a las instrucciones

de la autoridad educacional.

Dicha act

uacion sera aplicable respecto de todo estudiante del establecimiento, cualquiera sea el lugar en

que ocurra el hecho, incluyendo situaciones verificadas tanto al interior como fuera del establecimiento

educacional.
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Estas medidas serdn de aplicacion obligatoria para todos los funcionarios del establecimiento.

Art. 71 ter.- Activacion y reporte

El protocolo se activara de forma inmediata desde que cualquier funcionario tome conocimiento de

hechos que constituyan o hagan presumir un intento de suicidio o el suicidio de un estudiante.

El establecimiento deberad efectuar de forma inmediata y obligatoria el reporte a la Jefatura Técnica del
Departamento Provincial de Educacion correspondiente, utilizando el formato oficial dispuesto para tales

efectos.

Art. 71 quater.- Aplicacion complementaria del protocolo

Las disposiciones contenidas en los articulos siguientes del presente Titulo constituyen el desarrollo
operativo del protocolo, y se aplicaran en concordancia con lo dispuesto en los articulos precedentes,

garantizando una actuacién oportuna y debidamente coordinada.

Art. 72.- Protocolo de manejo interno.

Recepcion de la informacion: Es muy importante que quien reciba esta informacion (ya sea una Conducta
Parasuicida, ldeacién, Planificacién o Intento de Suicidio) mantenga la calma, muestre una actitud
contenedora, no sobre alarmarse, mantener un lenguaje corporal y verbal de tranquilidad por parte del
adulto. Evitar el caracter de “super especial” y la alarma. Hacer el menor ruido. No se podra prometer que
se resguardard la informacién, para no quebrantar la confianza. Se debe comunicar la informacion
urgentemente segun lo sefialado posteriormente. Agradecer la confianza al estudiante y saber si ha
hablado con alguien mas sobre el tema y si esta siendo acompafiado por algun especialista en salud
mental. Explicarle que, dado que estd en riesgo su integridad, es necesario pedir ayuda profesional e
informar esta situacion a los padres. Si el relato o el contexto en que se recibe la informacion hace

presumible una determinacién suicida, el estudiante no debe ser dejado solo en ningiin momento.

La persona a quien recibe la informacién debera informar inmediatamente de ésta al Encargado de
Convivencia, o el Area de Desarrollo Estudiantil, y activar el Protocolo de Accién 24 horas frente a
presuntos intentos de suicidio y suicidios de nifios, niflas y adolescentes sefialado en los articulos
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precedentes.

La coordinacién respectiva tomara el caso, informara inmediatamente a los padres o apoderados y hara el
seguimiento: entrevista al estudiante por parte del Area de Desarrollo Estudiantil, contencién, contacto
con la familia, derivacion y contacto con especialistas, entre otros. No se le volvera a pedir a que relate lo
expresado a otro adulto del Colegio, ya que estariamos reforzando el llamado de atencién. En caso de una
conducta o ideacién suicida o intento suicida, Encargada de Salud acompafia al estudiante hasta que sus

padres vengan a retirarla, sin dejarlo solo en ningiin momento.

Se informa a los padres o apoderado que, por el cuidado del estudiante y de su comunidad, no se
reintegrard al Colegio hasta que el especialista determine que estd en condiciones de continuar con las

clases. Para esto se solicitara un certificado del especialista, donde determine que puede reintegrarse.

Es de suma importancia que una vez que el estudiante ha sido retirado del Colegio, sea llevado dentro de
las préximas 48 horas a un profesional médico que la evalle y determine la gravedad de la situacién y las

medidas a implementar segun sea el caso.

Ademas de lo anterior, se solicitard el correo electrénico y teléfono a los profesionales que realicen la
evaluacién psiquiatrica a fin de actuar coordinadamente con el Colegio. Se pedira a la familia o al
especialista que informen al Colegio los pasos que se tomen al respecto a efectos de ayudar en todas las
medidas que los expertos determinen que correspondan realizar segln el caso en cuestion. En caso de

que haya una segunda ideacion o intento de suicidio, se reactiva el mismo protocolo.

En caso de Ideacion: Se les entrega a los padres un informe para que el especialista externo tenga

material sobre lo sucedido.

En caso de Planificacion o Ideacidn con intentos previos: Se ofrece a los padres entregarles un informe
para que el especialista tenga material sobre lo sucedido. Es importante pedirles a los padres que sean
contenedores con su hija, que refuercen medidas de seguridad en la casa, asi como también que

mantengan discrecion de la situacion.

Seguimiento: D. Estudiantil se hard cargo de realizar un seguimiento al estudiante y a su familia. Se
entregard a los docentes del curso las indicaciones pertinentes para esa situacion. De ser necesario, se
trabajara con el curso para lograr una recepcion adecuada por parte de los demas estudiantes.
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Se mantendra contacto con el especialista externo que atienda al estudiante.

XXIV.- PROTOCOLO DELA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

El Colegio promueve la vivencia de una afectividad y sexualidad integrada, apoyando en la realizacion del
proyecto de vida de cada estudiante. En este sentido, y de modo congruente con la normativa sobre
proteccidn a las estudiantes, En condicion de embarazo, el establecimiento acompafia a la estudiante —
adoptando facilidades académicas y organizativas - y de ese modo apoya la retencién de ésta, a efectos que

se pueda cumplir en dicho contexto la propuesta educativa y la promocién escolar.

El Colegio posee formacidon para sus estudiantes en materia de sexualidad y afectividad. Corresponde a
padres, madres y apoderados la principal responsabilidad en la formacién de esta materia,

correspondiéndole al Colegio Unicamente un rol secundario.

Es a padres y apoderados a quienes corresponde el cuidado de la estudiante en situacion de embarazo, no
pudiendo delegar estas responsabilidades en el Colegio. Es deber de la madre, padre o apoderado de una
adolescente en situacion de embarazo o maternidad, informar en el establecimiento educacional que la

estudiante se encuentra en esta condicion.

Rectoria del Colegio y Profesor jefe, les informara sobre los derechos y obligaciones, tanto de la estudiante,
como de la familia y del establecimiento educacional. EI mismo deber tendra la estudiante en situacion de
embarazo, de informar al Colegio. Si la estudiante no hubiere informado a su madre, padre o apoderado de

su condicion, el Colegio debera informarselo.

Para tales efectos, se citard personalmente al apoderado a una reunién, en la cual se les pondrd en
conocimiento de la situacién. Estar embarazada no podrd ser causal para cambio de jornada de clases,
salvo condicion médica. Tendran derecho a continuar sus estudios en el Colegio con las mismas
posibilidades que el resto de las estudiantes y de acuerdo con las condiciones definidas en la legislacion
vigente. Seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, con relacién a las exigencias

conductuales. Tendran derecho a participar en el Centro de estudiantes y en todo tipo de eventos, como en
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la ceremonia de graduacion, celebraciones internas y/o actividades extra programaticas (siempre que se
encuentren aptos fisica y psicolégicamente). La estudiante embarazada y madre tendra derecho a asistir a
clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después del parto. La decisién de dejar de asistir
las Ultimas semanas del embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto dependera
exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas para velar por la salud de la joven y de su hijo. El
Colegio otorgara apoyo y orientacién a la estudiante embarazada o madre, a través del acompafiamiento
que defina el Colegio. Se estableceran criterios para la promocién con el fin de asegurar que la estudiante
cumpla efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en el plan de estudios. El
Colegio previo acuerdo con la Coordinacion Académica acordara con la estudiante un calendario flexible,
brindandole el apoyo pedagdgico necesario. La estudiante estara eximida de clases de educacion fisica
hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto). En casos calificados y de acuerdo con lo

gue indique su médico tratante, este plazo puede extenderse.

Art. 73.- Respecto del periodo de maternidad.

El Colegio brindard el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacién del hijo, que
debiera ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado, evitando con esto que
perjudique su evaluacion diaria. Este horario debe ser comunicado formalmente al establecimiento
educacional durante la primera semana de ingreso de la estudiante. Cuando el hijo menor de un afio
presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico, seglin conste en un certificado emitido
por el médico tratante, el Colegio dara a la madre adolescente, las facilidades pertinentes, considerando

especialmente que ésta es una causa frecuente de desercidn escolar post parto.

Una vez finalizado el afio escolar, la estudiante serd promovida de acuerdo con su rendimiento escolar. No
se exigira el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las estudiantes en estado de embarazo o
maternidad adolescente por lo que podran ser promovidas con una asistencia menor al 85% cuando sus
ausencias sean justificadas por los médicos tratantes. A la vez, las inasistencias que tengan como causa
directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, periodo de lactancia, control del nifio sano y
enfermedades del hijo menor de un afio, se consideraran validas cuando se presente un Certificado
Médico, Carné de Salud, tarjeta de control u otro documento que indique razones médicas de la

inasistencia.
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XXV.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS

Art. 74.- Fundamentacion.

El presente tiene por objetivo orientar a nuestra comunidad educativa para conocer los pasos a seguir
ante la sospecha o revelacion de alguna situacién de vulneracidn de los derechos de nifios, nifias
permitiendo denunciar a los organismos competentes y brindar los apoyos pertinentes a quienes resulten

afectados.

Vulneracién de derechos es todo acto que transgreda lo establecido en la convencién, es decir, cualquier
practica que por accién u omisién de terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios,

ninas.

Los derechos de los estudiantes estan establecidos por la Convencidn de los derechos del nifio y la nifia,

ratificados en Chile el 14 de agosto de 1990, los cuales se rigen por los cuatro principios fundamentales:

e No discriminacion
e Elinterés superior de la infancia.
e El derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo.

e El respeto por la opinidn de los nifios y niiias.

Existen principalmente 10 derechos del nifio y la nifia, los cuales, son:
1) Derecho ajugar

2) Derecho a la alimentacién

3) Derecho atener un hogar

4) Derecho alasalud

5) Derecho ala educacion

6) Derecho alaviday atener una familia

7) Derecho a tener una nacionalidad

8) Derecho a laigualdad

9) Derecho a Opinar

10) Derecho a no trabajar
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Los establecimientos educacionales, segun indica la Ley General de Educacidn (2009), tienen la obligacidn
de resguardar la integridad de todos los estudiantes, siendo responsables de su seguridad y bienestar,
para lo cual deben proteger a los estudiantes frente a todo tipo de accidn que afecte su integridad, tales
como accidentes o situaciones de violencia, ya sea por accidn intencionada, omision o por negligencia, lo
que implica el deber de derivar y/o denunciar a instituciones pertinentes ante situaciones de vulneracion
de derechos. Las ultimas modificaciones legales han determinado que, en la practica, tanto organismos
como personas naturales estan obligados a denunciar los siguientes delitos: abuso sexual, violacion,
sustraccion de menores, almacenamiento y distribucion de pornografia infantil, explotacién sexual infantil
y lesiones en todos sus grados. Si no se denuncia se infringe la ley y se posiciona como un cémplice de

dichos delitos, lo que es penalizado por el cédigo penal de nuestro pais.

Cabe destacar que en 2017 la Superintendencia de Educacidon promulgé los Derechos de los nifios, nifias y
estudiantes transgénero y/o transexuales en el dmbito de la educacién, con el fin de otorgar a los
estudiantes trans el mismo reconocimiento y proteccidn, por tanto, cualquier vulneracidon a dichos

derechos se abordan desde este protocolo de accion.

Art. 75.- Medidas Preventivas.

a) Otorgar a los estudiantes un espacio seguro y protector.

b) Conocer a los estudiantes, realizando al menos 2 entrevistas al afio en profundidad por parte de sus
profesores jefes para conocer antecedentes relevantes que permitan pesquisar posibles vulneraciones
de derecho.

c) Capacitar respecto al marco de derecho y los protocolos de accidon ante vulneraciones a los
trabajadores del establecimiento educacional con el fin de informar y empoderarse de su rol como

educadores.

Art. 76.- Medidas formativas.

a) Otorgar conocimientos a los estudiantes sobre sus derechos, asi también como sus deberes en la
clase de orientacidon de manera de resguardar y entregar herramientas para que puedan prevenir una
posible vulneracién de sus derechos.

b) Informar a los apoderados sobre los derechos de los nifios y nifias y su participacion en ello en

instancias de reunion de apoderados como parte del fomento de la paternidad responsable.
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Art. 77.- Actuacion ante sospecha/revelacion de una situacion de vulneracion de derechos de

estudiantes.

1° Etapa: TOMA DE CONOCIMIENTO

i) Ante el relato o evidencia de vulneracién hacia un estudiante, quien tome conocimiento del hecho
deberd:

a. Acoger al estudiante evitando cualquier juicio de valor respecto a lo narrado, resguardando su
identidad, no interrogando o indagar en forma inoportuna sobre los hechos, evitando asi su
re-victimizacion.

b. Luego de la entrevista con el estudiante, dejar inmediatamente registro textual de lo relatado por
éste/a, en bitdcora de Encargada (o) de convivencia.

ii) Ante la sospecha de que un estudiante esté viviendo una situacién de vulneracion de derecho
debera:

a. Informar inmediatamente a educadora y/o la Profesor jefe del curso del estudiante para realizar
derivacion del caso — de manera urgente- a Desarrollo estudiantil, quien se encargara de indagar la
situacion.

iii) En caso de que la situacion referida en el punto ii) anterior, corresponda a aquellas sefialadas en el Art.
82.-,, numeral 1.-, parrafo primero, se aplicard lo dispuesto en el numeral 3 del mismo articulo, segun
lo dispuesto en el titulo “PASO 1: Recepcién de la denuncia” del Art. 83.-, para los efectos de
realizar las denuncias, atendiendo a lo dispuesto por la Ley 21.057 y el Art. 173 y siguientes del Cédigo

de Procedimiento Penal.

2° Etapa: ENTREGA DE INFORMACION

- Quien tome conocimiento o tenga sospecha de que se estén vulnerando los derechos del estudiante
debe dar cuenta inmediatamente de esta situacidn a Desarrollo Estudiantil entregando el relato del
estudiante por escrito.

- Desarrollo Estudiantil deberd informar de esta situacidon a Rectoria, Encargado de convivencia y al

Profesor jefe (en caso de no estar informado previamente).

3° Etapa: INDAGACION ANTECEDENTES GENERALES

- Desarrollo estudiantil en conjunto con Encargado de convivencia seran las responsables de recopilar
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la informacion y realizar un informe, el cual contenga antecedentes generales que permita colaborar
con la investigacion:

- Registros consignados en libro de clases virtual del estudiante, con el fin de visualizar cambios en su
conducta.

- Entrega por parte del equipo parvulario y/ Profesor/a jefe u otro/a que tenga informacion relevante

del nifio.

4° Etapa: INFORMAR A LA FAMILIA

- Rectoria tomard contacto con él/la apoderado/a, para informar la situacion. Ante la ausencia de
algdn familiar, o ante su resistencia o negativa hacia el hecho, o frente a la sospecha de que él o la
vulnerador/a es un/a miembro de la familia, el establecimiento educacional tiene el deber de
presentar la denuncia si la vulneracion de derecho ocurrida esta tipificada como delito o de derivar a
Tribunales de Familia o OPD si la vulneracién no corresponde a delito. Sin embargo, si la familia ha
demostrado ser protectora y toma la iniciativa o manifiesta disposiciéon para denunciar, al

establecimiento le corresponde acompafiarla, orientarla y apoyarla en este proceso.

5° Etapa: DENUNCIA

- Ante una vulneracion tipificada como delito y en el caso que la familia se niegue a realizar la
denuncia y segun lo que detalla el Cédigo Procesal Penal, al existir la sospecha fundada, el
establecimiento tiene el deber de realizar la denuncia a los organismos competentes: Oficina de
Proteccion de los Derechos de la Infancia (O.P.D.) , Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones
(P.D.L.), Ministerio Publico o Tribunales de Garantia o Tribunales de Familia, dentro de las primeras
24 horas luego de haber tomado conocimiento de la situacion, con el fin de que se investiguen los
hechos. Lo realizara en base a una carta, respaldada por correo electrénico.

- De esta forma, Rectoria, y/o Encargado de convivencia escolar, son los encargados de efectuar la
denuncia, facilitando informacién, declarando en calidad de testigo, etc.

- Es importante insistir en que, al no denunciar o detener una situacién abusiva, quienes saben de ella
se convierten en cémplices de un delito. En los casos de vulneraciones no constitutivas de delito,

seran derivados a la OPD o a Tribunales de Familia.

6° Etapa: SEGUIMIENTO
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Desarrollo estudiantil Y / Encargado de Convivencia realizara seguimiento del estudiante y del avance
del caso, para lo que se mantendran informadas de los avances de la situacién manteniendo contacto
con la institucion que el estudiante haya sido derivado.

De esta forma, conoceran el estado de la investigacion si ésta se hubiera iniciado, de las eventuales
medidas de proteccion que se aplicaran y del tratamiento reparatorio si existiera, todo ello con el fin

de articular y coordinar las acciones, garantizando que ese nifio o nifia

Art. 78.- Medidas complementarias —sélo si corresponde-

a.

Disponer medidas pedagdgicas: En los casos en que la situacién de vulneracion de derecho se haya
dado en la escuela o sea de conocimiento publico por estudiantes o apoderados, se contempla la
realizacién de un Consejo de docentes/as liderado por Rectoria, Encargado de Convivencia Escolar, y
Desarrollo Estudiantil cuya finalidad es definir e implementar estrategias de informacién y/o
comunicacion y de contencidn de docentes, estudiantes y apoderados, asi como velar porque el nifio o
nifia afectado conserve dentro de lo posible, su rutina cotidiana, evitando su estigmatizacion y
promoviendo la contencidn.

Presentar los antecedentes a la Superintendencia de Educacion: Siempre que en el caso de vulneracion
de derecho se haya cometido al interior del recinto educacional, correspondera hacer la denuncia en la
Superintendencia de Educacidn, entidad responsable de fiscalizar que los establecimientos tengan
protocolos de actuacion en esta materia, y que éstos hayan sido debidamente ejecutados tras la
denuncia.

Separacién de funciones de funcionario del establecimiento: Si la sospecha apunta a un funcionario(a)
como agresor(a), sera separado de sus funciones mientras dure la investigacion de los organismos
competentes (PDI, Carabineros, Fiscalia, Tribunales). Su situacidn laboral sera evaluada por la escuela,

dependiendo del dictamen del organismo

Cabe sefalar que el establecimiento educacional, no cuenta con las facultades juridicas para suspender las

funciones de una o un trabajador que ha sido denunciado por la familia u otra persona, por tanto, solo se

apartara de las funciones al supuesto agresor/a, en el caso de que la Fiscalia Judicial de Chile del Ministerio

Publico, decrete

en su contra la medida cautelar de prisidn preventiva. (ORD. N2 471 del 27.01.2017, de la Direccion del

Trabajo).
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XXVI.- PROTOCOLO CONSUMO Y/O TRAFICO ALCOHOL y DROGAS

Art. 79.- Aspectos generales.

1)

En el manejo de situaciones de Consumo de alcohol y drogas, se garantizardn a todos los

involucrados los siguientes derechos:

a. Elderecho ala presuncion de inocencia.

b. El derecho de todos los involucradas a ser escuchados y a presentar sus descargos

c. El derecho a la proteccion y apoyo para él o la o las presunto (as) afectados por la falta
reclamada

d. Elderecho a apelar respecto de las resoluciones tomadas

Art. 80.- Protocolo de Accion.

Miembros de la comunidad descubre/n a un estudiante consumiendo drogas o bajo sus efectos dentro del

establecimiento educacional.

El estudiante se ha detectado consumiendo drogas, o bajo sus efectos es llevado/a a Coordinacion de
convivencia, donde es entrevistado por el coordinador en presencia de Desarrollo estudiantil o
psicélogo del colegio.

El objetivo de la entrevista es de caracter formativo, evidenciando preocupaciéon por él y recabando
informacion sobre lo sucedido.

Se cita con caracter de urgencia al apoderado, se informara al Profesor jefe, se le informa de lo
acontecido, de las medidas disciplinarias tomadas y de los apoyos y exigencias que regula nuestra
normativa interna respecto a esta materia en deberes, de las sanciones.

Coordinacién de desarrollo estudiantil y Profesor jefe en consideracién a las caracteristicas del caso
(tipo de consumo, compromiso biopsicosocial, etc.) decidird qué tipo de apoyo, sea individual,
derivaciones u otros. De realizarse derivacidn, sera responsabilidad de quien deriva realizar el
seguimiento del caso, solicitando para su retorno a la vida escolar, la certificacién del especialista
tratante acorde a la adaptabilidad del estudiante, considerando el bienestar tanto individual como su

contexto.

Miembro de la Comunidad descubre a un estudiante traficando drogas
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- Dara aviso a Coordinacion de convivencia y el estudiante sorprendido traficando mientras espera
por su apoderado, se explicard que es deber de la institucidn llamar a Carabinero, a quien se le
entregara la droga confiscada.

- Corresponde al apoderado acompaniar al estudiante si éste es detenido

- Coordinacion de convivencia procedera conforme al reglamento, esto es, considerando gravisima
la falta cometida y sus sanciones proporcionales.

- Otras orientaciones seran sugeridas por el Comité de Convivencia a Direccion e informadas al
Profesor jefe.

- Corresponde, necesariamente, al establecimiento educacional hacerse parte de la denuncia por

trafico de drogas.

Miembro de la comunidad encuentran droga dentro del establecimiento

- Coordinacion de convivencia en conjunto con Rectoria, solicitardn la presencia de personal
policial para hacer entrega de las sustancias descubiertas y entregar los antecedentes con que se
cuente.

- El Comité de Convivencia discutirda el caso en reunién ordinaria. De haber antecedentes

suficientes para iniciar una investigacion, ésta se realizara

Apoderado (s) del establecimiento sorprendido consumiendo drogas o bajo sus efectos

- Si un apoderado es sorprendido consumiendo drogas, o bajo sus efectos, dentro del
establecimiento educacional, se le solicitard hacer abandono del recinto. Si re resistiese a ello, se

llamara a Carabineros para retirarlo del lugar.

Art. 81.- Anexo: Del consumo de Drogas.

El consumo vy trafico de drogas es una realidad comprobada en los establecimientos de ensefianza media

en nuestro pais. Se ha establecido que:

- Casi 16 de cada 100 estudiantes entre 82 basico y 42 afio medio ha consumido marihuana alguna vez
en el dltimo afio.

- El consumo de marihuana aumenta con la edad y el nivel educativo, por lo cual, en 42 afio medio,
cerca del 24% de los estudiantes han consumido marihuana alguna vez en el dltimo afio.

- El tener acceso a drogas aumenta las posibilidades de consumir. Los estudiantes que consideran que
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les resultaria facil conseguir drogas en su entorno presentan tasas de consumo 6 veces mayor que
aquellos que piensan que no podrian conseguirla.

- El consumo problemdtico de drogas se asocia directamente con la violencia: Los estudiantes que han
amenazado y agredido a compaiieros y que han participado en robos dentro del establecimiento

escolar, tienden a presentar tasas de consumo significativamente.

XXVIIl.-PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL
QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

DISPOSICIONES GENERALES
Objetivo del Protocolo
El presente protocolo tiene por finalidad:

a) Proteger la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes.

b) Establecer procedimientos claros para la deteccién, comunicacion, abordaje y seguimiento de
situaciones de agresion sexual o hechos de connotacion sexual.

c) Garantizar la adopcién oportuna de medidas de resguardo.

d) Asegurar el cumplimiento del deber legal de denuncia cuando corresponda.

e) Resguardar el debido proceso de todos los involucrados.

Alcance
Este protocolo se aplicara respecto de hechos ocurridos:
Dentro del establecimiento.

a
b.  Durante actividades oficiales organizadas por el colegio.
o En actividades extracurriculares.

d. Enentornos digitales cuando afecten la convivencia escolar o la integridad de un(a)
estudiante.

e. Fuera del establecimiento cuando los hechos involucren a integrantes de la comunidad

educativa y produzcan consecuencias en el contexto escolar.
Principios rectores
La aplicacién del presente protocolo se regird por los siguientes principios:

a. Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

b.  Proteccion integral de derechos.
c. No revictimizacion.
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Confidencialidad y resguardo de la honra.
Derecho a ser oido.

Presuncion de inocencia.

Debido proceso.

Sm oo

Proporcionalidad.

Corresponsabilidad familia—escuela.
j. Enfoque formativo y preventivo.

Etapas y Plazos

Se desarrollan y detallan a continuacidn (Art.82 y Art.83), sintetizdndose en Anexo Flujograma.

Art. 82.- PROTOCOLO DE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL

Este protocolo se activa en caso de agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual, que causa dafo
fisico, psiquico, moral constitutivos y no constitutivos de delitos, siendo imperativo que cualquier
funcionario esta obligado a actuar. Se abre frente a cualquier sospecha, deteccidon o develacién de
hechos o situaciones, que para efectos de este protocolo se distinguiran:

a) Agresiones sexuales constitutivas de delito.

b) Hechos de connotacion sexual entre estudiantes no constitutivos de delito.

c) Situaciones de sospecha de vulneracién sexual.

d) Conductas exploratorias propias del desarrollo evolutivo que requieran orientacion formativa y no
constituyan vulneracién de derechos.

a)  Agresiones o hechos de connotacién sexual constitutivas de delito realizadas por adultos o
mayores de 14 afios en contra de un nifo, nifia o adolescente.

Para efectos del presente protocolo, se entendera por abuso sexual infantil toda imposicién de una
actividad sexual a un nifio, nifla o adolescente, mediando una relaciéon de poder o asimetria,
mediante fuerza, intimidacion, manipulacién, engafio, amenaza, coercidn, utilizacién de la confianza
o cualquier forma de presion.

Tipos de Abuso Sexual a menores, entre otros:

Exhibicion ante la menor de los genitales del abusador.

Tocacion de los genitales de la o el menor por parte del abusador, exceptuando su aseo
higiénico en jardin infantil, segin regulacion de ficha de admision.

Incitacidn, por parte del abusador, para que la o el menor le toque los genitales.

Contacto buco genital entre el abusador y la o el menor.

Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del
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cuerpo o con objetos, por parte del abusador.

Utilizacion de la o el menor en la elaboracién de material pornogréfico.

Exposicion de material pornogréfico a un(a) menor.

Promocion o facilitacion de la explotacion sexual comercial infantil.

Obtencidn de servicios sexuales por parte de un(a) menor de edad a cambio de dinero u
otras prestaciones.

Acoso sexual o grooming presencial o telematico

Difusion de imagenes intimas.

Sexting coercitivo.

b)  Agresiones o Hechos de connotacidn sexual no constitutivos de delito

Cualquier tipo de actividad o contacto sexual en una relacion de simetria (pares, compafieros) que,
sin configurar necesariamente un ilicito penal, vulneren la sana convivencia escolar, la dignidad, el
consentimiento, los limites personales o el bienestar emocional de un o una estudiante,
constituyendo una conducta impropia y violenta, de irrespeto al otro.

Esto incluye desde violacidon (penetracion forzada) a contacto sexual no deseado.

“Se entendera por acoso sexual hacer bullying con comentarios y/ o actos de tipo sexual con el
objeto de herir, avergonzar, excluir, despreciar, amenazar.”, entre otras acciones:

Comunicaciones no verbales alusivos o de caracter sexual.

Cercania fisica invasiva o persistente que no respete limites personales.

Contactos fisicos impropios o incémodos.

Acciones de contacto fisico impropio que resultan incomodas o confusas para la o el
estudiante.

Alusiones verbales, escritas, digitales, bromas o comentarios impropios con contenido
sexual ofensivo, degradante, seductor o intimidante

Conductas sexuales impropias entre estudiantes que generen afectacién emocional o
vulneracién de derechos.

Juegos y conductas sexuales realizadas por menores de 14 afios.

c)  Sospecha de abuso sexual contra menores de edad

Se entendera por sospecha cualquier antecedente, conducta, relato, indicador fisico, emocional o
conductual que razonablemente haga presumir la existencia de una posible agresion sexual o hecho
de vulneracidn, aun cuando no exista certeza o develacion explicita.

Podréan constituir indicadores:

Lesiones fisicas sugestivas.
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Relatos ambiguos o indirectos que refieren contenido adulto.

Situaciones ambiguas o interacciones que se encuentran en el limite de lo apropiado, ya
sea por su nivel de informalidad y/o frecuencia en las interacciones no justificadas por razones
pedagdgicas.

Indicadores emocionales o conductuales de sufrimiento o victimizacidn infantil.

Conductas sexuales entre pares (juegos sexuales entre nifios/as, contacto sexual entre
adolescentes donde parece afectado el consentimiento)

Conductas sexuales reiterativas en nifios/as pequefios, juegos y dibujos de contenido
sexual de nifios/as.

Tematicas sexuales no acordes a la etapa del desarrollo.

Juegos sexuales reiterativos con contenido adulto o traumitico.

Conductas de temor, retraimiento, ansiedad, hipersexualizacién o victimizacion.

d)  Conductas exploratorias propias del desarrollo evolutivo que requieran orientacion formativa
y no constituyan vulneracion de derechos.

Definicion

Se entendera por conductas exploratorias propias del desarrollo evolutivo aquellas manifestaciones
de curiosidad, descubrimiento o aprendizaje vinculadas al desarrollo afectivo, corporal y sexual de
nifios, nifias y adolescentes que resultan esperables para su etapa evolutiva y que, evaluadas en su
contexto, no constituyen agresion sexual, hecho de connotacidn sexual, vulneracion de derechos
ni transgresion a la indemnidad sexual de otros estudiantes.

Estas conductas deben ser abordadas desde una perspectiva educativa, preventiva y formativa,
promoviendo el aprendizaje de limites personales, consentimiento, respeto mutuo, autocuidado y
convivencia respetuosa.

Criterios para su identificacion

Se debera considerar, entre otros, los siguientes elementos:

Correspondencia de la conducta con la edad y nivel de desarrollo de los estudiantes
involucrados.
Participacién voluntaria y espontdnea de quienes intervienen.
Ausencia de coercidn, intimidacion, manipulacidon, amenazas o presion.
Ausencia de diferencias significativas de edad, madurez, poder o autoridad entre los
involucrados.
Inexistencia de dafio fisico, psicoldgico o emocional observable.
Caracter ocasional y no persistente de la conducta.
Comprension por parte de los estudiantes de las orientaciones entregadas por los adultos
responsables.
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Ejemplos referenciales

Sin constituir una lista taxativa, podrian considerarse conductas exploratorias propias del desarrollo
evolutivo:

Preguntas relacionadas con el cuerpo humano, la pubertad, las relaciones afectivas o la

sexualidad.
Conversaciones entre pares respecto de cambios corporales propios del desarrollo.

Manifestaciones de afecto acordes a la edad y contexto, tales como tomarse de la mano,
abrazarse o expresar interés afectivo mutuo.

Juegos simbdlicos o de roles propios de la infancia que no impliquen exposicién corporal,
coercidn ni afectacion de terceros.

Curiosidad respecto de diferencias corporales expresada de manera espontanea y acorde al

nivel de desarrollo.

Cada situacion deberd analizarse individualmente, considerando la edad de los estudiantes, el contexto,
la intencionalidad y el impacto generado.

El funcionario que tome conocimiento de una situacion que pudiera corresponder a una conducta
exploratoria propia del desarrollo evolutivo, debera:

1. Interrumpir la situacion si resulta necesaria la orientaciéon inmediata de los estudiantes.
2.  Informar a Desarrollo Estudiantil o Convivencia Escolar para su evaluacion.
3.  Registrar objetivamente los antecedentes observados o reportados.

Si la revision del caso concluye que la conducta se enmarca dentro de esta categoria, se excluye
automaticamente del protocolo XXVII, tomandose medidas pedagdgicas de ameritarlas.

ART. 83.- PROTOCOLO DE ACCION.
Aspectos generales
a. Derechos

En el manejo de situaciones de agresiones o hechos de connotacién sexual, se garantizaran a todos los
involucrados los siguientes derechos:

1) El derecho a la presuncién de inocencia.

2) El derecho de todos los involucradas a ser escuchados y a presentar sus descargos.

3) El derecho a la proteccion y apoyo para él o la o las presunto (as) afectados por la denuncia.
4) El derecho a apelar respecto de las resoluciones tomadas.

b. Registro
El registro se realizara en acta u hoja de entrevista con caracter reservado.
Las partes involucradas seran atendidas de manera de resguardar la confidencialidad de la informacién y
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proteger la honra de las personas. Sin perjuicio de lo anterior, en algunas situaciones, que se evaluaran
caso a caso, Rectoria, Coordinador de Convivencia y/o Coordinador de Desarrollo Estudiantil podran
autorizar un grado mayor de conocimiento del proceso a las contrapartes.

Los registros de faltas a la buena convivencia sélo podran ser conocidos por Rectoria, Coordinador de
Convivencia, Coordinador de Desarrollo Estudiantil y/o Profesor jefe, asi como también por las
autoridades del Mineduc u otras que tengan competencia sobre tales materias.

En caso de vulneracion de derechos de estudiantes por parte de su (s) padres, Rectoria deber3,
siguiendo el protocolo, informar dejando constancia de la inhabilidad parental frente a Tribunal de
Familia en un plazo maximo de 24 horas.

Los apoderados de los estudiantes involucrados seran informados dentro de las 24 horas habiles
siguientes a la activacién del protocolo, salvo que dicha comunicacién pudiera poner en riesgo al
estudiante o exista instruccion distinta de una autoridad competente.

c. Rol de los Apoderados

Frente a la situacion de agresiones sexuales no constitutivas de delito, la participacién que
correspondera a los apoderados de los involucrados sera:

Evitar juicios previos a los involucrados.

Permitir que el Colegio intervenga a través de su Equipo de gestion y docente en la mediacién
y solucién del conflicto.

Mantener comunicacion a través de los conductos regulares, no involucrando a terceros.

En caso de requerirse algun apoyo profesional externo, estar dispuesto a proporcionar y
autorizar el didlogo entre el Colegio y el profesional tratante.

En general, aportar todos aquellos antecedentes y acciones que permitan una solucion
formativa y efectiva para el conflicto.

PASO 1: RECEPCION DEL REPORTE Y ACTIVACION INMEDIATA

Obligacién de informar

Todo funcionario que tome conocimiento de wuna situacion deberd comunicarla directa e
inmediatamente a alguno de estos estamentos:

Rectoria
Coordinacion de Convivencia Escolar
Coordinacion de Desarrollo Estudiantil

La omisidn de esta obligacion constituira incumplimiento grave de funciones.

Responsable de activacion
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La activacion formal correspondera al Encargado de Convivencia Escolar o, en su ausencia, a Rectoria.
Plazo de Activacion

Inmediata, no pudiendo exceder las 24 horas habiles.
La activacion deberd registrarse por escrito el mismo dia en que se tome conocimiento de los hechos.

Si la sospecha surge por observacidn de signos fisicos de lesiones corporales atribuibles a posible abuso
sexual, el funcionario que lo detecte debe avisar inmediatamente al Coordinador de Convivencia,
Desarrollo Estudiantil o Rectoria, quien deberd designar una persona, pudiendo ser psicélogo o
enfermera, como responsable de acompanar al estudiante al centro médico de forma inmediata no
pudiendo _exceder las 12 horas y seguir el procedimiento de traslado sefialado en el Protocolo de
Accidn Frente a Accidentes Escolares, notificando al adulto/a responsable.

Se debe comunicar al nifio, nifia o adolescente que se realizara esta actuacion y las razones para ello,
para luego retomar el presente protocolo una vez que el estudiante haya sido atendido en el centro de
salud.

Todo miembro del Colegio que reciba un reporte de posible agresion sexual contra un(a) estudiante
deberd acoger el relato, conteniendo emocionalmente al afectado, adecuandose a la edad y estado
emocional, sin profundizar y ser conducido inmediatamente al coordinador de Convivencia, Desarrollo
Estudiantil y/o Rectoria.

Si un funcionario del Colegio posee antecedentes que indiquen un posible agresidn o abuso sexual
contra un(a) estudiante debera reportarlo directamente a través de una entrevista con Coordinacién de
Convivencia, de Desarrollo Estudiantil o, en su defecto, con Rectoria. El relato quedara registrado en
Acta de recepcion de denuncia, pudiendo sélo informarse al Profesor jefe del(a) estudiante.

Es importante recordar que no se debe profundizar el relato en esta fase, para evitar que la persona que
denuncia deba repetir la descripcion del hecho. Ello permite que los entrevistadores reciban el relato de
primera fuente. Ademas, Si el denunciante es la posible victima, esta medida evitara la “victimizacion
secundaria” (dafio derivado del hecho de tener que relatar la experiencia de abuso en varias ocasiones).

Si la develacidn se produce en un contexto no protegido (ej. Develacion espontanea frente al curso), el o
la adulto/a que esté en ese momento a cargo del grupo:

a. Realiza una interrupcion protectora del relato, indicando al nifio que pueden continuar la
conversacidn en otro espacio.

b. Si hay dos adultos con el grupo, uno se queda con el/la nifio/a, y el otro con el grupo. Si esta solo,
debe contactar al encargado/a de convivencia u otro docente disponible.

c. Retoma la conversacidn tan pronto sea posible y explica al estudiante, la importancia de contar lo que
empezo a decir al psicélogo (Desarrollo Estudiantil), llevandolo a su oficina.
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Toda vez que la agresion sexual o hecho de connotacion haya sido reportado por un funcionario del
Colegio, o por un estudiante que sefiale ser la victima del hecho, Rectoria u otro designado por ésta,
realizara una denuncia ante el Ministerio Publico y/o ante las autoridades policiales o Tribunales de
Justicia que corresponda.

La denuncia se hard por escrito, y en esta constara la identificacion del denunciante, su domicilio, el
nombre del Colegio, la narracidn circunstanciada del hecho, el sefialamiento de quienes presuntamente
lo cometieron y/o fueron testigos del hecho y todos aquellos antecedentes de que se tenga
conocimiento. La denuncia serd presentada dentro de un plazo maximo de 24 horas desde que fue
conocido el hecho.

En caso de que el agresor no fuese el apoderado, el Colegio emitird un informe en entrevista con el
apoderado para que éste sea presentado a los organismos pertinentes.

Toda vez que el reporte de un supuesto abuso sexual haya sido reportado por un tercero, el coordinador
de convivencia les solicitara hacer la denuncia, conforme a lo sefialado en los articulos 173 y 174 del
Cddigo Procesal Penal Chileno (MINISTERIO DE JUSTICIA, 2000). Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio
analizara si corresponde hacerse parte de la denuncia.

PASO 2: ENTREVISTA E INDAGACIONES

Responsables de indagacion
Los funcionarios habilitados para indagar una denuncia son Rectoria, Coordinador de Convivencia y
Desarrollo estudiantil.

Plazo de Indagacion: 15 dias habiles, prorrogable 05 dias mediante resolucién fundada de Rectoria
cuando existan causas justificadas, tales como: nuevos antecedentes relevantes, ausencia de
entrevistados claves, complejidad del caso, solicitud de organismos externos. La prorroga debera quedar
registrada y comunicada formalmente via mail a las partes involucradas.

El establecimiento procurard que la victima relate los hechos el menor nimero de veces posible,
evitando interrogatorios sucesivos y limitando la recopilacion de antecedentes a lo estrictamente
necesario para adoptar medidas de proteccidn y cumplir deberes legales.

La entrevista intentard aclarar lo acontecido, lograr una descripcion de los hechos, los

participantes de éste y el rol que les cabe a cada uno (participantes directas, indirectas, testigos, otros),
las circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fechas, etc.) y, en general todos los datos que
permitan entender de mejor manera lo ocurrido. La informacion debera registrarse inmediatamente en
acta reservada.

El encargado del proceso debera informar a todos los involucrados:
a. La situacién denunciada.
b. El rol que supuestamente tienen cada uno de estos en ella.

119

www.colegiopatmos.cl — secretaria@colegiopatmos.cl
+56 9 5412 7872 - Guayacan #47 — Vifia del Mar


http://www.colegiopatmos.cl
mailto:secretaria@colegiopatmos.cl

7 COLEGIO PATMOS

UNIDOS POR EL AMORY LA VERDAD

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO PATMOS | REV V2026 - 1

c. El proceso que se realizard para resolver la denuncia y los derechos que tendran mientras
esto se ejecute.
d. El derecho a presentar antecedentes y/o descargos.
e. Plazo para indagar faltas de esta naturaleza de quince dias habiles.

El encargado, atendiendo a las circunstancias de la denuncia, determinard las acciones requeridas para
cumplir su labor, las cuales pueden ser, entre otras:

Entrevistar a los involucrados y posibles testigos (presencial o virtualmente), citar a los apoderados,
solicitar orientacion y/o evaluaciones de especialistas internos o externos al Colegio,

solicitar y analizar diversos antecedentes o evidencias atingentes, confrontar versiones, etc.

Cabe seiialar que, dentro de las acciones a ejecutar, deberdn considerarse obligatoriamente
procedimientos que garanticen la escucha de las versiones de los involucrados y acogida de sus

posibles descargos.

Cuando el encargado haya agotado la indagatoria, analizara los antecedentes recabados y se decidira, en
base a estos, la pertinencia de avanzar con el protocolo:

i. Cuando la evaluacion preliminar identifique indicadores de posible vulneracion de derechos:

Si durante la evaluacién preliminar se identifican antecedentes, relatos, conductas o indicadores que
permitan presumir razonablemente la existencia de una agresién sexual, un hecho de connotacion
sexual o cualquier otra situacion que pudiera constituir vulneracion de derechos, el profesional
responsable informara inmediatamente a Rectoria y al Encargado de Convivencia Escolar para la
activacion formal del presente protocolo.

Junto con ello, el establecimiento adoptard las medidas de resguardo necesarias para proteger a los
estudiantes involucrados, informara a los apoderados correspondientes y realizara las actuaciones y
derivaciones exigidas por la normativa vigente, incluyendo la denuncia ante los organismos competentes
cuando corresponda.

ii. Cuando la evaluacién preliminar no identifique indicadores de vulneracién de derechos:

Si los antecedentes recopilados permiten concluir que la situacién observada corresponde a conductas
exploratorias propias del desarrollo evolutivo, juegos entre pares acordes a la edad o situaciones que no
configuran agresidn sexual, hecho de connotacién sexual ni vulneracidn de derechos, el establecimiento
abordara la situacion desde una perspectiva formativa y preventiva.

En estos casos, se podran implementar acciones de orientacidn dirigidas a los estudiantes involucrados y
sus familias, reforzando contenidos relacionados con el respeto por los limites personales, el cuidado del
propio cuerpo, la privacidad, el consentimiento y la sana convivencia.

Si los hechos constituyen una infraccidn a las normas de convivencia escolar, se aplicaran los
procedimientos establecidos en el Reglamento Interno, resguardando siempre el principio de
proporcionalidad, el debido proceso y el interés superior del nifio, nifia o adolescente.
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En caso de persistir dudas razonables respecto de la situacion o surgir nuevos antecedentes
posteriormente, el establecimiento podra reevaluar el caso y activar los protocolos de proteccion que
correspondan.

Si la conducta o juego sexual es consentido o asentido, y es una conducta propia de la edad, sin
contenidos de sexualidad traumatica o adulta, se descarta la sospecha y se realiza psicoeducacion
respecto al cuidado del cuerpo, el contacto y la expresidn de afectividad.

Adicionalmente, se le explica las razones de por qué se comunicara la situacion a sus adultos
responsables (dado que se activé un protocolo).

El encargado coordinard el cierre del proceso segun lo indicado y Rectoria, en conjunto con
Coordinacion de Convivencia o Coordinacion de Desarrollo Estudiantil informaran de la resolucion, de
manera escrita y formal a los apoderados en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Si la denuncia es presentada por el o la estudiante supuestamente afectado:

La entrevista sera dirigida por el Coordinador de Convivencia o el Coordinador de Desarrollo Estudiantil,
acompafado por otro miembro del colegio, ya sea Profesor jefe, Rectoria u otro asignado. La entrevista
debe ser de caracter presencial e inmediata.

Los entrevistadores deberdan conducir la entrevista al estudiante conforme a principios de proteccién
integral, interés superior del nifio, no revictimizacidn y resguardo de la integridad fisica y psiquica del
estudiante, de acuerdo con estandares ampliamente aceptados en materia de atencidn de nifios, nifas y
adolescentes:

a.  Desarrollar la entrevista en un lugar que tenga privacidad, que permita generar un clima de
acogida y confianza.

b.  Explicarle de qué se trata el procedimiento que se estd desarrollando, con palabras simples.
c. Explicarle al menor que el abuso sexual es responsabilidad de quien lo ejerce, y que no son
responsables de ello.

d.  Valorar la decisién de contar lo que le estad sucediendo y agradecer su colaboracion.

e. Desculpabilizar, sefialando que lo que le ha pasado o le han hecho no lo merece y ninguna
accion por parte de él justifica esto.

f. Sefalar explicitamente que se le cree.

g.  Agradecer y valorar su confianza y valor de contar lo que le pasa. Reconocerle que no debe
haber sido facil.

h.  Explicarle a quién y por qué motivo se transmitird la informacién. Esto debe hacerse aun
cuando pida mantener la situacidon en secreto, explicando que esto ayudara a protegerle.

i Guardar confidencialidad. La informacion no sera conocida por nadie que no participe en ese
proceso y sera confidencial para el resto de la comunidad educativa

La entrevista estara dirigida principalmente a acoger y, en segundo término, a levantar los datos que
este reportd, con objeto de registrarlos adecuadamente para ser puestos a disposicion de las
autoridades policiales y/o judiciales.
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En este paso, se solicitara orientacion legal por parte del asesor juridico del Colegio, u otros organismos
judiciales o gubernamentales competentes en la materia.

Los datos aportados por la o el estudiante se consignaran en registro de denuncia reservado y se le
informara el procedimiento que se realizara a continuacion (denuncia y proceso judicial), explicandolo
en términos comprensibles para evitar que experimente ansiedad o culpa por el reporte presentado.

En caso de que el agresor no fuese el apoderado, el Colegio emitird un informe en entrevista con el
apoderado para que éste sea presentado a los organismos pertinentes, en un plazo no superior a las 24
horas habiles.

Si la denuncia es presentada por un funcionario del Colegio:

El funcionario junto con entrevistarse personalmente, deberd hacer un reporte escrito de su denuncia,
el cual remitird a Coordinacion de Convivencia o de Desarrollo Estudiantil.

La entrevista estara dirigida a levantar los datos que, siendo conocidos por el informante, deben ser
denunciados a las autoridades policiales y/o judiciales.

En este paso, se solicitara orientacion legal por parte del asesor juridico del Colegio, u otros organismos
judiciales o gubernamentales competentes en la materia.

El Coordinador de Convivencia o de Desarrollo Estudiantil citard al estudiante y, en conjunto o
individualmente, a su profesor jefe para informarles, de un modo comprensible la situacion y el
procedimiento que se seguira a continuacion.

Todos los datos aportados por el informante se consignaran en registro de denuncia reservado.

Rectoria o asignado por ésta debera presentar la denuncia a las autoridades pertinentes, la cual debera
estar acompafiada por el funcionario que reportd inicialmente el hecho. Si el funcionario no pudiera
acompaniar la denuncia, se indicara a las autoridades la fuente de la denuncia y se proporcionaran al
funcionario todas las facilidades para que pueda colaborar con la investigacion.

De acuerdo con el reporte del funcionario, los entrevistadores, en conjunto con Rectoria (o quien la
subrogue), determinaran el momento y circunstancia en que se le informara el hecho reportado y el
procedimiento adoptado a los apoderados del posible afectado (a), en un plazo maximo de 24 horas
habiles.

Si la denuncia es presentada por un tercero, esto es, una persona quien reporta conocer la situacion,
pero que no es la afectada, y que no sea un funcionario, personal o miembro del Colegio:

o La entrevista sera dirigida por el Coordinador de Convivencia o de Desarrollo Estudiantil.
o La entrevista debe ser de cardcter presencial.

122

www.colegiopatmos.cl — secretaria@colegiopatmos.cl
+56 9 5412 7872 - Guayacan #47 — Vifia del Mar


http://www.colegiopatmos.cl
mailto:secretaria@colegiopatmos.cl

7 COLEGIO PATMOS

UNIDOS POR EL AMORY LA VERDAD

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO PATMOS | REV V2026 - 1

En el caso de que la persona que hace el reporte sea un estudiante (a), la entrevista debera
realizarse en presencia de su apoderado.

La entrevista estara dirigida a orientar a la persona que esta informando el hecho, y a su
apoderado si fuera el caso, acerca del procedimiento de denuncia que se debe realizar cuando
se tiene conocimiento de un presunto maltrato o abuso sexual contra un menor.

Sin perjuicio de lo anterior, en este tipo de reportes se solicitara la orientacién del asesor
juridico del Colegio, o de otros organismos competentes en la materia, con objeto de clarificar
el rol que debiera asumir el Colegio, atendidas las circunstancias y antecedentes del hecho que
le hayan sido presentados en la entrevista.

Los datos aportados por el informante se consignaran en registro de denuncia reservado.

El coordinador de convivencia determinarda, en conjunto con la Rectoria del Colegio, en base a los
antecedentes presentados y a las orientaciones juridicas recibidas, qué rol le compete a la
institucidn frente los hechos presentados y ejecutara las acciones que correspondan.

De acuerdo a las caracteristicas del reporte recibido, los entrevistadores, en conjunto con Rectoria
(o quien lo subrogue), determinaran el momento y circunstancia en que se le informara el hechoy
el procedimiento adoptado a los apoderados del posible afectado(a), en un plazo de 24 horas
habiles.

PASO 3: MEDIDAS DE RESGUARDO

Responsable
Encargado de Convivencia

Plazo
Las medidas de resguardo deberdn adoptarse inmediatamente y, en todo caso, dentro de las primeras
24 horas habiles desde la activacién del protocolo.

Independencia de procedimientos
La denuncia penal y la investigacion de los organismos competentes seran independientes de las
medidas de proteccion y actuaciones internas del establecimiento.

Iniciando el proceso, de forma inmediata, el encargado aplicard medidas de proteccién para el (la) o los
afectados, es decir, acciones dirigidas a:

i) Evitar la repeticiéon de la accién.

ii) Aminorar (suprimir si fuera posible) las posibles consecuencias negativas derivadas de
éste. Pueden ser ejecutadas dentro del Colegio, con recursos propios y/o se puede
solicitar la colaboracion de terceros para realizarlas.

Durante el proceso, el encargado podrd indicar alguna de las medidas que se indican a continuacion.
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Separacion preventiva de involucrados cuando corresponda.

Restriccidn de contacto presencial y digital.

Modificacién temporal de horarios.

Cambio de ubicacidn en sala.

Acompafiamiento de adulto significativo.

Supervision reforzada.

Acompafiamiento psicoemocional al estudiante y orientacion para derivacion a atencion

especializada a su apoderado Y/ familia).

Plan de continuidad pedagdgica.

Coordinacién con redes externas cuando proceda.
Las medidas tendran caracter preventivo y no constituiran sancién anticipada.

Cuando el presunto agresor sea funcionario del establecimiento, Rectoria podra disponer
preventivamente:

Reasignacion temporal de funciones.

Prohibicion de contacto con estudiantes involucrados.

Cambio de dependencias.

Otras medidas de proteccion compatibles con la legislacidon laboral.
Estas medidas no constituyen sancidn.

Cuando el presunto agresor sea apoderado o tercero, Rectoria podra restringir temporalmente su
ingreso al establecimiento y establecer mecanismos alternativos de comunicacidn mientras se
mantengan las medidas de proteccion.

PASO 4: RESOLUCION Y CIERRE DEL PROCEDIMIENTO

Concluida la indagacién, Coordinacidn de Convivencia Escolar elaborard un informe fundado para el
Encargado de Convivencia y Rectoria, el que debera contener:

Antecedentes recopilados.

Medidas de resguardo implementadas.

Acciones realizadas.

Evaluacion del caso.

Recomendaciones institucionales.

Medidas formativas, de apoyo, proteccidn o convivencia que correspondan.

La resolucidn institucional deberd emitirse dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles contados desde
el término de la indagacion.

La resolucién podra:

a) Confirmar la existencia de antecedentes suficientes para mantener medidas de proteccion,
derivaciones, acompafiamiento o acciones disciplinarias y formativas en el ambito escolar.
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b) Determinar inexistencia de antecedentes suficientes, disponiendo el cierre del procedimiento, sin
perjuicio de mantener apoyos preventivos si resultaren necesarios.

En casos de hechos constitutivos de delito, el establecimiento mantendra las medidas de proteccion y
colaboracidn institucional sin interferir con investigaciones externas.

Comunicacion de resultados

La resolucidn serd comunicada formalmente y por escrito a las partes involucradas y a sus apoderados,
resguardando:

El interés superior del nifio, nifia o adolescente.
La confidencialidad.

La proteccion de datos personales.

La honra e identidad de todos los involucrados.

Comunicacion a la comunidad educativa

La comunicacidn a la comunidad debe evaluarse caso a caso y solo cuando exista una necesidad legitima
de:

Resguardar la seguridad y bienestar de estudiantes.
Evitar rumores, desinformacién o conflictos que estén afectando la convivencia escolar.
Informar medidas institucionales adoptadas frente a una situacion que ya es de conocimiento
publico.
Reforzar acciones preventivas y de apoyo a la comunidad.

En caso de que los hechos generen impacto comunitario o afecten el clima escolar, Rectoria podra
disponer acciones de contencidon, acompafiamiento presencial y/o comunicacidn institucional via
circular, resguardando estrictamente:

Identidad de victima(s), denunciantes o denunciados.
Curso, nivel u otros antecedentes que permitan inferir quiénes son las personas involucradas.
Relatos de los hechos.
Antecedentes de investigaciones internas o judiciales en desarrollo.
La proteccion de la dignidad de estudiantes y familias.
En ningun caso se divulgardn antecedentes que permitan individualizar a estudiantes afectados o
denunciados.

PASO 5: APELACION

Plazo
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5 dias habiles desde recibida la resolucion

Requisito excluyente

Sélo serdn apelables las medidas disciplinarias aplicadas en virtud del Reglamento Interno.
Las medidas de protecciéon, denuncias efectuadas a organismos competentes y actuaciones exigidas por
ley no serdn susceptibles de apelacion por constituir obligaciones legales del establecimiento.

El encargado de informar (Rectoria, Coordinacion de Convivencia o de Desarrollo Estudiantil) el cierre de
un procedimiento independientemente de la resolucion que se haya tomado al respecto, debera
informar a las estudiantes y sus apoderados lo siguiente:

a. Que tienen el derecho a apelar sobre la o las resoluciones que les han sido comunicadas.

b. Que la apelacién debe ser presentada por escrito con la autoria debidamente acreditada, en un plazo
maximo de cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se les haya notificado la resolucién que la
motiva.

c. Que la autoridad de apelacidn (Rectoria) les comunicara la decisidn definitiva en un plazo maximo de
diez dias habiles y que esta tendra caracter de inapelable.

d. En casos debidamente calificados por Rectoria del Colegio, podra suspender al denunciado a
investigacion y al retorno de la suspensién y si fuese sobreseido se deberd reconocer el derecho a
recalendarizacién de sus actividades.

e.- Rectoria tendra la facultad de actuar por propia iniciativa ante una falta grave o gravisima.

PASO 6: SEGUIMIENTOS

Frente a denuncia a autoridades

Una vez que se haya presentado la denuncia, El Encargado de Convivencia Escolar designara al miembro
del Colegio que debera seguir el curso del proceso ante las autoridades. Tal encargado informara los
estados de avance de la causa y coordinara el cumplimiento de todas las diligencias y medidas que la
autoridad requiera del Colegio.

Al término de un proceso penal por abuso sexual contra un estudiante del Colegio, la persona designada
para hacer el seguimiento ante Tribunales presentara las resoluciones judiciales a la Direccién Superior
del Colegio con objeto de que estas tomen las medidas que deban ser resueltas en el ambito del
Colegio.

Seguimiento Interno
Si el supuesto autor del abuso sexual denunciado es un funcionario del Colegio, la institucion asumira el
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principio de inocencia, determinando la aplicacion de las medidas internas que corresponda resolver en
el ambito del Colegio, una vez que el caso haya sido sentenciado por el Tribunal respectivo. Sin perjuicio
de lo anterior se determinara, respecto del cumplimiento de tareas por parte del funcionario sefialado,
la reasignacién de sus funciones, otorgamiento de permisos administrativos, reubicaciéon de puesto de
trabajo, u otras acciones que, no implicando menoscabo laboral, eviten el contacto de este con los
estudiantes del Colegio.

Si el supuesto autor del abuso sexual es un apoderado del Colegio, la institucidon asumira el principio de
inocencia, determinando la aplicacién de las medidas internas que corresponda resolver en el ambito
del Colegio una vez que el caso haya sido sentenciado por el Tribunal respectivo. Lo mismo vale en el
caso que el denunciado sea una persona ajena al Colegio.

En el caso que el o los supuestos autores del abuso fueran declarados inocentes de los cargos
formulados, la Rectoria, en conjunto con Coordinador de Convivencia, determinard las acciones de
apoyo para todos los involucrados que corresponda aplicar en el ambito del Colegio, en especial,
aquellas que pudieran favorecer la adecuada reinsercidn y restablecimiento de la honra de él o las
personas absueltas.

En el caso que él/la o los supuestos autores del abuso fueran declarados culpables de los cargos
formulados, la Rectoria determinara las medidas y acciones que corresponda resolver en el ambito del
Colegio. Asimismo, se analizaran las acciones y medidas que se ejecutaran para continuar apoyando a
quienes hayan sido sefialadas como victimas del hecho.

En particular, si el fallo del Tribunal indica culpabilidad de un funcionario por acusacién de abuso sexual,
sin perjuicio de otras medidas que fueran pertinentes, la Rectoria procedera a desvincular al funcionario
del Colegio.

Las medidas y acciones resueltas serdn comunicadas a los involucrados, los cuales tendran derecho a
presentar apelacion si asi lo estiman pertinente. El plazo para apelar plazo sera de cinco dias habiles
desde que se les comunique la resolucidn. La autoridad de apelacién sera Rectoria o quien la subrogue y
dispondra de diez dias habiles para responder a la presentacion, teniendo tal resolucién el caracter de
inapelable.

El Encargado de Convivencia Escolar realizard seguimiento durante un periodo minimo de 60 dias
habiles, verificando:

Cumplimiento de medidas de proteccidn.

Bienestar emocional de los involucrados.

Continuidad educativa.

Ausencia de represalias.

Necesidad de nuevas intervenciones.

REGISTRO Y CUSTODIA
Toda actuacion deberd quedar documentada en expediente reservado bajo custodia de Rectoria y del
Encargado de Convivencia Escolar.
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El acceso quedard limitado a las personas que intervengan formalmente en el procedimiento y a las
autoridades competentes que lo requieran.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

El establecimiento desarrollard anualmente, en concordancia con los planes de Orientacion y/o
situaciones emergentes que lo requieran:

Actividades formativas sobre afectividad y sexualidad.
Programas de autocuidado y consentimiento.
Capacitacion a funcionarios.

Difusidn de canales de denuncia.

Acciones preventivas sobre riesgos digitales y grooming.

ANEXO FLUJOGRAMA

Protocolo de Accidn Frente a Agresiones Sexuales y Hechos De Connotacién Sexual que Atenten Contra
la Integridad de los y las Estudiantes

Toma de conocimiento

l

Activacion inmediata del protocolo

l

Medidas de resguardo (max. 24 horas)

l

Informacion a apoderados (max. 24 horas)

l

Evaluacion de obligacién de denuncia

!
Denuncia a Fiscalia/PDI/Carabineros (si procede) (max.24 horas)
!
Recopilacién de antecedentes (15 dias habiles)
!
Informe de cierre (5 dias habiles concluida la indagacion)
!
Apelacion (opcional)(max.5 dias)

!

Respuesta a apelacion (max.10 dias)
!

Aplicacién de medidas formativas o disciplinarias

!

Seguimiento (minimo de 60 dias habiles)
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XXVIIl.- PROTOCOLO VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CONTRA MENORES DE EDAD

Art. 82.- Protocolo violencia intrafamiliar contra menores de edad Definicidn de violencia intrafamiliar.

a.1. Definicion de Violencia Intrafamiliar: :”Sera constitutivo de violencia intrafamiliar todo maltrato que

a.2.

afecte la vida o la integridad fisica o psiquica de quien tenga o haya tenido la calidad de cényuge del

ofensor o una relaciéon de convivencia con él; o sea pariente por consanguinidad o por afinidad en

toda la linea recta o en la colateral hasta el tercer grado inclusive, del ofensor o de su conyuge o de

su actual conviviente También habra violencia intrafamiliar cuando la conducta referida en el inciso

precedente ocurra entre los padres de un hijo comun, o recaiga sobre persona menor de edad,

adulto mayor o discapacitada que se encuentre bajo el cuidado o dependencia de cualquiera de los

integrantes del grupo familiar”.

Tipologia de Violencia Intrafamiliar abordable por el Colegio: Los actos que pudieran ser

constitutivos de violencia intrafamiliar se encuentran comprendidos dentro de los ambitos que se

sefialan a continuacién:

- Abuso fisico: Cualquier accién, no accidental por parte de los padres o cuidadores que

provoque dafio fisico o sea causal de enfermedad en los nifios (as) o jovenes. La intensidad
puede variar desde una contusion leve hasta una lesién mortal. Este puede ser también pasivo,
como el abandono fisico, en el que las necesidades basicas no son atendidas temporal o
permanentemente.

Abuso Psicolégico: Hostilidad verbal reiterada en forma de insulto, burla, desprecio o amenaza
de abandono o constante bloqueo de las iniciativas y de las interacciones infantiles por parte
de cualquier miembro adulto del grupo familiar. El ser testigo de violencia entre los padres es
otra forma de abuso psicoldégico

Negligencia o abandono: Falta de proteccion y cuidados fisicos al nifio (a) por parte de los
padres o cuidadores, asi como la falta de respuesta a las necesidades de afecto y estimulacion
cognitiva, indiferencia y ausencia de contacto corporal.

Abuso Sexual (Se incluye en protocolo especifico de manejo de abuso sexual contra menores)

Aspectos generales

En el manejo de situaciones de violencia intrafamiliar, se garantizaran a todos los involucrados los
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siguientes derechos:

- El derecho a la presuncion de inocencia.

- El derecho a la proteccion y apoyo para la victima.

- El derecho de todos los involucradas a ser escuchados y a presentar sus descargos.

- El derecho a apelar respecto de las resoluciones tomadas.

Paso 1.- Recepcion de la denuncia

Todo miembro del Colegio que reciba un reporte de posible Violencia Intrafamiliar contra un
estudiante/a, debera acoger el relato y contener emocionalmente al denunciante y no profundizar en el
relato del hecho, sino que este debe ser conducido inmediatamente a una entrevista con su Profesor jefe

o coordinador de convivencia y/o orientador, u otro miembro asignado por Rectoria.

Si un funcionario del Colegio posee antecedentes que indiquen posible Violencia Intrafamiliar contra un
estudiante deberd reportarlo directamente a través de una entrevista conjunta con el Coordinador de
Convivencia Escolar, en su defecto, con Rectoria si no hubiera la posibilidad de hacer la entrevista

presencial, podra utilizar otro medio de comunicacion, dejando registro de lo informado.

Una vez que el denunciante ha sido derivado a entrevista, la denuncia debera informar la situacion sélo

al Profesor jefe del estudiante.

Paso 2.- Entrevista en el colegio

a) Siladenuncia es presentada por el estudiante supuestamente afectado:
. La entrevista sera dirigida por el Coordinador de convivencia, acompafnado por otro

miembro del Colegio, Desarrollo estudiantil, Profesor jefe.

- La entrevista debe ser de caracter presencial e inmediata

- Los entrevistadores del estudiante deberan conversar con conforme a las sugerencias
sefialadas por Unicef y Carabineros de Chile:

- Explicar de qué se trata el procedimiento que se esta desarrollando, de una manera muy
sencilla.

- Explicar que el maltrato vulnera sus derechos y que no es un comportamiento adecuado
de parte de los adultos.

- La entrevista estara dirigida principalmente a acoger estudiante y, en segundo término, a
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b)

levantar los datos que esta reportd, con objeto de registrarlos adecuadamente para ser
puestos a disposicion de las autoridades policiales y/o judiciales.

En este paso, se solicitard orientacién legal por parte del asesor juridico del Colegio, u
otros organismos judiciales o gubernamentales competentes en la materia.

Los datos aportados por el estudiante se consignaran en registro de denuncia reservado
y se le informara el procedimiento que se realizara a continuacion (denuncia y proceso
judicial), explicandolo en términos comprensibles para evitar que experimente ansiedad
o culpa por el reporte presentado.

Rectoria o el Coordinador de Convivencia designardn a la persona que debera presentar
la denuncia a las autoridades pertinentes, asignandole al Profesor jefe, el apoyo
emocional del estudiante (a) afectado

De acuerdo al reporte del estudiante, coordinador en conjunto con Rectoria (o quien la
subrogue), informara el hecho reportado y el procedimiento adoptado a los apoderados

del estudiante posiblemente afectado (a)

Si la denuncia es presentada por un funcionario del Colegio:

. La entrevista serd dirigida por el Coordinador de convivencia acompafiado por otro

miembro del Colegio.

La entrevista debe ser de caracter presencial o a través de un medio de comunicacion
idéneo (cuando la entrevista presencial no sea posible). El funcionario debera hacer un
reporte escrito de su denuncia, el cual remitird al Coordinador de Convivencia.

La entrevista estara dirigida a levantar los datos que, siendo conocidos por el informante,
deben ser denunciados a las autoridades policiales y/o judiciales.

En este paso, se solicitard orientacién legal por parte del asesor juridico del Colegio, u
otros organismos judiciales o gubernamentales competentes en la materia.

El Coordinador de convivencia citara al estudiante y a su Profesor jefe para informarle la
situacion y el procedimiento que se seguira a continuacion, quedando este (el Profesor
jefe) y Desarrollo estudiantil a cargo de apoyar y contener al estudiante durante el
proceso.

Todos los datos aportados por el informante se consignaran en registro de denuncia
reservado.

Rectoria designard a la persona que deberd presentar la denuncia a las autoridades
pertinentes, la cual debera estar acompafada por el funcionario
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<)

- que reportd inicialmente el hecho. Si el funcionario no pudiera acompafiar la denuncia,
se indicara a las autoridades la fuente de la denuncia y se proporcionardn al funcionario
todas las facilidades para que pueda colaborar con la investigacion.

- Rectoria (o quien la subrogue), determinaran el momento y circunstancia en que se le
informara el hecho reportado y el procedimiento adoptado a los apoderados del

estudiante posible afectado (a)

Si la denuncia es presentada por un tercero, esto es, una persona quien reporta conocer la
situacion, pero que no es la afectada, y que no sea un funcionario, personal o miembro del

Colegio:

. La entrevista la realizara el coordinador de convivencia, acompaiiado por otro miembro del

Colegio.

- En el caso de que la persona que hace el reporte sea un estudiante, la entrevista debera
realizarse en presencia de su apoderado.

- Sin perjuicio de lo anterior, en este tipo de reportes se solicitard la orientacidn del asesor
juridico del Colegio, o de otros organismos competentes en la materia, con objeto de
clarificar el rol que debiera asumir el Colegio, atendidas las circunstancias y antecedentes
del hecho que le hayan sido presentados en la entrevista.

- Los datos aportados por el informante se consignaran en registro de denuncia reservado.

- El coordinador de Convivencia determinard, en conjunto con Rectoria en base a los
antecedentes presentados y a las orientaciones juridicas recibidas, qué rol le compete a

la institucion frente los hechos presentados y ejecutara las acciones que correspondan.

Paso 3.- Denuncia

Toda vez que el reporte de posible Violencia Intrafamiliar haya sido reportado por un funcionario
del Colegio, o por un estudiante que seiiale ser la victima del hecho, el representante designado
del Colegio para este efecto, preferentemente el coordinador de Convivencia, realizara una
denuncia ante el Ministerio Publico y/o ante las autoridades policiales o Tribunales de Justicia que
corresponda. La denuncia se hard por escrito, y en esta constara la identificacion del denunciante,
su domicilio, el nombre del Colegio, la narracién circunstanciada del hecho, el sefialamiento de
quienes supuestamente lo cometieron y/o fueron testigos del hecho y todos aquellos
antecedentes de que se tenga conocimiento. La denuncia serd presentada dentro de un plazo
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b)

maximo de 24 horas desde que fue conocido el hecho

Toda vez que el reporte de posible Violencia Intrafamiliar haya sido reportado por un funcionario
del Colegio, o por un estudiante que seiiale ser la victima del hecho, el representante designado
del Colegio para este efecto, preferentemente el Coordinador de Convivencia, realizard una
denuncia ante el Ministerio Publico y/o ante las autoridades policiales o Tribunales de Justicia que
corresponda. La denuncia se hard por escrito, y en esta constara la identificacion del denunciante,
su domicilio, el nombre del Colegio, la narracién circunstanciada del hecho, el sefialamiento de
quienes supuestamente lo cometieron y/o fueron testigos del hecho y todos aquellos
antecedentes de que se tenga conocimiento. La denuncia serd presentada dentro de un plazo

maximo de 24 horas desde que fue conocido el hecho

Toda vez que el reporte de posible Violencia Intrafamiliar haya sido reportado por un tercero,
Coordinacién de convivencia les solicitard hacerlo, conforme a lo sefialado en los articulos 173 y
174 del Cédigo Procesal Penal Chileno (MINISTERIO DE JUSTICIA, 2000). Sin perjuicio de lo anterior,
el Colegio analizara si corresponde hacerse parte de la denuncia (situacion en la cual realizard las

acciones referidas en el punto “3.3").

Paso 4: Seguimiento del proceso

Una vez que se haya presentado la denuncia, Rectoria o Coordinador de convivencia designara al

miembro del Colegio que debera seguir el curso del proceso realizado por las autoridades. Tal encargado

informara al Equipo los estados de avance de la causa y coordinara el cumplimiento de todas las

diligencias y medidas que la autoridad requiera del Colegio.

Paso 5: Cierre del proceso

Al término de un proceso penal por Violencia Intrafamiliar contra un estudiante (a) del Colegio, la
persona designada para hacer el seguimiento ante Tribunales presentara las resoluciones judiciales
a la Direccion Superior del Colegio con objeto de que estas tomen medidas que deban ser
resueltas en el ambito del Colegio.

En el caso que el o los supuestos autores de Violencia Intrafamiliar fueran declarados culpables de
los cargos formulados, Rectoria y Coordinador de Convivencia determinara las medidas y acciones
que corresponda resolver en el ambito del Colegio. Asimismo, se analizaran las acciones y medidas
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gue se ejecutaran para continuar apoyando a quienes hayan sido sefialadas como victimas del
hecho.

- Las medidas y acciones resueltas seran comunicadas a los involucrados, los cuales tendran derecho
a presentar apelacion si asi lo estiman pertinente. El plazo para apelar plazo sera de cinco dias
habiles desde que se les comunique
la resolucidn. La autoridad de apelacion serd Rectoria o quien la subrogue y dispondra de diez dias

habiles para responder a la presentacion, teniendo tal resolucién el caracter de inapelable.

XXIX.- PROTOCOLO DE NORMAS SOCIO AMBIENTALES

Art. 83.- Protocolo de normas socio ambientales basadas en las de UNESCO, PNUMA vy la Carta de
Belgrado de la ONU.

Fundamentos: Los fundamentos de la politica socio ambiental del Colegio Patmos son:

1. Conciencia: Generar conciencia, con el fin de sensibilizar a la poblacién de los problemas
ambientales y las consecuencias en la calidad de vida.

2. Conocimiento: Aportar una comprension basica del medio ambiente como sistema, los problemas y
desafios ambientales, y las relaciones de interdependencia con el ser humano.

3. Actitudes: Promover valores sociales y profundo interés por el medio ambiente para impulsar la
participacion activa en su proteccion y mejoramiento.

4. Aptitudes: Desarrollar habilidades para la resolucion de los problemas ambientales.

5. Participacidn: Desarrollar el sentido de responsabilidad frente a los problemas del medio ambiente e

involucrarse en su solucion.

Objetivos: Segin Unesco, los cuatro objetivos de la educacidn ambiental para nifios son:

Concienciarlos y sensibilizarlos ante los problemas medioambientales.

Fomentar su interés por el cuidado y mejora del entorno.

Desarrollar en ellos la capacidad para aprender acerca del medio que les rodea.

2w NP

Ampliar sus conocimientos ecolégicos, en temas como la energia, el paisaje, el aire, el agua, los

recursos naturales y la vida silvestre.
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Deberes: segun lo expuesto anteriormente, son deberes de todos los miembros de nuestra Comunidad

Educativa en materia socio ambiental:

1. Cuidado del entorno donde habitamos (colegio — casa - via publica), transmitiendo e incentivando
esta cultura hacia la comunidad.

2.  Promover la separacion de los residuos (basura) en los contenedores habilitados por el colegio para
el reciclaje.

3. Fomentar el adecuado uso del recurso hidrico.

4. Cuidar plantas, arboles y todo tipo de vida natural, sin deteriorarlos ni dafiarlos.

5. Cuidar y mantener el area de la Sala Verde y los jardines del Colegio.

Se considerara falta gravisima ocasionar dafos o destruccion a la propiedad, bienes o areas verdes del

Colegio.

Valores: Constituyen valores de la Educacién ambiental:

1. Mesura: ser conscientes de lo que utilizamos y las necesidades reales que tenemos, considerando la
magnitud del dafio ambiental que genera el sobreconsumo y el consumo ecoldgicamente
irresponsable (ej. Abuso de empaques, huella de los procesos de produccion, etc.).

2. Respeto: a nosotros mismos, entre nosotros, nuestro entorno natural y hacia la biodiversidad.

3. Solidaridad: guardar y proteger la naturaleza para las futuras generaciones.

4. Corresponsabilidad: asumir las responsabilidades individuales y colectivas, tanto en el cuidado como
en la recuperacién del medio ambiente.

5. Empatia: desarrollar un sentimiento con el otro y la naturaleza, conscientes de que lo que afecta a
los demds también me afecta a mi.

6. Coherencia: lo que pensamos debe estar en concordancia con nuestro actuar, asumiendo las

responsabilidades y consecuencias de éste.

XXX.- PROTOCOLO ADMISION

El ingreso al Colegio Patmos es voluntario, esto significa que son los padres y/o apoderados quienes, de

acuerdo a la reglamentacion legal aplicable y a los reglamentos del Colegio, este establecimiento para
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sus hijos, aceptando adscribirse a sus principios, valores, misidn y observar sus regulaciones.

Para llevar a cabo este proceso de manera regular y en forma debida, se establece publicamente las

vacantes disponibles por curso

1.- Recepcion de postulacidn y sus antecedentes

Todos los documentos solicitados deberan ser enviados a secretaria@colegiopatmos.cl o entregarlos en
la ficha de postulacidon online, luego de aquel proceso, se agendara entrevista con encargada de proceso
del establecimiento y sélo se citan a entrevista donde hay disponibilidad de cupos para la plaza a la que

se opta.

Es fundamental, conocer en la postulacidn e ingreso si existen recomendaciones de especialista que

deriven a colegio con programa PIE y no altas de escuela de lenguaje, para apoyar el proceso.

La entrevista puede ser realizada por la plataforma zoom o presencial una vez recibida toda la

documentacion requerida, consistente en:

- Certificado de nacimiento

- Foto tamafio carnet

- Informe Jardin Infantil

- Informes de Notas Colegio afios anteriores

- Informe de personalidad

- Certificado de deuda Jardin Infantil o Colegio de procedencia.

- Certificados médicos o de especialistas si los hubiere.

2.- Entrevista (padres y/o apoderados con el postulante) con Coordinacién de Desarrollo Estudiantil

El objetivo de esta entrevista ademas de conocer al postulante y familia, sus expectativas y corroborar lo
informado en formulario, asi como de informar todo lo solicitado de manera que las familias puedan
evaluar y decidir si es el colegio que busca para su hijo (a), asi como el Colegio dejar claro el Proyecto
educativo y los aspectos esenciales de la vida escolar Patmos, para efectos de desarrollar una relacién

que resguarde nuestro Proyecto.
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Sera deber de los postulantes declarar, al momento de postular a su hijo/a o pupilo/a al Colegio, de
manera completa y exacta, toda la informacién que se le requiera, asi como toda aquella que se le
relacione y complemente (aunque no se le pregunte), relativa al estudiante que postula, su familiay su
entorno. Cualquier incumplimiento de esta obligacion sera causal de no renovacién de la matricula, y si

es grave, de su cancelacién inmediata.

Asimismo, deberan informar al Colegio acerca de cualquier enfermedad, problema o condicidn fisica,
psiquica o psicoldgica, antecedente médico, o circunstancia académica, pedagogica, conductual o social
del estudiante o relativa a su aprendizaje, conducta o convivencia, debiendo acompafiar los
antecedentes, documentos y certificados que lo acrediten o sean relevantes, tan pronto como lleguen a
su conocimiento o poder. Cualquier incumplimiento de esta obligacidén sera causal de no renovacién de
la matricula, y si es grave, de su cancelacién inmediata. La omisidn o falta de veracidad en suministrar
esta informacion al Colegio, puede ser causa de no renovacién de la matricula del estudiante o de otra
medida disciplinaria, sin perjuicio de los demas efectos legales que ella acarree para el apoderado y el

estudiante.

Para efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, se considera infraccién grave aquella reticencia,
omision o inexactitud que, de haberse conocido por el Colegio, habria derivado en la falta de aceptacidn

o rechazo del postulante.

3.- Resultado de la entrevista y repuesta de Coordinacion de Desarrollo Estudiantil

Después de efectuada la entrevista, Coordinacidn de Desarrollo Estudiantil informara:

- Que no existe cupo o lista de espera disponible, o

- Que, habiendo concluido la entrevista, los padres o apoderados postulantes buscan otro tipo de
educacion de la del establecimiento, o

- Que el postulante evidencia rechazo a la postulacién, o

- Que existen expresiones o indicios de posibles conflictos al bien comun, o hacia proyecto de la
Comunidad Educativa o su convivencia normal, o inhabilidad de sostener la entrevista (lo que sera
explicitado en ésta y podra convenirse en acuerdo de las partes otra instancia para el encuentro), u
otra situacion que pueda afectar la incorporacion del postulante a la Comunidad Educativa o el
normal desarrollo del proyecto educativo del Colegio, o

- Que los padres y/o apoderados y/o el postulante no se siente(n) afin(es) al proyecto educativo del

137

www.colegiopatmos.cl — secretaria@colegiopatmos.cl
+56 9 5412 7872 - Guayacan #47 — Vifia del Mar


http://www.colegiopatmos.cl
mailto:secretaria@colegiopatmos.cl

7 COLEGIO PATMOS

UNIDOS POR EL AMORY LA VERDAD

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO PATMOS | REV V2026 - 1

Colegio, u

- otra causa grave que, a juicio del Colegio, impida la aceptacién de la postulacidn.

- O bien, se comunicara a las familias la disponibilidad de cupo y aceptacién del postulante,
otorgando un plazo de 15 dias para contactar a Secretaria para confirmar la matricula. En caso de
no haber confirmacién escrita por parte del postulante, dentro del plazo sefalado, por el solo
transcurso de este plazo, se considerard que existe desercidon de la postulacidn, sin perjuicio de lo
cual, ello sera corroborado y/o comunicado a los postulantes, para efectos de dejar constancia de

la liberacion de la vacante.

4.- Formalizacion de la Admision

Una vez informado, deberd efectuar el proceso de admision: estado aceptado, cancelando los valores
correspondientes a cuota de incorporacion y matricula, procediendo a la firma de los documentos y del

contrato de prestacidn de servicios educacionales vigentes para el periodo.

Los valores de cuota de incorporacién, matricula y colegiaturas se encuentran en nuestra circular

«aranceles» y pueden ser pagados desde nuestro sitio web en pagos online.

Los postulantes deberan realizar el proceso de modo presencial, asi como pueden solicitar llevar a efecto

una visita programada posteriormente al Colegio.

5.-Consultas Proceso de Admision

Lunes a viernes de 08:10 a 16:00 horas.
Fono: +56 9 5412 7872

Correo: secretaria@colegiopatmos.cl

6.- Vacantes por curso publicadas en pagina web www.colegiopatmos.cl

XXXI.- PROTOCOLO DE PREMIACION

El Colegio Patmos para ser coherente con su Proyecto educativo a cabalidad, reconocera a los

estudiantes que logren evidenciar tanto sus logros académicos como su avance y/o consolidacion de su
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formacién valérica.

Por consiguiente, la premiacién académica no solo debera acreditar la nota de la categoria, sino que
deberan ser acompafiados con una evaluacién de desembarco en el Proyecto Travesia, tal como,
asimismo, evidenciar en los indicadores de evaluacidn de proceso formativo nivel destacado en su libreta

de notas segun Perfil Patmos.

1.-Premiacion Valorica:

Corresponde aqui reconocer a los estudiantes que se han destacado en el transcurso del afio en alguno
de los 3 principales ejes valdricos del colegio, los cuales son:

A- Sentido de Libertad en Comunidad.
B- Sentido positivo de la vida.

C- Creatividad y belleza.

D- Sentido de busqueda de la verdad.

2. Procedimiento para la Premiacion valdrica por ejes:

Las jefaturas de curso presentaran sus nominados por curso en dos instancias al afio, mitad del afio y
mes de noviembre, segln el Perfil estudiante Patmos basado en Panel de actitudes y valores de nuestro
Colegio, con los indicadores finales de informe escolar de educacidn basica y media, en donde seran
premiados todos los estudiantes en Primer ciclo basico que destacan en un eje principal, y desde
segundo ciclo y media, sélo aquellos que obtengan en estos indicadores finales del proceso escolar, la

categoria de DESTACADO/A.

2.1.-INFORME DE PERSONALIDA DE ENSENANZA BASICA

INFORME DE PERSONALIDAD

Estudiante: Curso: Profesor(a)

jefe/Guia:

Concepto evaluativo: D: Destacado L: Logrado PL: Por logar N/O: No Observado
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AREA DE DESARROLLO PRIMER SEGUNDO
SEMESTR SEMESTR
E E

1 Creatividad y Belleza

1.1 Expresa su imaginacion en la creacién y accidn

1.2 Muestra curiosidad por aprender y o crear

1.3 Muestra cuidado en la interaccién con su entorno

1.4 Manifiesta tolerancia y flexibilidad ante los cambios

2 Sentido de libertad en comunidad

2.1 Es respetuoso y acepta a los demas valorando las diferencias
2.2 Aporta en tareas colectivas con sus compafieros y profesores
de manera responsable

2.3 Demuestra interés en su interaccion con los demas

2.4 Se comunica y expresa cuidando su lenguaje

2.5 Evidencia resolucion positiva de conflictos

2.6 Cumple con las normas de convivencia

2.7 Toma conciencia y muestra cuidado del medio ambiente y su
entorno

3 Sentido positivo de la vida

3.1 Manifiesta disposicion por conocerse evidenciado en su
escucha y apertura al didlogo

3.2 Cumple con sus deberes y responsabilidades académicas y
escolares

3.3 Muestra constancia y perseverancia en su proceso educativo
3.4 Manifiesta conductas que aportan a un buen clima de aula y
escolar

4 Sentido de la busqueda de la verdad

4.1 Reconoce la responsabilidad de sus actos

4.2 Es honesto consigo mismo y los demas

4.3 Persigue la busqueda de la verdad
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Comentarios
Primer Semestre: No hay comentarios registrados

Segundo Semestre: No hay comentarios registrados

[FIRMA INFORME]

2.2.-INFORME DE PERSONALIDAD DE ENSENANZA MEDIA

Informe de Personalidad

Estudiante: Curso: Profesor(a) jefe/Guia:

Concepto evaluativo: D: Destacado L: Logrado PL: Por lograr N/O: No observado
AREA DE DESARROLLO PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE

1 Creatividad y Belleza
1.1 Demuestra su flexibilidad frente a la experiencia

1.2 Manifiesta apertura y capacidad de resolucién frente
a situaciones complejas

1.3 Expresa su imaginacion en la creacidn y accidn en el
contexto de su vida

1.4 Muestra sensibilidad frente a su vinculaciéon con su
entorno y quehacer

1.5 Reconoce, aprecia y/o expresa de manera reflexiva la
belleza presente en diferentes manifestaciones de
su entorno

2 Sentido de libertad en comunidad

2.1 Es respetuoso en sus gestos, modales y vocabulario
2.2 Participa colaborativamente buscando el bien comun

2.3 Convive valorando y respetando los derechos
humanos

2.4 Muestra actitud de dialogo aceptando y valorando
las diferencias

2.5 Se compromete en su interaccion con los demas

2.6 Se compromete con el cuidado del medioambiente
2.7 Evidencia resolucion positiva de conflictos
2.8 Cumple con las normas de convivencia siendo un
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AREA DE DESARROLLO PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE

aporte al bien comuan
3 Sentido positivo de la vida

3.1 Manifiesta conductas que aportan a un buen clima
de aula y comunidad

3.2 Identifica y desarrolla sus potencialidades,
evidenciando apertura a su crecimiento personal

3.3 Evidencia autonomia en sus deberes y
responsabilidades

3.4 Muestra constancia y perseverancia en su proceso
educativo

4 Sentido de la busqueda de la verdad

4.1 Reconoce y asume la responsabilidad de sus actos
4.2 Es capaz de perseguir la veracidad de los hechos

4.3 Es honesto consigo mismo y los demds empatizando
con el otro

Comentarios
Primer Semestre: No hay comentarios registrados

Segundo Semestre: No hay comentarios registrados

[Firma Informe]

2.-Premiacion Académica-Valérica:

Corresponde a esta categoria reconocer a aquellos estudiantes que se han destacado en su rendimiento
académico y que han alcanzado calificaciones superiores a 6.0 y se encuentran en Proyecto Evaluacidn

Travesia en dmbitos Desembarco y Arribo.

Esta premiacidn es a partir de 4° basico, segundo ciclo escolar.

2.1- Distincion:

Estudiantes con promedio desde 6.0 que presentan logrado la categoria de Arribo en Proyecto de
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Travesia.

2.2- Excelencia:

Estudiantes que han logrado promedio sobre 6.5 y que han logrado la categoria Desembarco en

Proyecto Travesia.

2.3- Procedimiento para la Premiacion académica-valdrica:

En ambas Premiaciones académicas, los estudiantes que poseen como requisito primero, los promedios,
seran nominados por sus profesores jefes en consejo de fin primer semestre y en mes de noviembre, y
seran los docentes que les atienden, los que acrediten el nivel en Proyecto Travesia en su asignatura, en
donde deben estar, como minimo, en la categoria de Arribo, para el nivel de distincion, y Desembarco,

para la Excelencia.
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(A continuacidn, se adjunta Proyecto Travesia, el cual es llenado en formato formulario de Google por los

docentes)

PROYECTO TRAVESIA PARA LA EVALUACION DE HABILIDADES COGNITIVAS Y
EMOCIONALES —SOCIALES

El afio 2020 tan distinto y desafiante nos llevd como Institucidon a usar la metafora del barco como
expresion del proyecto que debia cruzar estos océanos, nuevos, con incertidumbre, a veces a oscuras,
otras iluminadas, entre otros. Asi también el desarrollo de las habilidades de aprendizaje en todos los
ambitos, es un proceso que muchas veces es incierto, con fluctuaciones, con dificultades, con zonas de

oscuridad, con diferencias de un individuo a otros, de una relacién a otra, igual que las mareas.

En el esfuerzo por ir mejorando, quisiéramos proyectarnos como un barco que aprovecha la tormenta
para mejorar, para poder perfeccionar la posibilidad de una evaluacion integral y es ahi donde las
llamadas habilidades blandas son coparticipes siempre de la capacidad de hacer y ser, por lo que este

afio aprovecharemos de resaltar a los estudiantes en su proceso escolar

Esta proyecto nos permite contar con retroalimentacion de aspectos que la calificacion a veces no
permite evidenciar y permitirnos tener una vision del aprendizaje y habilidades logradas en la
asignatura, asi como su visién con cada uno de ellos, desde la dimensién valdrica y actitudinal del
estudiante, como un ser en desarrollo con habilidades en su asignatura tanto académicas como
valédricas, de manera de poder realizar el acompafiamiento de proceso con indicadores mas precisos |

en donde las habilidades de ambos dreas se conjugan y se hacen inseparables .

Para apoyar esta visidn es importante revisar los valores del colegio.

Proyecto Travesia es proyectada para evaluaciones de todas las dreas (pautas de asignatura,

autoevaluacién e informes escolares) ajustadas a los aprendizajes esperados del nivel.
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NIVEL DE LOGRO
(HABILIDADES)

Desembarco (D)

Arribo (A)

Navegante (N)

Zarpando (2)

PERCEPCION DEL DOCENTE

DESCRIPCION

Es posible la transferencia y socializacién de las habilidades cognitivas y
emocionales-sociales.

El estudiante es capaz de evidenciar sus habilidades a situaciones reales
y complejas, es capaz de argumentar y reflexionar acerca de si mismoy
los otros, y expresa los valores del colegio en plenitud, con espiritu
positivo (resiliencia), creatividad (apertura al aprendizaje y libertad en
comunidad (correccidn en manejo de la verdad,

sociabilidad empatica y asertiva, colaboracion etc.) En su informe de
personalidad tiene destacado en todos los indicadores.

Ha logrado la competencia en la habilidad o las habilidades. Es capaz de
investigar, analizar, seleccionar, comparar y evaluar puntos de vista.
Asimismo, es capaz de reflexionar sobre su trabajo y proceso, pudiendo
formular y comunicar sus interpretaciones y razonamientos, sin
embargo, se visualiza aun le falta al menos (revisando los

indicadores) 1 de los sentidos valéricos del Colegio. En informe de
personalidad tiene indicador no destacado en alguno de los ejes
valdricos.

Las habilidades se expresan medianamente, se encuentra en desarrollo,
aun falta autonomia en la expresidon y consecucién de éstas, lo cual
también corre para su area

personal y valdrica.

Iniciando la adquisicion de habilidades. El estudiante es capaz
comprender contenidos, asi como realizar tareas, pero aun sin
autonomia, puede que, por ej., sigua con dificultad las instrucciones, o
se vean obstaculos de distinta indole emocional, valérico, u otro de
aprendizaje, por lo que aln estén en desarrollo y /o en proceso de

internalizacidn los valores del colegio.
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Embarque (E) Capacidad potencial, que estd incipiente, existen o existieron intentos
de aprendizaje que no lograron evidenciarse, por discontinuidad en
responsabilidad, estudio, compromiso u otros obstaculos. No se
percibe adhesion, por diferentes motivos, a internalizar los valores

del colegio o aun en incipiente proceso.

En puerto (E.P) El estudiante/a no ha rendido la evaluacién en los plazos
requeridos.
En tierra (E.T) No observada o evaluada

Tabla 4: Nivel de Percepcidon del Docente
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ANEXO A: MITOS SOBRE EL ABUSO SEXUAL INFANTIL

MITOS O FALSAS CREENCIAS

REALIDAD

Los nifios y nifias mienten acerca

de ser abusados sexualmente.

Los niflos rara vez mienten o imaginan ser abusados. En Mas del
94% de los casos, los relatos de los nifios han sido confirmados
por las investigaciones independientes Frecuentemente son
reticentes a hacer descripciones completas de lo que les

sucedié.

Es mas frecuente que los nifios y
las niflas sean abusadas por
extraflos que por alguien que

conocen.

Cerca del 70% de los abusadores sexuales son personas conocidas
y cercanas a los nifios y nifias: padres, parientes, tios, abuelos,

padrastros y vecinos.

El abuso sexual a nifos y Nifias

solo ocurre en familias pobres.

Los estudios han demostrado que los abusadores sexuales pueden
pertenecer a cualquier clase social, vivir en un medio urbano o
rural, tener cualquier profesidon u oficio, religion, raza o estado
civil. Un abusador sexual también puede ser alguien de prestigio o

que ocupa una posicién destacada en la sociedad.

El abusador sexual es en

general un hombre mayor,
alcoholizado, drogadicto, loco u

homosexual.

Las investigaciones sugieren que los perpetradores son
generalmente hombres, heterosexuales, jévenes o de mediana
edad. La mayoria no aparece como diferente a otros hombres de
su comunidad. Sélo un pequefio porcentaje de los abusadores

tiene una enfermedad mental reconocida.

El abuso sexual no dafia.

Los niflos y nifias que han sido abusados sexualmente presentan
diversos problemas: conductas agresivas y/o descontroladas, baja
autoestima, retraimiento social y problemas emocionales de
diversa indole.

Las secuelas del abuso pueden acompafiar a las victimas hasta la

adultez.

Las nifias y nifios son seductores

y provocan el abuso.

Esta creencia quita responsabilidad al adulto abusador y la
traslada al nifio nifia. Los adultos siempre estan en una posicidn
de mayor poder respecto de ellos, ya sea por la fuerza o la
confianza que los nifios les tienen. Los nifios y niflas no tienen

opcion frente al abuso que viven.
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MITOS O FALSAS CREENCIAS

REALIDAD

Una conducta hipersexualidad de niflos y nifias es consecuencia

del abuso y un signo de que esta siendo victima.

Los abusos sexuales se cometen

solo contra las nifias.

Si bien la mayoria de los abusos sexuales son cometidos contra las
nifias, los nifios también estan expuestos. Tienen el agravante que
la mayoria de las veces el abuso es cometido por un hombre, por
lo que les resulta mas dificil hablar por temor a ser considerados

instigadores y, por tanto, homosexuales.

Lo que les pase a los nifos es de
exclusiva responsabilidad de los

padres o cuidadores.

Los nifios y nifias tienen derechos que deben ser respetados.

Si los miembros de las familias vulneran estos derechos o no
tienen capacidad para hacerlos valer, la sociedad en su conjunto
tiene la responsabilidad de socorrer y ayudar a ese nifio y tomar

medidas para que sus derechos sean respetados.

Los nifios y nifias abusados
tendran graves enfermedades

mentales en el futuro.

La salud mental de los niflos abusados va a depender de las

caracteristicas del apoyo que reciban, de la actitud de la familia, de I3

sociedad y de la posibilidad de detener el abuso lo antes

posible.

Si los nifios o nifas no lo cuentan,
es porque participan
conscientemente

en los abusos. Mataran a su

madre

Muchas veces los abusadores amenazan a los nifios y nifias

para que no cuenten a otros adultos lo que esta sucediendo,
diciéndoles que no les van a creer o que si cuentan algo los van a

matar, dafiaran a su familia

Tabla 5: Paralelo Mitos o Falsas Creencias, y realidad con relacion al abuso sexual infantil
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